Prezentacja Q1 2025

NAJWYZSZE PRZYCHODY | DYWIDENDA

8 MAJA 2025



Oswiadczenie

* Niniejsza prezentacja (,Prezentacja”) zostata przygotowana przez ASBISc Enterprises Plc (,Spotka”) z nalezytg
starannoscig. Moze jednak zawiera¢ pewne niekonsekwencje lub pominiecia. Prezentacja nie zawiera petnej ani
gruntownej analizy finansowej Spotki oraz nie przedstawia jej sytuacji ani perspektyw w sposob kompleksowy ani
dogtebny. W zwigzku z tym kazdy, kto zamierza podjaé decyzje inwestycyjng w stosunku do Spoiki, powinien polega¢ na
informacjach ujawnionych w oficjalnych raportach Spotki, publikowanych zgodnie z obowigzujgcymi Spotke przepisami
prawa. Niniejsza Prezentacja zostata sporzgdzona wytgcznie w celach informacyjnych i nie stanowi oferty kupna ani
sprzedazy jakichkolwiek instrumentéw finansowych.

* Prezentacja moze zawierac¢ ,stwierdzenia dotyczace przysziosci”. Stwierdzen takich nie mozna jednak traktowaé jako
zapewnien lub prognoz co do oczekiwanych przyszlych wynikoéw Spétki. Wszelkie stwierdzenia dotyczgce oczekiwan co
do przysztych wynikdéw finansowych nie mogg by¢ rozumiane jako gwarancje, ze takie wyniki zostang faktycznie
osiggniete w przysztosci. Oczekiwania Zarzadu opierajg sie na jego aktualnej wiedzy i sg uzaleznione od wielu czynnikow,
przez ktére faktyczne wyniki osiggane przez Spoétke mogg istotnie rézni¢ sie od wynikdéw przedstawionych w niniejszym
dokumencie. Wiele z tych czynnikbw pozostaje poza $wiadomoscig i kontrolg Spétki lub zdolnoscig Spétki do ich
przewidzenia.

* Ani Spotka, ani jej dyrektorzy, urzednicy, doradcy ani przedstawiciele takich oséb nie ponoszg odpowiedzialnosci z
jakiegokolwiek powodu wynikajgcego z jakiegokolwiek wykorzystania niniejszej Prezentacji. Ponadto zadne informacje
zawarte w niniejszej Prezentacji nie stanowig jakiegokolwiek oswiadczenia ani gwarancji Spotki, jej funkcjonariuszy lub
dyrektoréw, doradcéw lub przedstawicieli ktérejkolwiek z powyzszych oséb. Prezentacja i stwierdzenia dotyczgce
przysztosci sg aktualne wyltgcznie na dzien niniejszej Prezentacji. Mogg one nie odzwierciedla¢ wynikow lub zmian w
przysztych okresach. Spotka nie zobowigzuje sie do przegladania, potwierdzania ani publikowania jakichkolwiek poprawek
do jakichkolwiek stwierdzen dotyczgcych przysztosci w celu odzwierciedlenia zdarzeh lub okolicznosci, ktére majg miejsce
po dacie niniejszej Prezentaciji.
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FINANSOWE



Kluczowe wydarzenia korporacyjne

Breezy weszi'o na  Nowy sklep Dywidenda finalna
rynek afrykanski Bang&Olufsen

Breezy rozpoczat ASBIS otworzyt nowy Walne Zgromadzenie
dziatalnos¢ w Republice  Sklep monobrandowy ~ Akcjonariuszy podjgto
Potudniowej Afryki. Bang & Olufsen w Thilisi ~decyzie o wyplacie
w Gruzji. Jest to dywidendy finalnej z
pierwszy sklep w Gruzji i 2ysku za 2024 r. w
sz6sty sklep B&O wysokosci 0,30 USD na
tgcznie. akcje.

kwiecien 2025 kwiecien 2025 maj 2025




Miesieczne szacunkowe przychody

MIESIECZNE PRZYCHODY (min USD)
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WYDARZENIA
KORPORACYJNE
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Kluczowe
dane
finansowe
PRZYCHODY
3,3% rir
736 min USD

MARZA BRUTTO
NA SPRZEDAZY

7,00%

ZYSK BRUTTO
NA SPRZEDAZY

52 MLN
USD

ZYSK NETTO

7,3 MLN
USD

Satysfakcjonujacy
kwartat



EBIT | ZYSK NETTO pod wptywem skrajnie
trudnych warunkéw rynkowych

EBIT (MLN USD) ZYSK NETTO (MLN USD)
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« EBIT na poziomie 16,4 min USD w Q1 * Nizszy zysk netto w wyn.iku nizszego
2025, wobec 24,4 min USD w Q1 2024, zysku brutto ze sprzedazy, nadal
wysokich kosztow finansowych i

wyzszej efektywnej stawki podatkowe;j.
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Zjednoczone Kazachstan Ukraina

Emiraty Arabskie

Zjednoczone Emiraty
Arabskie z
przychodami w
wysokosci 123 min

USD i wzrostem rok
do roku na poziomie
43 proc. zostaty
najwiekszym naszym
rynkiem.

PRZCHODY Z KLUCZOWYCH KRAJOW (min USD)
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Stowacja Niemcy Polska Czechy Azerbejdzan RPA Rumunia

B Przychody 3M 2025 Przychody 3M 2024

Republika
Potudniowej Afryki
Kazachstan spadt na potroita swoje

drugg pozycje na przychody rok do
skutek nasilenia sie roku, m.in. dzieki

szarej strefy. umowie
dystrybucyjnej z

Apple.

Duze wzrosty
w Republice
Potudniowe]
AfrykKi

Polska utrzymata
dynamike,
wypracowujgc
bardzo dobre wyniki i
umacniajgc swojg
pozycje w pierwszej
dziesigtce krajow
TOP10.



PRZYCHODY WG REGIONOW (mIn USD)
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Q12023 Q22023 Q32023 Q42023 Q12024 Q22024 Q32024 Q42024 Q12025

mWNP  mEuropa Srod.-Wsch. m Bliski Wschadd i Afryka Europa Zach. m Pozostate

min USD Q125 Q124 YoY
Wspdlnota Niepodlegtych 290

Parstw (,WNP”) 222.9 329,9 32%
Europa Srodkowo- 0

Wschodnia 221,9 187,2 19%
Bliski Wschaéd i Afryka 187,9 121,4 55%
Europa Zachodnia 90,7 68,2 33%
Pozostate 12,9 6,6 95%
OGOLEM 736,4 713,2 3%

Mocna obecnosc¢
niemal we wszystkich
regionach w Q1 2025

Spadek w regionie WNP — w wyniku
intensyfikacji szarej strefy w Kazachstanie i
intensyfikacji dziatan wojennych w
Ukrainie.

Silny wzrost w regionie CEE, napedzany
gtébwnie przez mocny wzrost w Polsce i na
Stowaciji.

Znaczny wzrost w Europie Zachodniej,
wspierany gtownie przez mocny wzrost w
Niemczech.

Wzrost przychoddéw w regionie Bliskiego
Wschodu i Afryki wspierany przez
rozszerzong oferte produktow, master
dystrybucje, dostep do duzych projektow
oraz dynamiczny wzrost w Republice
Potudniowej Afryki.



PRZYCHODY WG LINIl PRODUKTOWYCH (mIn USD)

Q1 2025 serwery
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Q12023 Q22023 Q32023 Q42023 Q12024 Q22024 Q32024 Q42024 Q12025 efekcie znacznego spadku W
m Smartfony m Procesory m DyskKi Laptopy mSSD Pozostate Kazachstanie.

min USD Q125 Q124 YoY » Wysoki wzrost w segmencie serwerow w
wyniku rosngcego popytu na serwery, w

Smartfony 227,5 319,1 -29% tym serwery Al, centra danych i chmury.

Serwery 122,5 38,7 216% * Procesory pozostajg gtbwnym motorem
przychodow, wspieranym przez wyjgtkowg

Procesor 8% . . !

y 87.6 814 ° pozycje ASBIS jako gtdwnego dystrybutora

Laptopy 61,1 46,5 32% w regionie EMEA.

Produkty sieciowe 21,2 14,2 49% + Dynamiczny wzrost produktow sieciowych

RAZEM 736,4 713,2 3% dzieki rosngcemu popytowi i umacniajgcej

sie pozycji ASBIS.
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Najlepszy pierwszy kwartat pod wzgledem przychodéw

PRZYCHODY (MLN USD) MARZA BRUTTO NA SPRZEDAZY (%)
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* Marza zysku brutto pod duzg presja,
gtéwnie z powodu nasilenia szarej strefy,
nizszych cen od naszych gtownych
dostawcow i zwiekszonej sprzedazy

* Przychody wzrosty o 3,3 proc. r/r, osiggajac o U ;
y y y . el projektow przy nizszej marzy.

736,4 min USD — najwyzsze przychody za |
kwartat w naszej historii.

* Dyrektorzy podejmujg wszelkie srodki, aby
podniesc i ustabilizowac jg na wyzszym
poziomie w nadchodzgcych miesigcach.




Koszty operacyjne

LICZBA PRACOWNIKOW KOSZTY OPERACYJNE
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4.6% 0 4.9% . 4.8%
I I 33.4 : . :

Q1 2023 Q2 2023 Q3 2023 Q4 2024 Q1 2024 Q2 2024 Q3 2024 Q4 2024 Q1 2025 Q1 2023 Q2 2023 Q3 2023 Q4 2023 Q1 2024 Q2 2024 Q3 2024 Q4 2024 Q1 2025
mmmm Koszty SG&A (min USD)

e SG&A % sprzedazy
m Spotka matka  m Spotki zalezne

Dalszy spadek liczby pracownikéw w efekcie Koszty operacyjne jako procent przychodow
prowadzonego od Q2 2024 procesu spadty rok do roku, zgodnie z oczekiwaniami.
optymalizacji zatrudnienia.
Oczekujemy dalszej redukcji kosztow

W Q1 2025 srednia liczba pracownikow operacyjnych w nadchodzgcych miesigcach.
spadta 0 2% w poréwnaniu z Q1 2024.



Satysfakcjonujacy Q1 2025

Najwyzsze w min USD Q125 Q124 rir
historii przychody Przychody 736,4 713,2 3%
W pierwszym Zysk brutt daz 51,6 59,1 13%
sk brutto na sprzedaz , , -
ERENE y preedazy ’
Marza brutto na sprzedazy 7,00% 8,28% -1,28 ppt
NIZSZG kOSZty Koszty SG&A -35,2 -34,6 2%
finansowe.
Zysk operacyjny 16,4 24.4 -33%
Marza operacyjna 2,22% 3,43% -1,21 ppt
Przychody finansowe 0,5 0,8 -41% ZySk netto W Ql
2025 na poziomie
Koszty finansowe -7,8 -8,4 -7% 7’3 mln USD.
Zysk przed opodatkowaniem 9,2 17,0 -46%
Podatek -1,9 -3,0 -38%
Zysk netto 7,3 14,0 -48%

Marza zysku netto 0,99% 1,96% -0,97 ppt < < <




KAPITAL. OBROTOWY (USD MLN)

NWC:64% sprzedazy NWC: 63% of sales
496 470
356 I 341

Q125 Q124
-382
-359

m Zapasy = Naleznosci ® Zobowigzania
min USD Q1 2025 Q1 2024
Gotéwka netto z dziatalnosci operacyjnej -58,7 -41,5
Gotowka netto z dziatalnosci inwestycyjne;j -5,0 -3,5
Gotoéwka netto z dziatalnosci finansowej -14.1 12,7
Zmiana netto w srodkach pienieznych i
ekwiwalentach I e

Gotowka
zaangazowanha w
kapitat obrotowy

+ Wysokie wykorzystanie kapitatu
obrotowego wymaga zaangazowania
wiekszej ilosci gotowki.

* Ujemne przeptywy z dziatalnosci
operacyjnej efektem sezonowosci.

» Spotka spodziewa sie dodatnich
przeptywow pienieznych z dziatalnosci
operacyjnej za 2025 roku.



Zadluzenie na bezpiecznym poziomie

min USD Q125 Q124 rir
Krétkoterminowe zadtuzenie
(bez leasingu i faktoringu) 1713 143,9 19%
Dtugoterminowe zadtuzenie (bez leasingu) 11,2 14,2 -21%
Pozostate diugoterminowe zadtuzenie 1,0 1,0 -1% Sredniowazony
Wysoki poziom koszt zadtuzenia w
Gotéwka i ekwiwalenty 97,7 114,0 -14% gotéwki W Q1 2025 spad% do
Faktoring 42,2 63,6 -34% wymagajacym 8,9% 2 9,9% w
kwartale. 2024 roku.

Dtug netto (bez faktoringu) 85,8 45,1 90%
Dtug netto (z faktoringiem) 127,9 108,7 18%

Dtug netto/ kapitatow 0.3x 0.4x

: ’ )
na koniec marca 2025
na bezpiecznym i BEZ Z

niskim poziomie FAKTORINGU FAKTORINGIEM
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KLUCZOWE WYNIKI
WYDARZENIA FINANSOWE
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BACK-UP



Spotka zamierza
kontynuowac
wyptate wysokich

dywidend w
kolejnych latach.

Kontynuacja wyptaty wysokich dywidend

111 111

DYWIDENDA NA AKCJE (USD)

25
16.7
16.7
2.8 27 56

z zysku za 2017 z zysku za 2018 z zysku za 2019 z zysku za 2020 z zysku za 2021 z zysku za 2022 z zysku za 2023 z zysku za 2024

* Dywidenda zaliczkowa

7 maja 2025 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdzito
wyptate dywidendy w wysokosci 0,30 USD na akcje.

tgczna dywidenda z zyskow za 2024 r., wliczajgc dywidende
zaliczkowg, wyniosta 0,50 USD na akcje, co daje wyptate w
wysokosci 27,8 min USD — jest to wyréwnanie najwyzszej
dywidendy w historii.



Q&A
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KLUCZOWE WYNIKI DYWIDENDA
WYDARZENIA FINANSOWE
KORPORACYJNE
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Premium Retall Business

ISpace

e 33 sklepy Apple Premium Reseller w 7 krajach

° 6 sklepéw Bang & Olufsen w 3 krajach

iISpace to sie€ sklepoéw detalicznych
premium i Oficjalny partner Apple
posiadajgcy status Apple Premium
Partner.

Sie¢ Premium Retail butikbw Bang & Olufsen i
sklepow Prestigio Plaza prowadzona przez Grupe
ASBIS.

Od ekskluzywnego doswiadczenia Band & Olufsen
po sklepy z elektronikg swiatowej klasy marek w
roznych kategoriach.

kraina

@) Kazachstan
- ﬁ

5 i “ '
bejdzan Uzbekistan

Motdawia

Gruzja

0.

Armenia

-

0




Marki wiasne ASBIS

Prestigio

Prestigio Solutions
specjalizuje sie w
produkcji i dostarczaniu
innowacyjnych
rozwigzan
technologicznych dla
biznesu i edukacji.
WWW.prestigio-
solutions.com

CANYON

Canyon to dynamicznie
rozwijajgca sie marka
wysokiej jakosci i
stylowych, a
jednoczesnie
przystepnych cenowo
akcesoriow mobilnych,
gadzetow
komputerowych i
urzgdzen.
WWW.canyon.eu

i

) Lorear

Lorgar to marka
urzgdzen do gier, ktorej
celem jest wzniesienie
wrazen z gry na wysoki

poziom.
www.lorgar.eu

@Dresriqio

Prestigio to
miedzynarodowa
marka, ktéra od 20 lat
oferuje szerokg game
elektroniki uzytkowe;j
dla domu, edukacji i
biznesu.
wWww.prestigio.com

A ENGC

AENO to mtoda
dynamiczna marka
inteligentnego sprzetu
AGD.
www.aeno.com



http://www.prestigio-solutions.com/
http://www.prestigio-solutions.com/
http://www.canyon.eu/
http://www.prestigio.com/
http://www.aeno.com/
http://www.lorgar.eu/

Zrownowazone
rozwiazania dla
elektroniki

Breezy weszto na nowy rynek -
Republiki Potudniowej Afryki. Po raz
pierwszy Breezy zdecydowato sie na
format franczyzowy.

Breezy uruchomito ustuge Trade-in
online w Ukrainie (COMFY).

Breezy uruchomito sprzedaz detaliczng
w Gruzji (breezy.ge).

Breezy otworzyto dwa sklepy Breezy w
regionie Astana w Kazachstanie (Breezy
Island w Saryarka Mall, Breezy
Experience  Center na  Republic
Avenue).

Breezy uruchomito sprzedaz detaliczng
w Azerbejdzanie.

Breezy dofgczyto do Industry 5.0
Community of Practice (CoP 5.0)
Komisji Europejskiej.

Breezy w
liczbach

8

200

krajow

40

pracownicy

4500

partnerow

punktow
detalicznych

breezy

REUSE EASY @



Struktura akcjonariatu

Przynaleznos¢ do
indeksow:

&,GPW

LIGED

B KS Holdings Ltd* M Zbigniew Juroszek ** M Free-float

Liczba akcji % udziat w akcjach
i gloséw i gtosach
KS Holdings Ltd * 20.448.127 36,84%
Zbigniew Juroszek** 3.028.640 5,46% WI G m
Free-float 32.023.233 57,70%
TOTAL 55.500.000 100,00%

Na dzien: 2025-05-08
*Siarhei Kostevitch posiada udziaty jako jedyny wspdinik KS Holdings Ltd
** Zbigniew Juroszek z podmiotami powigzanymi

WIGLE
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