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ASBISc Enterprises Plc za 2020

. N rodzy Interesariusze, znaczNcy. pRetzfpczil infmgszegob!| i cza
Zr WﬂpW@Uonﬁ ~ . Sl adu whngl owego i prezentuj emy r
rozw:- | | est zwiaelUNyprzyj emnoPSacEsNcavartez e d st jaavwraime Ghi ni ej szym Sprawozdani u.

dla ASBIS.

ASBIS N

Skonsolidowane Sprawozdanie na temat Informaciji zmni ej szyl nasz wpgdgyw na kIl imat |

Niefinansowych przygotowane przez ASBIS. 2021 roku rozpoczinliSmy projekt B
Oycie uUywanym produktom I T. Krok

2020 r ok wynjagaj Ncym rokiem na Ww3wiicecniaes,zegaypDb o estitegi 63Ranalata cel e z

pandemiaCOVID-19 dot knfiga kaUdy aspeX22haszego Uyci a

codziennego, zar - wno zawodowegoo. jak i osobisteg ;
ASBI S przetrwag juu wiele sPraremrwystolShz jestzczpednN z k|
koncentracja na naszych dgugaofrazlycSwyicehc as Nec &t el S B Hehigjwhtistoriw  j e g o
celach i dywer s yvwygrdngnpjoad eq kSaczi aedyi essiziymy si i z trendu mocniejszeg
ASBI'S wykorzystag 2020 r ok d oniefthansowyzheng o/nkaetz fimmsowyiche W ireaultacie, w
swoich operacji biznesowych, obecn o S it kompetenc;i niniejszym Rapor cingeniauzszakresuni | i Smy

oraz prmeychiktiizanes -Rw s n Nce pr zyESGo thyg. environmental, social, governance) do
wzrost mar Uy przegoUygdy si i nas tnaoncdnaN dp-ovwewanig & piefimansowedgoo WIASB

i najlepsze w historii ASBISu wyniki. ASBIS jest (Sustainability Accounting Standards Board). Kluczowe
przygotowany na przyszge wyzwaneranika wyhkagtag Nazy m mindzynar odow
rynku dystrybucji IT jak i na potencjalne turbulencje na Obi ecuj emy kontynuowal nasze wy
rynkach i w gospodarkach. wszystkich interesariuszy.

Naszym akcjonariuszom dost ar czSath¢i Bostgvitctwzr ost kur su akcj i

i wypgatn dywidendg.z klbovegent rowal i Smy sin

takUe na naszych innych i nt erPerszaerwoudsnziacczhNc yz a fReavdryi a jDNVar e kt or - w
dobre warunki pracownikom, ws pi er ajolkc | n & s GeNeralhy

spogecznoSi na Cyprze, utrzymuj Nc mocne rel acj e z

naszy mi partner ami biznesowymi, dostarczaj Nc naszym
klientom | ako$S wiodpowiednigjrcerieuik t y

upewniaj Nc sin, iU wszystkie obci NUenia spogeczne i

podatki sN pgacone nagazdas do odpowiednich

Zr -wnowaUony jestr ovavdnjyd | a dzi agjga@E

prowadzonych przezASBIS, a ostatnie miesi Nce pokazagy
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w 56 krajach
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mar ki wgasne
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i Niniejsze  Sprawozdanie na temat Informaciji mi indzynarodowych Standard- w SA:
ZgSt?SOWBfIIG Niefinansowychz o st ago pr zygotowane ®trazredarAdSBW S Raportowani a 0 Zr
mi ndz vynar o d Opddétlvie danych za 2020 rok dl a cagej GRoawpjy)..Zgodnie z systemem klasyfikacji sektorowe;

Uwzglndnia on r-wnieU d&@ne BArSBwr W LI Sidtainabla Igd2s@ylClassification
rozpoznawalnych rok. System) wybrali Smy standardy
standard-.w SASB~ sektorowi D - bckich Kaogn sConsuener

Jako Ue akcje ASBISu notow&oeds)N na Gi eWidelidogbr anUowych
Papier-w WartoSciowych w  WaWwyspeciahzowanychwDe P a s Byes,t r ybut or - w ( ar

Sprawozdani e przggotowanes rgadpie z Multiline and Speciality Retailers & Distributors). ASBIS
wymogami polskiej Ustawy o RachunkowoSci , uwaUa,a i U standardy te pozwal a
i mplementuje do polskiego pfinansoavo ustoting misfinadspwee kspektw finaszej
2014/ 95/ EU. Sprawozdani e z 0 7 iad ®a | Deoddhat i kzoownoe, noac e n a i stotno
poziomie skonsolidowanym, g daktUalizowana foyrzez przeprovadzemieeankiety on-
ASBI S spegnia kryterkule55pb. zedsét awi owSea -wl airrttyer esariuszy dotyc

Zar - wn2®20 jak i 2019
ponad 500 pr a
przekroczygy 1

roku Grupa zatirsutdmtirp)gjcah i kwestii, kt-re w i
cowni k-w Sredntowaozioyewpdgyew nakdywadgal noS|l AS
02 mln PLN a obr-t przekroczygd 204 mln

PLN. Podobne ujawnienia wy ma g a n ea Cgphkee, Przygotowuj Nc SpraworzdawizenBada
gdzie mieSci sifn siedziba ASBbBuuwayg@mne przez UEWstycaevi NUNc e :
dotyczNce sprawozdawczoSci W Z
Sprawozdanie  jest  publikowane razem @ ze niefinansowych: met odyka sprawozdaw
Skonsolidowanym Raportem Rocznym za 2020 rok niefinansowej (2017/C215/01) oraz (2) Wytyczne
zgodni e z Wy mo g ami Rozpor 2Nd ¥ e spMavozd diwec izotSca w zakresie i
Finans-w o raportach bi eUNrmiyethi nBnsokwyeshawy Sipl ement doty
Sprawozdanie jest zgodne z wymogami Ustawy o informacij.i zwi Nzanych z kli mat
RachunkowoSci z par@&grafu 49Bppawhktygalie zostago przygotow
starannoSci N, nie podlegago | ed
Sprawozd ani e to zostago pr zygo tstronyarreeiej W oparciu o

politykii dgugot er mi nowS$prawazdahiet y ki Gr upy
zostago wioppocizone® wgasnN metodologin oraz
zost ago dodaz kpev@ noi aastesowanie

ASBIS L
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obejmuje szeroki e spektrum k

modug- - w, peryfeNjdyzhe @Az mobilnych
AASBISc Enterprises Plc ( i A'S Bjess fednym z system-w | T. Wi nkszoSlI of erow
czogowych dystrybutor - w pabywamy odr awilgd Ncych mi ndz
informatyczne,j (Al TO) na piyakacentwwchoa@akNeynwchak Appl e,
Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki (EMEA): Europie Devices (AAMDO) , Seagat e, W
SrodkWwohodni ej , republ i k a Samsunga Midyosajt,t Tpshikaj IbeH,,Acer Lenovo i
krajach bygego Zwi Nzku RadlriltaCblclPloe\@dtOnaCZEnISllskmrﬂSZyCh p
Wschodzie i w Afryce, chchypm)cshpellrzokmezaplZigdaUy produkt -
geograficzny dziagalnoSci mebisnychki padzpgharkaei@ | iwod a s ny mi
produkt - -w dystrybuowastwop-c h Rrestigio, €ayoniPerepin. e
shop”. ASBI'S rozpoczNg dziagalnoSi w
DziagalnoSi Sp-gki koncent rujled 9s5 ir .w znaaga Gigphofingovg s a J a sp
krajach: Sjjowacj a, Pol skaCypCzechyr, GRwpnanpazeni osga s

Chorwacj a, uSjjgoaweinai,a,SeBr bi a, Pwpygregz kdvwag e ggd- wne centra d)
Bliskiego Wschodu ( mi ndzy Ciepghach nw ZjedhgczonyehdEmiraiaah &rabskich)

Emiraty Arabski e, Kr - | est wasza Aypeyjbka i centi@la uwspejas ik haeljoruje

Kat ar i i nne p a (Bsotsw aa ZaBuaékgno)agslnoSI S|eca|JNpéJacAsv'veﬁk,z s

Kazachstan, Ukrainai Got wa magazww2/kr ajach. Za poSrednict
sieci dystrybucyjnej dostarcza

ASBIS j est dystrybutorem Wkoknipornyecnht - wr owadzi my bezpoSre

komputerowych (dla podmiotopmeraajymmjNNcyac ht akille bezpoSred

mont aUem sprzntu, |ntegrak0@hraqa6h system- w,

wgaScicieldi mar ek l okal ny '

detalicznych) oraz produkt -

A, tak|chjakkomputerystaqonarne Iaptopy serwery ASBI S J est J ed n)
i urzNdzenia sieciowe dla dystrybutor -bw amru

przedsifnbiorstw oraz dla sp narynkchwschodzNEME(Ah
Asortyment of erowanych prz
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A ASBI'S ZASI NG GEOGRAFI CZNY
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A 10 ZASAD PRZEWODNICH ASBIS A
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Skaddagiam- wi eni a ngeUy od dost av
dokonane za pomocN n disez labg o syst

GaGcuch wartoSci zaczyna S|ﬁm%"keln?enPtr@ManéE@Mw§&entrW|'Zowa”‘
| o %! Lcl k# rego ASBIS stara pagze] sipdzipig y Limpssel, quprzezjedqalépQ%adamy
% alizujemy trendy ryn keWe, b'oléfeCh.aZm%/ UrPo OO & w yW Chinach.
popyt i szukamy rentownych m oOCA Pi Qi &ecdi 2. i ag ) | poddtakpezczeg-lne
naszej analizy, wybieramy proldfhfkqfma|CJ§rupoytprLZd\l(p@ktsg,\pd2|ewaneg
kt -re bidN dystrybuowane i sop?r'zoéTHJawaSrPézedO"beyrta(W podziale
produktowa jest dostosowywana do zmian na rynku i poszczeg:- Il nych rdoosmti &kwar w)i nkiie prod
modyfi kowana ze wzglihdu na ggskrzykpawg,npgn neer%lﬁre95|aJN wi el ko
Nastfnpnie Sp-gka tworzy str atPdidi FMZV\PoaJ_u” yPolriathSyzeen trzy tygc
grup produktowyc h oraz potrzea20kl i enitNfyor Mgcj e wi epreze50W| ds. mar k¢
posiadaki Smp6 tys. aktywnych pwedddrikuUg ew odirgydnade dane i przy
W poTr - Wn aknROutys.dv®019 r. Spadek wynika ze wielko$dRczne. Przedstawia on nast
zmian produktowych. naszemu ki erownictwu, kt -re odb:

posiedzenia w celu dokonania prze
Ustal aj Nc paletin produkt - -w, wspldgpzantagemyapotgsggedbpmwiani a na do!
dostawcami. W 2020r.ichl i czba wz23bzl®& do 1
w2019r . ze wz pldiydu kmmacjme w of er cDestpawadu kdowt arczaj N 2tnassyatr y do j
w tym marek wgehs Royysi adamy dgugot eremitn otieuctjyysh (w Pradze i w Dubaju). Centrum

relacie z dostawcami oparte o zaufanie, zrozumienie w Pradze jest odpowiedzialne za
wzajemnych potrzeb i ograni czRu@pe, gvreptrim awol8ihaju za operagje natBgskim

duzimi Adzynarodowi gerawuze.taWamymehadzie i w Afryce oraz w ni
przedstawial swoi m dost awc om azptgckjch.yCentaip w Pradzededtoy 8 pj mowane (cagy
bi eUNcej sytuacij.i poprzez con@tir @afn OS5 cot,.ygddkt owgcm2)magazyn
przekazywanie najwaUniejszych Cdamtfrour maw j Pu bdagj tmacjzesctyi cewizacsmrei fi 4
poziomu zapas-w, czy wiel koScim2zczeg mpgazyneh294 m2 berep w Bubajuyjest
wpodziale na kraje), co umoUl idieiierdeawi ®wyomo &1 avdaedri el okal nych
zapotrzebowania klient- -w i p647hma2n Skt arsapmeycy Bi Ri UF Yy AKX MYy wal zapa
wystihipujNcych na nim tendencijtawaryowazdrjodge) dynrhampRzi ami e wysta
adekwatne reagowanie na te czynniki. W 2020 r., podobnie zapewnienia ciNgdgej sprzedaUy pr z
do2019r,znacznNpczwéhodizwanazeeal wypadku gg-wnych produkt- -w, oraz
sprzedalUy Pmnadwktikwzych dostawygwdniRawwa wypadku pozostagych pr
Dyrektor-w uwaUa, Ue nie jegndSmwyi ailviad e0dipemwi edondi e] podaUy
Uadnego z dostawc-w, poni ewa (Uograpicz miQw e § z as uk aptrezgeccrhioinagaychni a t o
ma my szer okN g aWwybieramy a moayich magazynach.

dostawc-w na podstawie popytu rynkowego.
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DcSvyi adczon
zalNz z INKkK
ekspeNtyz
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ASBISc Enterprises Plc za 2020

ProwadzNc dziagalnoSi w chardektadrize nei ewy d Moz mse&kgiadaj Nce ko
dystrybutor a, j esteSmy odpowise:zdjzgia'lriiirmyl tperloenkoocnjuﬁnikacyjne.

mar keting, rekl amn [ sprze aU towar_u, takUe
. X . : tym ak gko Zam- w
zapewnienie szkole@® i wsparC|a 0 0W£
) ) ~ Z,r i Rr inyd 7 0pr191 1l biur w
odniesieniu do kaUdego pro u u. S awc

Krajac WI “ni a klient - w

poszczeg:-|l nych rynkach. Daostawcy pos ada]
~ . wni’e z" “z;asob - biur Iokalnyc
wdr oUone mechani zmy mon|to ngu 7 kt-r c
L OZFOM .Zz@WPRBY W anyc rzez tak\
korzystajN w celu zapewnlen|a real iZzacj,i Lni.mal nyc
R ~ A est Mniewystarczaj] NCcy, d odat kowy
zagoUonych V\meeda<LrbySC|WSprama h t ych -
. L z jednego_z dw- ch gr§buoyjnyghc h cent r
mechani zm- w ma my obowi Nze ~Qrz azywal ; <
~ autde I r. okal ne osiada wgas
dostawcom r-Une raporty, w tyn tygoanl WYy “r_apor 0 a .
) 2. .odpowitdzi alne za" bezpoSredni e
wi el koSci zapas- - w or az mi ncegn aport z .

I nt - . a ntrala monitor
poszczeg:-|l nych punkt - w sprzeda ay“'aln%lAeﬁn B U i ch 0szcz
j est byci e kl uczowym dystrybutogrem ¥ la K364 P
dostawc ab maksymalizowal uzysKilwane 'QIdgstaren W wytkogealyu

Yo y y ykﬁuczowycvyl R k% ¥ i k - w ef ekt ywno ¢
Zamawi amy z fizlyz paoeodukt - w, jaalky czas transportu dostaw pr zyoc
wykorzyst al ef ekt skal. i zaomdsvpenéeadal popbe anp @, zapakowani
konkurencyjnych cenach naszym klientom. Nie a takUe procent zam-wieG, kt - -re
zal eUy my od Uadnego z k1 i enustalomym téNmidi 2 naj wi @akise, termi nowa
klient odpowiok@.2% aplrnzyy cbMagjd - zwa. transport, koszt na ki |l ogram wysgdganego t

aktywni klienci (20000 podmi ot -w w 202Diczbastapbizleprewadzonych pedgnych
) mogN zamawi al towary na pdostawfdd aii emyl Ts,obke- rsdrawn, i 0 cz
nazywa sifi | T4Profit, 0 Wa z pwasznzy tdel | ae fnoans. Yy2030 r ekthaiielS.t e avn i Cze
2020i12019r oku 60 % naszejorrmejsoezedajmﬂyiwymwyim 18 ggodzin, stabilnie r/r, mimo
on-l i ne, poprzéonr mias 2 NPodadlaatt i tznaczNcego whyoswws ydardémii
ona nie tylko na elektroniczny handel z klientami, ale Dodatkowo, na koni ec 2020 roku
takUe na wymiani danych miidszal smp-wkAmp | ReselRre (Btabijnie imr) w 5
a sp-3dgkN matkN. W kaUdym z r&giapmach wymedmr aZowi Degnkiyu ofeand z i e ¢ k
zar - wno z duUy mi fir mami j abke z p o Srpe drkiaNni e &rfarpaalicynegojiaich a k| i
wi el koSci W ik podzukyjemy soleigycho n powierzchniawy n i @ $2§ a2.

firm z dobrymi produktami i sprawdzonym modelem

pr owe

bi znesowym Nasi klienci toTZwW'duI ead tm% ren(rezéalfeIQymod lokali:
- owym. . o orazes p 0°s 00U dostawy MO¥e sin wah
Skgadaj N sin na nie w winksz0 fg’ k.I|e.nﬁ:| K o poracoyjnd )
danta Z- mi e s’i ce. o” "sam odnosi S
tacyjakmtegratorzysystemomreselIerzy (Wgna?%arﬂ('(\a/v“zsn ch SprzedaU do Kkl i e
resell er amn dod/vaarTNmScilrmam|dgll(<6jrﬁ>iag;i$lé:y¥nrlze partnellbw bi zne
sini na magych i Sredni ch prv%/r?agzys/chgﬁa}%n'ac%kﬁﬁWaC%)F’) S ﬂ
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DOSTAWCY

Producenci OEM (ang. original
equipment manufacturers)

AMDX\ & ...

y A
" Qammuwmr
Lenovo (intel.

HITACHI
TOSHIBA

OOOOOOOOO

Pozostali producenci sprzitu

Producenci marek wsnych
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A ASBI'S GA6CUCH WARTOS$ CI

OFERTA

Komponenty IT

Komponenty do Stacjonarne i
PC i serwer- w mobilne PC

RozwiNzania z
wartoSciNdodanN

Usdugi w chmurze

Internet rzeczy

(IoT)

Marki waasne

KLI ENCI

DetaliSci i 17 naszych salon- w APR

Resellerzy

Przedsinbiorstwa

ZAMC WIENIA
‘ KLIENTC W

TRANSPORT OD PRODUCENTC W

¥

2 CENTRA DYSTRYBUCYJNE

¥

31 LOKALNYCH MAGAZYNE W

$

DOSTAWA DO KLIENTC W
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Na model biznesowy ASBISu mo(Cha spojrzel r- wnieUz perspektywy szeSciu kapitag w, kt- re Sp- Ka posiada i kt- rych uJywa w codziennych dziagniach.

Kapitagfinansowy

kapitagw@sny, wygenerowana got- wka jak r- wnieU
kredyty bankowe i umowy faktoringowe.

Kapitagprodukcyjny

moUiwo&ci produkcyjne naszych dostawc: w i
partner- w.

Kapitagintelektualny
marki i wiasno$S lintelektualni, kt- rN posiadamy.

Kapitagludzki

nasi pracownicy w sp- kach zaleChych w 27 krajach, ich
wiedza oraz zaangalbwanie.

Kapitagspogczny

silna reputacija, kt- rNASBIS cieszy sifi wS- d swoich
klient- w i dostawc- w, nasze relacje i wpdw na lokalne
Spo@czno<ci.

Kapitagnaturalny

zasoby naturalne, kt- re sNwykorzystywane do
produkcji towar- w, kt- re dystrybuujemy.

ASBIS

Jak przetwarda

codzienne operacje, wj dtajNc
podejmowanie decyzji jakie
produkty zam- wil i w jakich
ilociach

zmiany i ulepszenia do oferty
produktowej, dyskusje z
dostawcami

zatrudnianie i utrzymywanie
pracownik- w

tworzenie sprawozdaE

finansowych, rozmowy z
inwestorami i bankami, p@cenie
podatk- w i obciN B@Espodcznych

utrzymywanie back-office

Co oddajemy/ produ

Kapitagfinansowy

generowanie przepyw- w, kt- re mogN byl
zainwestowane w Sp- K31 albo wyp&cone w formie
dywidendy.

Kapitagprodukcyjny

_wsparcie dostawc: w i producent: w, kt- rych oni
angalljNdo wytwarzania, wsparcie producent- w marek
wasnych w Chinach.

Kapitagintelektualny

rozw- j posiadanych marek, w szczeg- InoSci marek
wasnych.

Kapitagludzki

rozw- j pracownik- w, szkolenia, wewniitrzne promocje,
nowe moUiwo<ci.

Kapitagspogczny

wzmocnienie naszych relacji z dostawcami, klientami i
lokalnymi spo@cznoSciami.

Kapitagnaturalny
podejmowane dzia@nia recyclingowe.
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ASBISzwi nk sz yF@DSTAWOWE DANE FINANSOWE

odpornoSi
swojego modelu
biznesowego w
2020 roku.

ASBIS posiada histo r i i
potwierdzajN rekordowe wyniki finansowe za 2020 r.

Sp-gka byga w
mi idzynarodowe | obecnoSci
wschodzNcych regionu EMEA
turbulencjiz wi Nzanych ,Z Zpea nwizegmrNdu
A dobrze dobranN

wzrost w rentownym biznesach,

stanie je o0si

A elastycznoSi i umiejntno$

zmi eniaj Ncych sifn warunk- w
A - mocnN i efektywnN kontrol
A djugoterminowe relacje z
A mocne relacje z vendorami.

Naj wiyink srzynki em dl a ASBI Su

ZSRR, &«tamewidyiyp @dpoovan pr zych
2020r. (iw2019r). Drugim naj winkszy
kraje Eur op yWschédniej.d kTazecion

naj winkszym rynkiem sN kraj
Wschodu i Afryki, a czwarte
Europy Zachodnie;.

Biznes dystrybucj i reafywniehar a

niskimmar Uami . r k202 & sabratomaa r U

sprzedaUy wyni%wg2819)5, 8 %s rf ¢
dzinki zmianie moksau wyddulk
udzi agowi ma.r Rtka rvagmys nsyicth  u't
mar Ue , mi mo konkurencji, k
dystrybucji =zanWarit coSeeichh ofad
krajach, w kt-rych posi

konkurencyj nN.

r e nw zorwonsetguo, k t

stratoeglenntowanN n
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PRZYCHODY (mlIn USD)
2 366

1915

i

2019

dos t a Wc a fni ,
PRZYCHODY ZA 2020 ROK (mln USD)

W 2020
n

Europa Zach. i

pozostage
9%
Bliski
Wsch-d
Afryka
12%
Kraje
bydgec
ZSRR
Europa 55%
Srod.
Wsch.
24%
adamy przewaghn
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Dzielimy si
naszymi zyskami i
wypgacamy
dywi dendn

ASBIS " . .
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flusi my wiifc zbi | aemlamval wzrost ZBIT (mln USD)

mar Ubyr utt o na omp rezwzobstethy

koszt -w opelreacygtnagtcrhi.e uwz !
zar -wno koszty sprzedalUly,

pracownicze. W 2020 roku mimo pandemii ASBIS

zwi nkszyd l'iczbn pracowni 33
efektywnoSi kosztowN, gdyU

na sprzedaUy pokrygd rosnNc

W rezultacie, mar Ua oper acy24%an 05|

2020 roku versus 1,7% w 2019 roku. Ze wz gl A d

na bezpiecznN sytuacijn S

posi gkuj e sin finansowe

Finansujemy wzr os kfakpong.r z e z 2019 2020

W rezultacie, w 2020r ok u mar &ai Ngn i ®a

Pgaci my d y wnasze mpdlitiy k aa zakgada 37
pdaenie dywidendy na poziomie, Kkt-ry jes j ny
ze wzrostem oraz planami rozwoju, przy

utrzymywaniu racjonalnZch poziom-w pgyn

zysk-w Q@aok®W1wyp fadiilciz&noywN

dywi dendin w wysokoSci Uusbo, 06 mag akcjn i
3,33 min USD. WZA zat wierdzi go dodat

wypgatn USD 0,075 dywidendy n c 4, 2

min USD. Caga wypgata dywidendy
min USD. W grudniu2 020 r ok u, ASBI S r -
wypgaci g zaliczkowN dywidendih w wysokoScl b5, 5
mn USD (USD 0, 1/RaalcjbDiyrektor - w 2019 2020
zaproponNcyvpaggd 8Dn0,3 dywidendy na

akgj wgNczaj Nc w to dyodi dendii zaliczkowN
warunkiem zgody WZA).

ga
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NAJ WAt NI EJSZE NAGRODY
WYRCt NI ENI A-2020 201
ASBI S

Zostal i Smy pwyez Uniaemlych

biznesowych i ni

kwiecieCE

ezal eUne

ASBI S Bliski Wsch-
nagrodii za naj wyUs
2019 rokunad z i e sdordtinejj

konferencji Partner Excellence Awards

czerwiec 2019

ASBISSgowadjrzymag ne

Najlepszego Dystrybutora Lenovo
2018/2019za naj wi nkszy

pa¥tdzierni

ASBI S Bliski Wsch-
nagrodn VAR | CT Ch
Distributor Award na trzynastej gali
VAR ICT Champions Awards

pa¥dzierni

ASBI S zostag
Dystrybutorem Roku dla
Przedsi fptzéz Seagate w

wyr -

listopad 2019

ASBISBI i s ki Wsch-d o
nagr odn Va |Distebutdrafd e
the Year na ConneXions 2019

otr Zymaﬁwogﬂatrdchhatach.agrj akoSi
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bkznegu,prowadzi my.

p Riezantyjeny .wyprane nagrody za 2020 rok i

lipiec 2020

ud 202¢ E

ud 202€¢ E

ud 202¢ E

ud 202@ &

agencj & Kir#£tsi PPdwevnyaval ny .

ASBISS§Jowad jr &z y nDelgEME «
n a g r Najlagpszego Dystrybutora
Roku dla Firm, podczas przyznania
nagrdiad par tw2020.- w

ASBI S Enterprises
dystrybutorem #1 za 2020 rok przez
Western Digital na region EMEA w
kategorii Enterprise HDDs (dyski
twarde klasy enterprise)

ASBIS Enterprises Plcot r zy ma §
Partnera Programu ELITE AMD EPYC
za 2020 rok w zakresie rozwoju
serwer - w

Hewlett Packard Enterprisep r zy z r
ASBISBi ag¥ADSTeam na
"Sukces 2020 rokuri

ASBISBIl i ski Wsch-d o
n a g r Najlapszego Dystrybutora za
2020 przez Reseller Forum oraz
nagrody Reseller Excellence za 2020
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AngaUuj emy sAngaUyi emy sin w dziagal noSI r-Onych
d : - . stowarz%gzeCE. Zar - wno nav Cypr ze, j ak i
Zl aganil a LYtha c}JI, gdzie znajduje sin siedziba ASBI S, a

stowarzysze®GakUe w Warszawie (Polska), gdzie notowane sN

ASBIS

nasze akcje. Poni Uej przedstawi amy Il i stn tych
stowar zyszeCE

CYPRYJSKA | ZBA HANDL OWA | PRZ% | ZBA HANDLOWA | PRZEMYSGOWA L

jestizbd}'\lzj a§mjaNcpodstawiesma@&@-i zostaga zagoUona w obecnej for
niezal eUnN finadsowmpogywwolmaNEst ywsp- | nym wysi gkiem spogeczno
zwi Nzkiem cypryjskich biznesmen zmierzajNcym do utworzenia org

przedstawi aj Nc rzNdowi i parl adpromuj Ncej rozw- j g 0 s p o dQdr samego
sprawach, N kzaarwygaUowani , a p(poczNtku bwolPa zleanygdlowa Li massol
organach i komi sjach tr-jstroniroln w Uyciu gospodarczym Li mas
Srodowi ska biznesowego. CoCl63 p(ki erunku realizacij.i niezwykl e w
przyjfito nowN strukturn, Izbatzrzeszm |[r ozwi j aj Nc wgasne konkr et Oalatizimi
ponad 8 000 pr ztew s iz bd @agsgo s p e k| pozostaje lider em w i nicjatywach maj N
gospodarczej. Zr zeszonych w nim jest optymalnego rozwoju gospodarczego Limassol.

zawodowych z branUy handl owej ,

(CIBA)

MI NDZYNARODOWE STOWARZYSZENYPBUT STOWARZYSZENI E EMI TENTEW GI EG

zostaga zagoUona w 198BfiokuCjzlto samoerdowaA organi zacj a s p
inicjatywy wielu ekspat - - w, kt - -rfPapier-w WartoSciowych w Warsz

operacje na Cypr, aby skor zys 1 dobrowolne. Stowarzyszenie podejmuje akt y wnoBrc y j
wyspy, §NczNcej Europin emiAZjrN&Njrozwoj owi rynku kapitagowego
wykor zywae md atmosfernwy s py i Sr - dzian promocyjne i lobbingowe . Dziaga na rzec
oraz jej raczej prosty, ale konkurencyjny i skuteczny system |emi t ent -w papier-w wartoSciowyc
podat kowy. Od momentu powstani ali seminari - w; reprezentuje wsp
aby reprezentowal i chronil Podst awowym sposobem dziagan
przedsifAabiorstw, ich mindzynar o| komunikowanie regulatoromrynkuoc ze ki wa@® dot ycz
personelu. funkcjonowania rynku papier- -w
propozycji Zzmi an regul aciji p
atrakcyjnoSi giegdy jako miejs

gospodarczych moUna podni eSi .




Nasza strategia
biznesowa jest
pogNczona

-

strategi N

odpowiedzial no

spogeczne|j
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Strategi a odpowi edzial noSc

(CSR) .
ASBIS posiadazar - wno strategin biznesowN jak i
Zestrategin odpowiedzial noSiNasszmpoddezaghni a pokazuj N za
o Sprawy wszystkich i nteresar.
Strateglablznesowa ScieUOkN wytyczonN w naszej st
cl strategia CSR jess pogNczomaszN strate

Nasza strategia biznesowabnizeaezmiwdniia $»i @ rytdbutyagtd uwag
ASBI S pl anuij ez wiorsketd@d wo Simo d el dzi aglat noyaipjoe y cSjp - § k fi
g - wnie poprawiaj Nc swoj N PrOemitfodwnyo S ajoWieh lagszy MIN produc
w dystrybucji komponent - w | T or az z whHigNRM Kgrpofgeyinymi (duUe podmi oty o]
sprzemaalkk wgBenmahbyl Osirﬂl%%qﬁlteSrednle).przed3|nblorst

poprzez: Strategia spoJecznej odpowi €
. zostaga stwor zon22 podezas | at a :
zwi nksgpnredalUy i udziaku . wyASBIS'KkduhcW agby si skupi
rejonie EMEA, _innowacjach, ulepszeniach oraz integracji.
rozszerzqnie dziagalnoSgest@E&mynogweld pgo nfkdku prac nad
rozwiijsajiNce naszej strategii WUdyumwapalmy ,
rozwijanie linimar ek wgdasnych, osi NgniliSmy postipy:
kontynuacj fskupiania s i 0 na zI|l ewarowaniu
swojej skal.i [ mo Ul wwo S¢ipodsyzsetrrzyabmyc y jnmayszN, of er t A |
celu osgmMmNi ficiapszych w wa r u nnlajnowsze wynalazki i rozwi Narawe,i a c¢ h
handlowych i optymizacji miksu produktowego, ale r-wnieUStedpwiygkazne
popr awaf ekt ywnopéacyijnej i poprawiamy efektywnoSI nas:
automatyzacj i praow@Ne mwni e z w{§ arscykiingu, pr-bujemy zrozumiel
kanagem souvlireedaOy na Srodowi sko i k1 i mat,
kontynuujemy  zapewnianie  otwartego i
Biidziemy kontynuowal i mpl ememtt gPgjrdowane ae egi odowi ska d
jak r-wnieU podej mowal ws zpjasuiery enad n inigjatywaimd n pozytywnie
taktyczne z mi any wyni kaj$rcedmi okrwp@ypwaj Ncymi nkimaSr odowi s ko

terminowych zmian na rynku dystrybucji IT.
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A ASBIS STRATEGIA CSR NA LATA 2020-22 A

Inno vat e (innowacje)

nowe produkty, nowe rozwi Nzani a, nowe pomysgy
CELE ZAAWANSOWANIE
Chcemy zaoferowal naszym klientom nowe produkty, BRtdziempn
wprowadzal do oferty jak tylko bidN dostfipne u producent
Przeprowadzili Smy rozmowy z producent ami i popré@ackySmmyor sworiel
je do naszej oferty produktowej. J ednym z pr zykgw@ashrgessti gmar k&t -ra uruchomi ga ban ® 0O
Europie wykorzystujN grafen o wyj Ntkowej przewodnoSci ci epvlrasijn ai
Perenio | oT, wprowadzi ga ekbgrzepiwuoj e of erty inteligentny
Naszym celem jest of erowal naszym klientom rozwi Nzani a, I
zar -wno z biwur, jak i podczas podr - Oy i pracy z domu. N a
technologicznej.
Przeprowad zi | i Smy strategiczne sesje i ankiety z naszymi k4 o setna gaymi o, n 00
pewnego stopnia zmodyfi kowane przez pand e jestumowak &amnp Yechnaogigsylideyekn § a d -
aplikacji o wysokiejd o st Spnmdost arczenie rozwi Nza@ bilansuj Ncych obci.NUenie
Pl anujemy wspieral nowe pomysgy technologiczne i posiadal
Notujemy postpprnamgoddieednym z przykgdgad-w jest klawiatura Prest|
naszych nowych innowacyjnych produkt - w. Ponadt o w-etykdemezgliletykletr e st i ¢ 0O
elektronicznych, znaczniepopr awi aj Ncych zarzNdzanie cenami i wpgdgyw na Srodowi s
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Improve (ulepszenia)
bardziej efektywni, wiedzNcy wincej, zuUywaj Ncy

2

CELE

ZAAWANSOWANIE

Chcemy byl bardziej efektyvarbiy wfreaoawadh whzitaoid nideooadlm,n N nas
nasz wpgyw na Srodowi sko.

Wprowadzili Smy zasadn, UOe wszystkie nowe samochody sguUbowe mus: ® OO
RozpoczniAali Smy r - wni eU Srnoad o wifs kpar znyg sazzyncohS cnma sdzzlyan magazynowych, ab

el ektrycznej i potencjalnie podjNi pewne zmiany w tym obszarze.

Naszym celem jest doggnbne zrozumienie naszega wWwoEY vwmi @a

wartoSci

Powogali Smy pracowni ka do analOaday2owp@Gywokmar Szpdomwiilsk®&8my &bl Waze

niniejszym Sprawozdaniupr zed st awi amy nas z eenssi@reriZdkiesudiRtzyaa z Wae z a 2R0bKOR - y mike 0O
dla tych |l at przedstawiamy ni eWtnaechkoembhn ybythdozbihei nayz en@ dza | Zapkarseaieur

emi sji gaz-w cieplarnianych z Zakresu 3.

Planujemy wdroUOyl wiyicd e jngiomnwiycjhatryaw emecz dost awcami i pos

produkt - w.

Zainwestowal i Smy w opakowania przyjazne dla Srodowi sRawni eUpw glnu

roku uruchomiliSmy firmin Breezy zajmuj NcN sifdn handl em uUy wazgmyami X XO)

rabat na zakup nowych urzNdze® tych firm. Produkt s otwanzo ptrameM ¢
Breezy. Ur zNdzenia, kt-re biadN kwalifikowal sifn do dalszego uUytkanK
poddane recyklingowi.
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é& Integrate  (integracja)

ludzizd any mi , udzi z | ud¥mi, l udzi ze Srodowi skiem
CELE ZAAWANSOWANIE
Chcemy pom- c naszym klientom zintegrowal si i bardzi ej z
rozwi Nzani a i technologie | T wspomagamy i ch wtwydgb ypcoitur
prowadzil swoje biznesy bardziej efektywnie.
Naszym klientom oferujemy najnows zeZati encwensa loongil & ,5 myo aww i nkezjama vas zie X XO)
ochrony danych. Z pomocN naszej wgasnej platformy |1 T4Profit, j
finansowych, potrzebach naszych doséawnfwr ma&jeenbDawe netakKUdos
naszego personel u, kt-ry moUe je wykorzystal do | epszej 0 C e nyi
Promujemy r-wnieU wzajemnN int egwkarzystanumajs 2 ¢ wb c meodmdgmmovaniaw dzi ki
Naszym celem jest dalej zapewnial wszystkim naszym pracowr
kontynuowal praci nad r-UnorodnoSci N, aby przenieSi jej r
stanowiska w Grupie.
R-Unoo8idnl eUy u podstaw ASBIS dziagaj Ncego w 56 krajach, repreze ¥ NO)
pracujemy nad stworzeniem otwartegoiws pi er aj Ncego mi ekatdy pc acozyibSckilh s z2gm cel em | es

warunk - w pracy w aspekcive tfriakyccizen ypr.z elpersa veaSdneyk i do nowych biur na
poprawi N doSwiadczenie zawodowe.

Planujemy wdroUyl wifcej aktywnoSci wSr - dzrozamsieniichi ASBIBuc o wn
wpgywu na Srodowisko oraz jego minimalizacij.i
JesteSmy w trakcie planowania seminari -w ifiwans ntaatrzwcw Biwe law osn ® OO

Zostagy one op:- Ffnrlone przez COVID

ASBIS . _____________________________________ ______________¥
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CELE ZRC WNOWAt ONEGO ROZWwWOJ U
ONZ

Strategia odpowiedzialnoéci swosopgi eecrzanjeN ciegalk zr - wnowaUon:«
r-wnieU codzienne dzi ag a@ONZralatd p01533K.i

WIROST

GOSPODARCZY 1. Posi adamy sp-23rkir ag alcé Un eodkw Hdjachmy w

|GODNA PRAGA

o

wspierajNc interesariuszy z tych ki
2. Of erujemy naszym pracowni kom godne

1. Wprowadzamy i nnowa c yrjasee ofarty kupujeryznawei :

pomysgy.

2. Pomagamy naszym klientom na rynkactl

infrasnaubtudiziej przyjaznN Srodowl

3. Wspieramy | okalne spogecznoSci

1. AngaUuj emy sirfe dw kdagpdéyjea ni a

2. Wspieramy odpowiedzialne zakupy dokonywaneprz e z nas zych

3. Ur uc homkohcepBreye zy, kt -ry pozwal a na

uUOywanych urzNdze@® i dani e ifeayclimhowi g i
13 s 1. Poszerzamy ofertn ekologicznych pr«
KMATY 2. Rozpocznli Smy mierzenie Sladu wngl «
<& 3. WprowadziliSmy politykd, i0 wszystd}

musza byl hybrydowe

®

A ASBIS



23

ASBISc Enterprises Plc za 2020

~ SBI Su sN notowane nSip- -Qikeadzise PapbédlDywehkhtprzwz (R
Gad kor por aglay: iowych w Warszawie BGPW) BwakRdl sefe, Dnaectors), k t
jest istotny dla wnym rynku. PodN@Wwmogi i dwye&dmiramy wyk onEDs/cexegutile (ang.

ASBISu.

ASBIS L

rynku notowa® naszych akcijdiirektorgmi orsa\t Rolbiye ekt or -w n
Pr akt yk iNot@®vanyoh sakGPW 2 0 1 6 .  Z o s tNE&IGsy non-executive directors). Pr ac N wszyst ki c
one zatwierdzone przez Rad kierdey Dyeektor o GenenalnyA &aBgl SC&EO, Chief

KaUdego roku wraz z nas zy nmxes atpiovd edf friacccezny mCel em dyr ekt
publ i kujemy oSwiadczenyche o0 jstsds owsatna lua nsiief dtor at egii Sp- g

zasad. JeSlzasajyakeeSN stnossmywanpoprzez nadz-r nad menedUer ami
t o zakomuni kowd iz godnwyej aSnlrIngLSg)Ngka posiada finansowani

Aomplyorexplaindbc zy | i st osuj l ub wiyy ayhi @afp) . Rol a dyrektor-w ni e
) nadz-r n a dem, swp ojakio dyrektorzy
Chol nasze akcjenarGPWowanewy&bdMnawczy sprawuj N swoje funl
Warszawie, gdzie zastosowanie ma prawo cywilne, wyni k- w dzi agaGE Rady Dyr ek
nasze organy istrukturyzost a g st wor z one rkenstrGkyywna potemika z jej decyzjami.
gdzieSp- gka |jest zarejestrowana i gdzie obowi Nzuj e
prawo precedensowe (ang. common law). ZarzNdzanie biznesem i prowadz
Prowadzimy nasze dziagani a sw opawtceuzon@ubdyircekti er om. R
dostnpne dokumenty, kt - -re zpovmrﬁwa@r;ymyzvzgloUndeon SNdtuem wewn:
Rejestrowego na Cyprze. SN ktoonntroli, aby stal na straUOy i
B aktyw-w Sp-gki. Rada Dyrektor
Akt ycel§ko U zawiera fundamentalne kompetencj e do zaci Ngani a w
warunki, na podstawiek t - rych moUemy kdzidayGalw, | ub poUyczek pieninOn
zastaw-w |ub hi pot €ékib n a& z ficSacy
Statuti def i ni uje odpowiedzi ag moesd s idypiekt Ptrwaw,, maj Nt ku i ni

rodza_j pro_wadzonego,biznVSSpugpr,az aSFtQavSk-Ubs, dW emitowani a
kt-rgjoakari usze mogN wpgyyalnye@h Raydpiu debenture stock.

Dyrektor - w. wartoSciowych w celu uzyskani.
zZzabezpieczeni e spgatyzamaadguUen
Sp-gki lub jakiejkol wiek osoby
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Wszyscy Rada Dyrektor-w pracuj e w tspotkdnia, g ecSiIIﬂg(jdypm.chzeydncan(q.uchwag‘j

] ) , jedna trzecia dyrektor-w p8Swanmih ISpddal qii e ppordzewi duj e,
aijOI’]arIUSZGSN ggosowani e akkac(doengaor iruskzy naakapadai euszy moggdo miel miejs
r. anédna rotacji. Posiadamy 7dyr ekt or -w (4 wykonawczych i

. 3 niewykonawczych) od 29 marca 2021 r. Z tego Naj wi nkszym ankcw o rSpresigepz e
akcja ASBISu wz g | fprdyoajmniej2 (| ub wi Acej ) dyzadkad byDyremoiererainy, Siarhei Kostevitch.

; oddal sin pod g0§ogomadzenidie w&onmojg®p- - kn posi adaj Nc prawi e

yprawmado . z 0 s tpandwnie wybranym. dyrektorzy r-wnieU sN udziagow
J ednego ggos u pozostagych d y rawckytho posiada wy k o n

Rada Dyrektor-w jest wyplhei er gmna 2 Pif & 880 &pW g Riia. dzie® publik
Zgromadzenie Akcjonari uszy piiejdedgo SErawofania, Bipe |ghi€aPosiaday a

przynajmniej raz w roku. Zwyczajne Walne i nwestor -w fpionayn(keojwy 6B progu.
Zgromadzenie akcjonariuszy zatwierdza rezultacie ASBIS posiada znac
sprawozdania finansowe  Sp w8dydhwobrBcfe A fRedf | 8RS KU w wysokoSc
(dy wi d eudzigla pbsolutorium dyrektorom za 63%.

prace w poprzednim roku, wybiera dyrektor-w w
mi ejsce tych, ,ktnomdyugcec dydkmWdar awcj a daje prawo wykonyw,
j ak r-wni e ustal a wy n a gk aWd yeona éerc ij uasuzd ynheo rpar. awatnymd o ud z i

Wszystkie i nne zgromadzeniZgr oarkacdjzoema rui,us zyggsaN zani a wn |
nadzwyczajnymi zgromadzeniami akcjonariuszy i ggosowani a, jelOel i przysguguij
maj N mi ej sce ze swegéedgdunmkjinanari usze mo g N ualymst ni czy
okolicznoSci zgr omadzeni u osobi Sci e l ub pr
upowaUnionegoZnakej &mi e Sp- gki
Zwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz wi NUN sin Uadne szczeg-lne pra
zgromadzenie zwogane w celu przygiiicima «d¢hhwygy
szczeg: |l nej bndzie zwogywane poprzez przekazanie

pisemnego zawiadomienia z wyprzedzeniem co
najmniej dwudziestu jeden dni, natomiast wszystkie .
inne walne zgrawadzyeraine Ipog ASBI S posSI adaw 4

przekazanie pisemnego zawiadomienia z Wy konawc z y C h
wyprzedzeniem co najmniej czternastu dni. Czas .

bidzie obl iwzyaNlcyzeni em dni a ni ewykonawcz
oggoszono zawi adomi ehi eegor

dotyczy. B d zziaewi er al mi ej sce, dzieC®&® i godzinn

zgromadzenia | a k r - wmgi- ¢ @rgedmiot
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He e jest zar - wno Komi tkett- rAudw tzuwijNazkk ui zKokmidreadwani em
W ASBI S dZWyna rodzeEE. Komitet Audyt wubk§adawseswanize nd w- ipiektcgri- v z gon
Zar - wno Ko my rie IEttor kowawcayiche injgdnego dyrektora wykonuje zadania specjalne lub nadzwyczajne lub
AUdth jak i wykonawczego (Dyrektora Finansowego Grupy), kt -ry w Tramach pegniRadyi a fun
. jako uczestnika. Komi t et spotyka siDypektyomjwnbdpywa sguUbowe wyj
Komitet dwa razy w roku i jest odpowiedzialny za monitoring |l ub przebywa za gr aodatkode mo Ue
WynagrodzeCE kontr oclhi wyansizky: w foraranswwypalrodzeni e w wysokoSci u

sprawozdawtyosNcHM tych wynickz-gw.n kkowni Raedy - By r mazplbesceé &@wi e
Audyt u odbywa spotkani a z Konmitetis\VEyynmei g r blyergediytmdr zy Wykonawec
rewidentami i dokonuje przerglwl\hdueUraruqarrtavwmﬂemegg)dooh kwart
rewident - w dotyczNcych naszalcaUnispm aguo z badE wy Bonks: w kwa

finansowych orkantspbt eejwewnsikgacha sin z pewnej lewdty | ub
Komitet Audyt u spotyka sifi z biuvegpdnipnai i wpisane dde nkordrakiu k a Ud e g o
przynajmniej raz do roku. Dyrektora. JednakUe Dyrektorzy mo |
takie bonusy tylko w momencie, gdy zyski
Komitet Wynagrodz®@® zskwdmrhzekraczaj N wielkoSci z wc z
dyrektor - w cayche woyak o dyeektora budUe tPonadto, w 2020 roku, zgodnie z
wykonawczego (w tym przypadku jest to Dyrektor wymaganiami UE, Walne Zgromadzenie ASBIS
Generalny) jako uczestnika. Komitet ustala i uchwalRAloi t wknagrodzeG&E dl a R
weryfikuje wysokoSI oraz Dgtekkowrw. Poakrewsze sprawozda

wynagr odze G wdyykroerkat wocrz-ywc h , W fi dczziag Necapr ezent owane WZA w 20
opcje na akcje oraz warunki zawieranych z nimi

kontrakt - w. Wy mrazg r svatunkd n i a

zatrudnienia Dyrektor-w nie+~ "~~~ oot

s N przez Radni zD yaleelkyttoyrm Komitet Audyt
uwzgl Adni eni ekoponariuszy € r ewsyun i & - i . .

Sp-gki . Kyormei ¢ reat d z &VE r -wyrdiag & WSs-p@r acuj entz zaneg\wn
rekomendacje dla Rady Dyr. audytorem
alokacji opcji na akcie i akcj i wglasnyc .

dyrektor - w, pmancaogmenri -kw wi.

Zgodnie ze statutem, wynagrodzeni e :

bndzie ustalane przez zgro Komi t et Wy Eagr «
bi or Nc pod uwaghi rekome czuwa nad popr
Wynagr oklza@dsy z czgbwkekt ®ad wynagradzeni-em ¢



ASBISc Enterprises Plc za 2020 26

R- Unorodni Dbamy r-wnieU o stabilnoSdbrRadwy®yNektloorawystniej r - w
. Sk § a dszegn kierownictwa by § stosunkaw@odziag kadry zarzNdzaj Nc

kandydaC| na stab|I~ny na przestrzeni Radat nDywrhe Kk iodc ovwnilcattwo as k!l ep

pozy Cj ach pp@zip(ni rdtdog jrozuml any jako z mistamdgrdaclo SASB). Na koniec 2020 roku 40% tak

zaj muj Ncych te stanowi ska)z doesfii inoNlga nwe jt yvkma dky esti &@n o wi
Rady Dyrekt@%{-w y ) Nngi noNng ity y gy

szczeg-lnoSci rotacvy$1r zdarrzd\lzjmsmasglyl\tkghnvm:graa’od wz gl
20% w 2019 r. (jeden Dyrektor niewykonawczy r-UnorodnoSci etnicznej w A
zast Npg9g,i Rbh-ry zrezygdinowpd awod@il& wokwochodzeni a I a
0% w 2020 roku. afroameryka@EGskiego. 2%opraco

azjatyckie pochodzenie na koniec 2020 roku.

Rada Dyr ekt or - w bASEa SUmiicowana

pod wzgl idem pgci, poni
“przy®dzynii 8if

czgonhk@e20ekut o mﬁpczy'-Fnl. A2 Plerownicz
rozumi emy, Ue r-Une pogINdbg
do rozwoju ASBIS, wykorzystania wszystkich Pozostali
moUl i woSci i br aniicaryzgkodd u wprag

tego wzglindu od 29 marca
kobieta zasiada w Radzie i : .
Poni ewaU r-UnorodnoSi pgcusmr,s)est dla ¥as waUfa,

t 1019 530

pracujemy nad ob e c nokScchiiNet na wy Peetich 1211 578
stanowi skach. JeSl i we T miPrEMKY  n od uwagn
wszystkie zamspNdgeknasaizyedmych, to w

naszych zarzNdach zasiada aU 13 kobiet, co daj e

spory 40% udziag.

Europejczycy jaci Europejczycy
Kadra kierowanicza (SASB) 3 42 2 46
Pozostali pracownicy 30 1519 31 1758
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A GAD KORPORAGEGYJNY

ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY

RADA DYREKTORE W
(ma miejsce przynajmniej raz do roku)

(skada sifi przynajmniej z 3 dyrektor- w)

-
/ \ - ~ Dyrektorzy wykonawczy
— A ustalajNstrategii Sp- g,
A zatwierdza roczne sprawozdania finansowe Sp- g, < : 2;2?:;%N&Zﬁiﬁ“ggﬁgzgﬁi; lement dzia@ESp- Ig:
A decyduje o podziale zysk- w (dywidenda), \_ ' ' ' Y,
A mianuje Radn Dyrektor- w (zar- wno dyrektor- w —_ 4 ) ™\
wykonawczych jak i niewykonawczych) > ~ Dyrektorzy niewykonawczy
A~ nadzorujNdecyzje podejmowane przez dyrektor- w
wykonawczy, wspierajN Sp- I swoim doSwiadzeniem i
niezaleChym osNdem
% - Y J
s A ) ] : :
K Inv i ZaioChciel ) S|ar[1e| Kostevitch
Dyrektor Generalny | Zaglycie L 36.,83% ) 3 PrzewodniczNcy i Dyrektor Generalny
=
S
5 Marios Christou
- ~ —é Dyrektor Finansowy
L ) -
Akcje wisne L 0,59% ) g Constantinos Tziamalis
£ Dyrektor ds. Kredytu i Relacji Inwestorskich
()
> : :
a Yuri Ulasovich
Dyrektor Operacyjny
Akcje wolne w obrocie 62,58% N~
:

Demos Demou, Dyrektor niewykonawczy
Tasos A.Pantelli, Dyrektor niewykonawczy

- = e = e = e e e e e e e e e e e e e —— - ——

Dyrektorzy
niewykonawczy

Maria Petridou, Dyrektor niewykonawczy




Wszyscy
Il nteresar

w a U dla ASBISu.
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ASBIS bierze wszystkich swoich interesariuszy pod otwartef mi fndzy 5tym |l utego a 1lszyr
uwaghn prowadzNc swoj N dzi agNalejppod§dwie zidentyfikpwanotkwestie:j(1)istotne

U Singjse2  $prdWozdanie Rad a Dyrektdaiwteresariuszy oraz (2) t ak
przeanal i zpwayherdzi §a, i Unterevscazrei Qunsizeyj bndN mi el naj wifiks.
zidentyfi kowane grupy i nt biznesewg ASBISSAYK | eptoaz obsytgaaj yanoni mo wa
aktualne.

Anki et a poruszaga kwestie z
Grupy interesari uepaozaspracst a oyb swwyabrramne kt -re sN przedmi otem

przy pierwszym Sprawozdaniu na temat Informacji ASBI S: (1) kwestie pracowni cz
Niefinansowych na podstawie kilku kryter i - w. Pk we s trodewiskBwe i klimatyczne, (3) kwestie
pierwsze, na podstawie tegoficreaynssdwe oi i ndrezNdAaanius zry zy K i
zewnntrzni czy wewnntrzni aldtomer &perieide, (5) kwbstie prawne Detyezne
spojrzeli Smy na i ch zainteorreaszov(aﬁn)leresacngz lcekyal nN spo
kontaktuj N sifn z nami regul arnie i jakich informaciji
poszukuj N. Po trzeciegy\ApereaaMaZalzrowaemism\yamwp pon|UeJ, i
j aki maj N na Sp-gkn, ai N pw oOccezmiaer tiest ot noSci [ sk a
przeanalizowali Smy wpgyw, joabksizaNSBN.S ma na ni ch.

W rezultacie zidentyfikowano siedem grup

pad spad Lo

i nteresariuszy: przedst awi C kpesh g
(analitycy i i nwestorzy) ors@bgelc&aéytuc nan3§u1Nce
(banki, ubezpieczyciele, firmy faktoringowe), Kwestie Srodow
pracownicy, l okal ne spogeczkfrm@t)@zoel klienci”® koCEcOW|,
dostawcy towar - w i usgug, p veste fingngowey  pi zne g0 Wi mubhaz
; ; u @er,d,zgnle ry ' '
instytucje nadzoruj Nce i pu B

roqut | tzw. customer 39 40
Mimo iU pandedmi ani @OVAmi eni i"ge“_e”ﬁel up
interesariuszy, Rada Dyr ekt YPIeRPSPERy dowdda si%?
zaktualizowal mia interesarimszy.i st oRed @Sce z | oka 33 31

Przeprowadzono j N w e felektranicznej ankiety spogecznoSciN
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Kwestie prawne i

etyczne bygy

najistotniejsze dla
interesariuszy.

ASBIS L

ASBISc Enterprises Plc za 2020

W ramach ankiety interesariusze oceniali kilka za nimi poszgy r-wne szanse ro
temat -w w kaUdym obszar ze.wslxlyas tkkai (tdhe gpor & canart iuk - w, a na
oproszono ich o okr eS| enizarudnienig.i We gabszarz marelacji d Izea
nich oraz skali moUli wegos pvpdeorun otSecji akmve st 0 k a Inray mi n
dziagalnoéi ASBI S WMmLar]ablzd)JsIzagyl | tawcarczhe ni e nowych m
bygo wybr ad 0 (zzro,enajmniej istotny, mo U1 I’WOSCi
naj mni ej szy wp gwva) wdoniSej spiyil ,
najsilniejszy wpgdgyw). Obszarproduktmtzw customer experience zos t a §
oceniony wyUe|j zar|3NtnaDtrpco)$1C|Wz
Ankieta wykazaga, Ue najwaEMMeIJszmypnglywmbszalalmkwestle
dl a i nteresariuszy s N Klimatyeczne W obszaree, produkikuti tzw. eustomer
interesariusze oczekuj N, (eex pbeirdNe nneiea §iyn tnearj ensi airkisuzsyz e z wr
wpgyw na ASBI S w nadDwdnodzeNlcwmehntlya,tadcghugofaIowe rel acj e
obszary y4 naj wi nkszN I|CJZ@INOSdun&ﬁawvm%tbmlpormd/ww}nachw
kwestie finansowe i zaerd<2\/vaerS|te|ryz$rk®®cmW|klﬂmluyzmy(cf@|)
kwestie prawne i etyczne. posiadanie pol i t y ki zr -wnowaUonego
zakresie wpgywu na Srodowi sk
W obszarze finans- - w i z azr azj Nbdimesze miggsce.r y zy ki e m
stabilnoSi finansowa zostaga najwyUej oceniona

zar-wno pod wzglndemwist oRABBISTi bndzaike inandpagl moni tor ow:
Nastfipnym wskazaniem bygdo dzi @dwd miodcwautletScs pacmaejnN e d c
e]j

dl a akcjonariuszy i pr z ﬂﬂﬂi§ﬂ@$larﬂapéytewaﬁlae wkt - re
kwestiach prawnych i etycznych bidN naj bardziej kl uczowe
cyberbezpiecze@&two i o ¢ hhizoegosvegadGiupYy ch zost agy

oceni one wy Ue j ni U przestrzeaani e Gadu
korporacyjnego [ etyczne

ga@Ecuchu padt w@gil fndem wp | _
dziagalnoSi ASBI S Zaktuali zowal i Smy
Odpowi edzi dotyczNce spr e I stotnoscl .
spogecznych wskazywagy, C

war unki zatrudnienia w cagyim yawcucinu wal L 0ODCI

sN najwaUniejsze i WajSNadaj wi nkszy wpgyw.




Skonsolidowane Niefinansowe Sprawozdanie ASBISc Enterprises Plc za 2020 30

A ASBIS INTERESARIUSZE A

Kl i en@iowko Dostawcy-wt owmars

~

Uczestnicy

Partnerzy bi z kapipbwago i it
f i nakKeseu j

o %

Pracowni cy Lokal n@ c 2 fca
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Uczestnicy rynku kapi

Nce

finansuj

Skonsolidowane Niefinansowe Sprawozdanie

ASBISc Enterprises Plc za 2020

Dostawcy towar - Kl i enci k o Eq Partnerzy biznesowi I nstytucje publlc

Jak sin
angaUuj e

To jest zr - Uni cowana grup Dostawcy to firnOsoby. kt-re Partnerzy biznldest zr-0Onicolnstytucje nadzorulLokalna spogde
Przedstawiciele ry nk - kupujemy nasze towary, aby je dalej | u Uy wa jpK o d u,k t - lt| dostawcy to vendorzy i Ue ASBIS posiadapubliczne to waUn) ASBISU jest zlokalizowana
analitycy, kt-rzy wydodsprzedaWsp- gprac sprzedajemy, z/reselerzy, dregionach rynk- ASBI Su Skgadaj N < na Cyprze, tam gdzie
ASBISu, inwestorzy instytucjonalni (fundusze | dost awcami , kt-rzywgasne i jakprzin| sprzedajemy t | EMEA. Dodatkowo, pracownicy | instytuciji na Cyprze, gdzie | siedziba sp-§
TFl i OFE, krajowe i zagraniczne) oraz | nas z e mar ki w{§ a < oprogramowanie stron trzecich. | s i e c i detaliczGrupy posiadaj N | zIlokalizowana j est| rodziny naszych
inwestorzy indywidualni. Instytucje finansowe | d o st awc ami , od kt Klientami ko®r -mi e0 dostarc zaczynaj Nc od adr-wnieUO w inwydkh - -|pracownik-w j
z awi e ubazpidtzycieli, banki oraz firmy | towary firmtrzecich, np. OEM (original | r - wni e O 0 s o by produkty jak i/finans-wzez polpog/prowadzi my d zi a| lokalnych interesariuszy.
faktoringowe. equipment manufacturers). Dostawcy | pr zychodz N do przedsifAnbiorstl/zarzNdzanie, mar|szczeg-IlnoSci w
usgug to operatorzsalon-w APR. War szawi e) , gdzie
transportuj N t owg Sp-gki .
dystrybucyjnych d¢
ariusze (inwest Dostawcy sNcwaBroKN Przewidzenie i trafienie w | Dz i Aki naszymPracownicy Gr| ASBI'S jest transjOsoby pracu
i wnpdhj Nyayaport gaGucha dostaw. |[potrzeby i g us biznesowym, ASBI S mnajwaUniejszymi przestrzegaj NcN pimieszkaj Nce bl
i i N wyceniajhNdostawc- - w jenayt pradyktpu/ k1 i ent - w jest dziagal . SN t(wewnznymi . Gg-wrkaUOdym z kraj - w, v ina Cyprze jak i ich rodziny.
j i hamozwijal fikt-re p-¥niej d| modelu biznesowego ASBISui | kt - rych sprz nam ASBI S moUe [dziagal noSi . Popr
przedsi Aiwzifnciaodsprzedajemy orjdobrych wyni k- w dostarczamy towary, dziagal noSTl . wszystkimi instytucjami w krajach, w
nal eUOnoSci . kluczowe dla naszego biznesu i kt - rych dziragkhicagwe.s
stanowi N przewaght
Dost awcy usgug do
towarydopartner - w bhiz
Budowani e w a priorgtedemi Rady ¢ ASBI S koncentruj|Zadowol eni e Grupa utrzymuje | Kadra zarzNdzaj N Sp-gka pgaci ws z y ASBIS jest W
Dy r ekt o kluczwynm czynnikiem przy | dgugot er mi nowych koEcowych jest dgugot er milagjeo wee skoncentrowana na zapewnieniu | obci NUeni a socja pracodawc Kegionie
podej mowani u nowych dostawcami, opartych o wzajemne | wa Une . Koncent r kluczowymi vendorami, | j a k najlepszyclwszystkie rapor ty Limassol na Cyprze.
Dyrektor-w koncentr uj ¢ zaufanie oraz respektowanie | | dzi a § a rmostrczania jak | resellerami, sieciami | war unk - w pr a dzi agBonpieavsze niefinansowe | Rodziny naszych
relacjach z i nter es| ziozumienie swoich wzajemnych | najl epszych p r| detalicznymi we wszystkich | MenedUer owi e pr ol sprawozdanie jest przpracowni k-w k
kwartagu ASBI S przy(potrzeb i Wigded ciz na]lepsleawmmyma regionach. dial og, mo nwiynikio| transparentnej polityki ASBISu i | st agego zatru
sprawozdania finansowe wraz ze | z korupcj N i gajjakoSli produ regularnie oraz daj|polityki otwart oSc| zapewniamy pracownikom.
sprawozdaniem Paar kB@ polityki pracowni | minimalizacpszc konst r uikn fyownmia c j. KaUdego roku
wynikach  kwartal nych, 0 ¢ naszych interesariuszy, | gwarancyjnych. J e S1 i [¢] Of eruj emy r-wni wspiera akcje charytatywne,
spotkanie w Warszawie (miejscu notowania | s f or ma | i zZjeowfarinié glitgk | z mat er i adsdym welef, rozwoju oraz rynkowe kt - r éstotseNdla lokalnej
akcji) lub wideokonferencje, p odc z aos| napoziomie Grupy. jest jak najszybsze wynagrodzenie i  dodatkowe spogecznoSci
najwaUniejsi ppr - zgekdi s t par przeprowadzenie tego procesu benefity.
kluczowe wydarzenia i perspektywy Sp - § k (mamy na t o wp
nastninpne kwartagy. AS przypadku naszych marek
w konferencjach i nwe wgasnych) . Uw
maj N mi ej s c enad praztglugowei sprzedaj Nc | ep}¢
Rada Dyrektor-w odpo produkty chroni
proSby i potrzebynp ograniczamy elektroniczne
wprowadzone zostago odpady.
mi esi Acznych szacunk
sprzedaOy w fobime &N
Kl uczowe osoby w Sp- 9§
potrzebne informacje instytucjom
finansuj Ncy mpoikania t-rad.a d

ASBIS
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A WYNIKI ANKIETY INTERESARIUSZY ASBISU A

E O ZNACzt C
E
Ak
o

WP GY WI
&
o
(=)

KWESTI
o

10
3,0
3,0 4,0 5,0
KWESTIE ISTOTNE DLA INTERESARIUSZY

Kwestie pracownicze i spogczne Kwestie finansowe i zarzKdzanie ryzykiem Produkt i tzw. customer exnerience Kwestie prawne i etyczne
° Godziwe warunki zatrudnienia e Stabilno$S ifinansowa e Daigoterminowe relacje z dostawcami 8 Przestrzeganie @du korporacyjnego
Kwestie Srodowiskowe i klimatyczne ° Przejrzyste raportowanie e Jako$ idystrybuowanych produkt- w 9  Cyberbezpiecze@two i ochrona danych
a P(3||:r¥1ka zr- wnowalbnego wzrostu z e Budowanie wartoSci dla akcjonariuszy Relacje z lokalnN'spogcznoSciN

celami

10  Tworzenie nowych miejsc pracy i
moUiwoSci w regionie

A ASBIS
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Pol ityki dostyidz Noe gkpraepwmnyczybh

JesteSmy Swiadomi, iU pracowpReyOWNCWAS -UMnked)waldaiDeN |s i
wewnntrzni interesariusze. Troszczymy sifin zar:-wno o
~ naszych pracowsik: - wwpakie spefeczne.
JesteSmy uczci wli Hogeka;
KWESTIE PRACOWNICZE
To co m-wimy jest . . _ _ Finanse: Sprzeda
prawdziweiprzystﬁpnéj.waua’my'.u sukce§ naszej firmy FPa@8sk.eflyy od na: Y nGaReting;
. pracowni k- w, i ch wiedzy, Z%2an aUowani ¢ 954
‘]eSt_esmon_twarCéla'st_yczuméeiﬁtliardneﬁia:isobiez
przejprzyscl W Nddzienaymi sytuaciami w celu realizacji strategii
komunikacji nie tylko ASBISu. Chcemy wayt oSci owym i atrakcyjn®
mindzy sobN, almracodawcN na wszystkich ryAH”R”%ZéCﬁ','T? LMt . rych
naszymi partnerami oraz dzi agamy popdrz~ezﬁk n@ﬁ.;zzm sp-gki Jalelne. Jest t o
i i wyzwani em, gdy U okD Bjaath,z i a g . .
dientam. anakoniec 2020rok u posi adadg sp-gkiﬁRé‘gqvg'%%YeW%vF%\%c‘]lsREDN' A ol9

z nich. Operuemy w r - Unych , r ergiUmnnyacchh
kulturach i religiach. Tyl ko %k oaszych 8

pracowni k-w pracuj epozbbtai sp- gki AIEY ]
pracdljaN naszych spWg0kroka al eUnych 313
Sredni o zat B3rdsi H%brEmy 1
i _Finanse: Sprzedze
SREDNI A LI CZBA PRACOWNI KC W, " marketing;
1594 1837 52
e 150 AdminiztégcjailT\

2019 2020

EBSp-gka m&rkpa kapitact
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Jest eSmy
zr - Uni cpmdvan
wzgl ndem
narodowoSci
czy wieku

Naj bardzi e]j powszechnN formWR2zaOMNdndYe nivaD o) G Wl EKU
ASBI S jest umowa O prachin na czas: mdeokrwesSlrony .
Ta forma zatrudnienia d ot y ¢ Dk §¥B% Oe i
pr acown 2020 iak. 9% w 2019. ps%;';ty ¢ )
poni Ue|j

I . 0
Posl dld@j Nc sp- &kiajaalhe U1 e 9@‘ lat
r-UnorodnN Pdodgd- 0N .naszych 26%
pracowni k-w jest zatrudni ¢
ZSRR. Drugi m naj wi nkszym re
l'iczby zatrudni oeaog cEbropyo s - |
$rodkWswohodniej, ymw Skaedn

zatrudnionych bygwku32% os - 30 do 50

lat

PRACOWNI CY WEDGUG REGI 65%

SREDNI A ZA 2020 LA N
Posost ade W 2020 roku przyjnloisSiy Sr e
Bliski Wsch-'dg 9 wi fkszoSi wkr ajejwnibESRRe go

Afryka \ | Ponadt o, &rosobynoi pou S4GBISyw
3% 2020 roku. Obl i czamy r-wnieU dobr
wy muszona rotacjn naszych p
Europa sal onach APR. w 2020 roku
srodko Kraje odpowiednio ok. 33% i ok. 21%.
Wschodnia bygego
2% ZGSZE;)R Powodem, d | a egotz sukcesemzat r udni al i S my
i utrzymywal i Smy pracowni k- w
kompl eksowa Pol i tPerkoaeler@ ar z Nd z
. na poziomie Grupy, kt -ra st a
Pracownicy ASBISu taMUer z@wni Newari z zarzNdzaNaszem per |
wzglfidu na wiek. %Was2yoh2 0 pditgk§d @ a®wbera szeSi kluczowyct
pracowni k-w miago pddézabzy 38t rau Pbrli alnaite,, b y diotyweacjd, e zes |
gdy oX%m@ioado mB0ilag Podatkowd, bycie liderem, r - Unor odmrozSdciiwdzi agan
okog® ndaszych pracowniok: - wmodbingd® Db dat kowo adresuje ona
kobiety. dzi agani a employeXrandingienz
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ZaFrudnia Buduj emy
naj l epszy

I zespogy
Celem rekrutacji jest znalezienie jak najlepszych UwaUOamy, i0 jako zesp-§ jeste

pracowni k-w do wypegnieniaZlwedayaln et atutw 2y maz nasz zZ
identyfikacja bs-por,zykt Ngaikibdtigedint rowal sifn na: dobrym wi

b'u'dolwa i z nami Sp-gkn. Pribfcato wneé Kr Wt al¢ nPprtaypweosmpai nki- w or a
zorientowany na: (1) ocenkaat agd tkeatheguy dva.t - vkt n&a zy zapewn
podstawie ich kompetencji, (2) zapewnienie przyszgosSl. Chcemy, aby nasi n
obiektywnejoicceiny , ro- wni eU pzilZ,y p FrhdicyMinlag zavi dzi ani i, gdptrzebni
(h3)- dawanie r-wnych szans kPanZdeyKdra0tCoZnN npi re0zGail ellinyre ASBI Su.
odich pgci, statousiu nsapjoljecEszkhieedly ich zatrzymania.
wieku i sprawn o S ¢ i orgsektowanie Jch praw _ _ _
oraz odpowiednich przepis-waszym celem jest zaznajomien
nasz N Mi sj N i Wi zj N, kul turN
zy Wyp\ﬂ@k]a]prngdmmywewnntran/S|parC|e i ch w utoUsamieniu S i
wnitrznN rekrutacj . Pos zOoubkouyieNgyk apntia c o verhicke-my z si i upe\
BI'S, aby wumoUliwii im rRz&cpwniyxeydn®®sédfi@a¢ N odpowi ed
gaszamy pozycjn r-wnieO rrasobydowpkspaniapoweizanyalyimz ad §(E a i ch

j est mo Ul i we, wepwnizigr yt @dagiagia jjestmgfektywna i komfortowa. Pakiet

ocj e zami as,t aleywn ptr o moP@aidny dla wszy st ki ch naszych prac
onti @ 0o we zaanganwanle.Sk@ﬁpo%lzmeUJN|c|StU z powitaniem,
tabéegawmy r-wnieU haf aamagyxihnegaot yee Breiguyd - w

XT TS QT 0 >NT
Y S So@-T o0Q@ (D

ch
jatywach Employer BranSdpi-ndgki , ABPi SzUvisitkasnzoyWi ska, doku
jrzystoSi i obiektywnd®ist glr obzdme dmd M eq kaiczjbpiroarzu | piosl
y kandydat ma przynaj ma?kpCejdeam §1pﬁ<§t2l<\/a€3rh|330£'tyk j est
menedUer ami ASBI Su nach r - Wiakimmowy pp iz a6 wni K st ajzal Scii N e f ¢
hierarchii, pr zed podjhnciem decy?zhjaszego .zespogu
.\ U
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Mot ywuj e
pracown.i
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zarzNdkabhi @rowi zj a.
system do oceny.

Posi adamy

Wszyscy pracownicyotr zymuj N dostnp do pl
I T Sp-gki, pmpnedierkotwireN mog
pr zydz iswdima | pracownikom zadania a

pracownicy mo g N | 0gowa Fadanmww j e
kwartalnychi nt er wNagastawiewy ni k- w tych

UwaUamy O najlepszym sposob em dadarhderwmovgah izeo pasz yip, a je$

pracowni k-w jest zaoferowdreisd om: wWipdeegzmyydnogjN wynagr c
Sci e Ukery, skrawiedliwego i przejrzystego kwartalnym bonusem. Pozwala to pracownikom
wynagrodzenia jak r-wnieO pncalioiwadScef @ktzwwmiad ikonstrukt
szkolKeaE.i er a zal eOy od punlkmfuorsmaaCrJtHOV\ZeWchthN

obszaru, w kt-rym znaj duj e sin_ pracowni k. .
Pracownicy sN informowani Rogumiemy hU ppoetnesn cej atlzad@tplehickzo ¢z i Sl
ScieUce rozwo;gjdyw zmeocneeynrca jeNprasy: ee e my, aby nasi  pracowni ¢
Dl a kaUde|j pozycij i p03|adakrTOmepMiﬁ@ﬂ@aﬂe%@tﬁ%ﬁwwn@ml
pgacowe. Pracownicy sN mot praesaaywanie komssuktywseainiermagi gwrotnej w

swoje osiNgniecia. Aby si - @petwnbkturiy0 zmgaddreej , ale
pensje sN rynkowe, star amyotwaicigk comun ik wgil & @diani z menedUer
trendami na rynkach, n@pkiktzg§asppokliamuamyczsyp- ni eefektyw
zal eUne, or az analizujemypfricﬁrktasv&ész ionffeorrtmeangij Bp - gwaot r

zatrudnienia.

organizuje spotkania z kierownictwem w kwartalnych

odstchpaaby przedyskut ownoavé probl
Motywacja jest r-wnielU powiwNdangenéasprzeewi elWs 7 wNt ki mi n
ocenN. Prowadzi my model e nmedemdyer &mi-rev d@Grapie. Dodat k
kaUdego poziomu w naszych srttrwikiteal achhe nkeofnicteynt r &ij N ubezpi

sifn na twardych kr ymiereonaac h fyndupz.emesytaloykp g dvanron ki na BoUe Nar

poprzez KPI, kluczowe czynn i ki
mi Akkich

empower ment) . Chcemy

wynagrodzeni e zawierago

zmi enny komponent, aby
pracownika z wynikami Sp- §gkami
wynagrodzenia to bonus

nie tylko a
pogNczyl wynag
Zmienna cznSi

efektywnoiZaii)Ukj akdoi pewnychpramowrp’c‘yauracj [
k (zaghowanié, a c 5r odowi ®k ¢ zy muj N

r-wnleU zni Uk na pt
pwmeaUSp-Qk

st Qy, ale takUe
rodzeni e

rentownoSi, umi ej At ne

ey ASBIS
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finansowaniae rstzykfogl deg@prawia

‘ ’ KSZt agCi to wyni ki p raymnioSpn igkk-nw biar dzi e
. przygot owmaanyha rgniu. z
| 1 der - w i
— ~ Promuj em

r-Unor od

Aby Wyksztagcmlyrd)z‘dlejraw mal )
pracowni k- w. Uwa Uamy, i U sz sN kluczem do
dgugotermi nowego wzrostu A>bl >u. Znajdowani e
talent -w jest dla nas 'Stq:etrUFﬁ'orQGMHSIpoém@§ta dl &M n i sto
znale¥l 1 rozwijal Tider: a sZREHN d“Wuehl%sgerlceFerﬁ% Qa(E.
spos-b, iU posiadamy vza,s-b tb"’}ll MisoWwa'i e OhPYR BLGle! wi ek
kKt-ry | est wsparei@pbrnzdynsyz gieog o ﬁrog ¥ emy, 10 ka Ddy pracownik
Szkolenia oferowane przezpyggdy \ﬁégsn a‘?f'h%rraajlf'&rayUsdteym«l z n
zar - wno miAkkie jak ! t‘@‘ﬁrc ?n}/ k?fbofeére§ﬁdle'm@hUeImywoSC|
Rozwijamy obie sfery kompe&ﬁXCJASBlqupf))?go brs\’yem pracy,
Rozwijamy i promuj emy dZ|eIre_U|n mS Iwil e\1¥iu d z, ’Iilit;tiirei pocho
pozwala w efektywny s pos - b édObywaImoUP%ﬁ/o&Sci i, wsp-ln' grzestrz
umi ejAitnoSci . Posi adamy r4 QiuBAASEIR,C | r
szkol e® kt-re wskazujlyl ja ékojj srzkzo ee?lllﬂuaypoW|nny
uko®czone biorNc pod UWagips PPLAY Cidlo ir. OnorodnoSdci
doSwiadczeni e pracowni ka. U sUZaan c|e~l’5e6no jr‘%% wymi anfi po
stworzenie zespogdu efektywnsylch jekn’oed pe.rgle/\f;_ Budujemy zesp
. r-Unych narogowoAm oraz os-b
ASBIS upewni a sin, i U pracogvxﬂ Y ¢ PPSy 98Ik r 2y st oal . Wi
Wymaganekwa“f'kacle'w'edznwylﬁ@'yywaldoSW|adczonywhikpwa | energi i
swoje zadania. Nasz departament personalny jest Swi eUych pomysg§-w mNaszgns zych D
odpowiedzialny za or gani zsazckjorl e & dled e m i est zr - wnowaUone podej
pracowmak-pwo&@aﬁpgmedyvrektor-O\Ab.sadzanlu nowych stanowisk. J
SZkOIin'a zaIeUhN OdeSN'dIGp %66‘énfk§$iue nie biadzie moUli we,
pracown i W, nowyc t rselNn w eny JE X i :
pokrywane przez ASBI S (n av&ebtlc,i jl%%?iuwaygnqagprz'\}/nawdnmuej J
wyjazdu za \Wjdzimy i wcanr)t.o S| w '
.\ .
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Buduj emy mi ej sce pracy, Mitmor en a sjzeyscth npaglifalesppezegtacih st ar a
wzaj emnego szacunku mi AdzKobpireatc ownR&dznie Dyrektor - - w i v
posiada przyjaznN atmosfernpgatnych departamentach powoc

Sredwymagrodzeni u kolBier Na m(
pod uwaghn wmagg)(dzeqla miAUczy¥Fni

Przeci wd z i zarabi alii Sr e d ni .oKontyrupjemg j ni 0
zaadresowanie tej kwestii |, chol j est C
mobbi n go Wi skomplikowana.
W 2020 roku Srednia pensja W
wyni osga 24, 2 tys. USD roczi
Naszym priorytetem jest, aby nasi pracownicy Wygﬁgrkoci\ZSeBTISe uzal eL:]nl orned jest
przebywali w miejscu wolnym od jakiejkolwiek | € .Na | N ~ |e wynagradza pr
dyskryminacji, mobbingu czym'tbe'vurkn. n'h dCtW~H ¥kHIalp?1Wh
dzi agalnoSci . Jest eSmy st angom'/cz(Z Nebec&zgye tl A n nasay
sytuacjom, w kt-rych pracowrﬂa}% Zyn';alvr%\ﬁ)ny\rl)v 1§é|y592v ﬁ%e?'gvg Iwczygl nlc
pozycij.i i d 3 i rieggadnNz prawemp
ni euczciwy i bez szacunku. tv\;a@ (f \Q{?np%ak;\'}-vn'td%awéfy fﬁ'g?ard w S
formy mobbingu, w tym rozpowszechnianie on —istotny -z nktu- widzenia naszego modelu
materiag-w dotyczNcych praé’%”%?R"Ye%O Wi ich danych
osobowych. Pozwal amy tyl ko o.ns truktyw .
krytykn. Nie toIerujerdryejnapAat cw sk2 ls ﬁnny‘%r?'\b?o(’ roku nie
i nnej formy napastoAmwnla K iS mymlmlnarluszegle
agresywnym dziagani om. Zacﬂﬁ@gﬁ\}lfvpf) §XOWnZ|kV\(N7'g n E[J nabuc
do raportowani a Wszystklchpnrz’:\rNuZ -wézawodﬁe&”){ggmyoarligniyew
''m anonimowosl i pomoc pra d2|'agagy w ASBIS zwi Nzki zawod
Na koniec, chcielibySmy podkreSlii, i0 AsBI'S uwaUa
mobbing za niedopuszczalny i nie jest on tolerowany A
w Uadnych sytuacjach. Chol nie mieliSmy takich
sytuacji, j est d W atosunleusdo oczy wi st e, i U
k a Ud emaoownika, kt -ry naruszygby zasady,

podjnlibySmy dziagania dyscyplinarne
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i i nwestycj e. Pozwa lngmimy sp-
prowadzi dziagani a, kt -re uw
Kwestl e s Pogec zneDzsiNa guaantyc e podtizebnen 2019 roku darowizny wyniosg y @00 0O
dwukierunkowo. Po pierwsze, zdajemy sobie USD w por - wi8addusD w2620 foku.
sprawi, i U nasz wpgyw spogdeczny rozci Nga sifn na

rodziny naszy c@fergjemapodammki k - wPodczas pandemii COVID-19 do naszych kwestii
dladziecipr acowni k- w, kt-rewniesplRg&czyyy hl8 ukeata elemsnny i

szczeg-lnoSci tw BokKlreggoi eNagwidezpbosredni e wsparcie dla nas:
Dajemy nae@ym pracownikom imbUliweddizin. _ Aby zmini
dzi agw mamach wolontariatu w firmie (np. prawdopodolziag GsUtewmd a sin w n a
niekt-rzy oddaj N krew) biurach, wszyscy pracownicy by

z domu gdy tylko bygo to moUIl i\
Nasz drugi spos-b wpofsy-vbu w e pwaplar cize s thetagczonyi nmDodatdowa

potrzebie. Pomagamy dzi agalnoSeliasmtycznoSIlI byga przewidziana
charytatywnym i organizacjom typu non-profit, magy mi dziel mi. Produkt ywnoSI
sponsorujemy druUOyny [ gromvyj empzospaga. na wysokim
Dodatkowo, wspieramy osoby w potrzebie. wynagrodzenie pracowni k-w bez

Przyllogvm, w 2019 roku sponsporravaWaIZidSarﬂyngejveZnOtsta@a docenion
sportowy dl a os:- b z ni epegnosprawnoSci ami i

zakupiliSmy specjalistwzne auto do ich transportu.
2020 roku wudziag w maratonie zostag zanulowany ze
wzgl ndu na-19 COVIZast Npi |l i Smy go

aktywnoSciami zwNNaangmipkzaUspr

Ponadto, ASBI S podaboWwagl apt op- w

Stowarzyszeniu Nauczycieli Szk-g Podstawowych na
Cyprze (ang. POED) i Radzie Szk-g Publicznych w
Li massol. Zostagy wykorzystane do zdal nego
nauczania i zwi fkszeni a wi edzy i umi ej AitnoSci

uczni - podstawavgch w wieku od 6 do 12 lat,
kt-rzy ze wzglnd-w ekonomi cznych ni e mo gl i
pozwol il sobie na zakup wgasnych komputer - - w.

Podsumowu josthdamy zolecentralizowane A
podej Scie do zaangaUowania w |l okalne spogecznoSci
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Jest eémy goa }Jmlemy waUnoSIi respekt owdlaonsitaa wcr-aw ic zpjaorwti neekra: w. Polityk

) W naszym GaCGuchu dostdow. Wirarzzyymnycwnegr &zvac howani e, Kt -r
zaufania samostanowi eni a, wol noSci , wszyst k¢ c We g as zpyrcohc epsrua,c own i k - w, |
wol noSci przemieszczania dgiecini | zakamy @dymusowej r pralcyi, o2) i brak
M- wi my prawdn zgromadzeCEi .Zzrzeszania sindyskryminacij. i zapewnieni e r
Wy wi Nzuj emy sif _ wsparcia dla miejsca pracy bez
naszych zobowi on%{a@my Polityk nn Praw Czgowi eka i4) Pakaz ala,zemsty jak a dla wszelkich form
wobec siebie i wyznacza globalne standardy w ASBIS w dyscyplinowania pracown i k- w si N | ub psyc
. . . odni esieniu do praktyk zwi(N2amescipekt okvathe les @gmawa pracow
interesariuszy. Robimy pracy. Polityka wyznacza minimalne standardy sin, (6) przestrzeganie praw
wgasSciwe rzeczydqdt&zzNce p§ac, czasu pracyriacwararnkz wpgaacy ojrak i(7) pr
naruszania naszych zapewnia przestrzeganie k1 uczowych staSdadsckwawy zdrowia i bezpieczeGEst
zasad. Mi ndzynarodowe|j Organi zacji Pracy wgNczaj Nc w to
odpowiednie  konwencje. Polityka ta jest Dodat kowo nasza polityka r - wn
zobowi Nzaniem dla ASBI S doz errzNdzarzieag and rao wiyecnh i bezpiec
~ standard-w oraz wymagani a UwaHlamy, diodt aawa-zw,mani e i pr ol
Jest eSmy podwykonawc - -w i partner - w bnozryevacwychor o | iwtyynkiak - w praco
rozs Ndni okrerSlvani e0 podstawowe zobowSBllz@mwia ADBIKIWU ed@yginmSit er mi n
dotycche m.ln. praw czgfPwdékasSl aznyr z N dprmejespnaszymz e Es t w
. . Al dr owi bezppeacpg Esthvami priNor yt et em. Pracownicy powin
Na]. plverW my S i mé/rawdvml preajcownlk w. bezpiecznym Srodoawd grkauJe ol ny m
d z i a gPaawglamy, aby
nasze cel e, wardwi Sdiomie podchodzi my Blroak dwakegminacji byg widoczn
etyczne kompasy odpowi edzi al noSci spogecwaerfjoSI stersdate S)mo net arnych w
wyznaczagy naszzdekl arowani do popierania dpriaw ac& gzoew dgEdirigdpmaegwni k - w
zachowania. nasze polityki [ dzi agani awnioRrjac wjeemy wc?2 @PRoi 2albly9 r oku

zapewniols,obiy(Jt WarrzN nasyzesNrodukt

traktowane sprawiedliwe i z szacunkiem. Nasze

standardy zatrudnienia oraz globalne standardy dla

dostawc-w stosuj N sifn zar-wno do Sp-gki jak i j ej
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RozsNdni e Do tej pory nie mlellémy i gprawied Bygnali- svt & wh MNdz aine/ ¢ hoemjif o r mo wa
) ) naruszeniem pr aw czgﬂ)wdealaUe, n igjeg powodach. Ustalenma Ko mi t et u ds. Sygna
Wyb|eraj polityki m- wi N, i 0 w przyppadkuzapneydenowanew Dyrektor ol
partner - w przyszgoSci Diopdgprotwa needmti HR ASBUSuU w celu podj Aci a dal
. powi nni poinformowal ktRardali PrDzye tevka rozra nmu, e danych osobowyc
blznesowych powi nna podj NI dziaganWa a dniejsosazgodre edoz s PPl y ovjpik NoSci Sp - ¢
przypadku powaUnych syt uZacrj-iwno ww2aDBDepakzggaedeE oku
Wybierz tych k pracownikaizgodnie z prawem pracy mo Ue byl opscyjghnal i st w.
podzielajN nasz®Bkayipeoduija zakoEcgpistay _ o .
oraz wysokie standardy w opisana w kontrakcie zatrudnienia. ASBIS pqsmdar -wni eU Kodeks Postnpow
. podaje og-| ne zaswcddgienpyohst ipowa
stosunkudqpra_wal Nasz Polityka Ochron y Sygnalisytwacjach zgodne z <celem i w
wartoSci etycznyam EESlementBl/\)an%WZOOBroku zaktualizowana w Sp-gki, przepisami i obowi Nzuj
pozw- |l nikomu zI1Soku) pozwala pracownikom w anonimowy politykami, standardami i normami etycznymi w
naszej reputacji i naszej spos-b podnosii swoje wNt p | ASBIS. Skodeksi zawiaraz B0k Zasad iPrzgwednicho
mar ki dzi agmajNCRand|ye|é:)yrethgogrOSV\zenla muszANSBItSyI(zaprezentowalrmeysnego na poc
lub nieetycznie w imieniu zaraportowane w formie pisemnej. Mo g N by i Sprawozd ani a) , kt-re s N prosty.i
ASBIS dornczone al bo do JednegnoaplzsanQ/yM|ekwogatwwy do zrozumi €
' Wykonawczych albo poprzez publ i cznie depbOBphy Kodeks Postinpowani a
email na stronie internetowej. Polityka jest wytyczne, kt -re maj N wspom-c
adresowana wiifc nie tylko pddeijpmawamwini kwivaScailweych decyz]j
r-wnie0U do partner - w silii Z7mekawyelywo w A SBdty&zne Pr o mu j
podwykon&wn-swlitant - w. Cel e machoBaBie, Shezpiearet otoczenie pracy oraz
traktowanie ~wszystkich zggos ze Enal e Uy tgdtnoS | z dyrektywami mi iprawem,
st ar anndS zdpdnienie odpowiedniego wytycznymi, kt -re maj N zast o

zaadresowania zg.goszonych kobszasu i i

Polityka przewiduj e, i U wZanobhmengiiec zet@s2 wmoanind oMmacji o
raportu, utworzonyzo st ani e Komi t et dsASBly$ nwh i siasadye nafefisze praktyki,

Bndzi e sin on skgadadg z:ktdwych cDeylreenktjogstw zmini mal i z
Wykonawczych, szef a Dzi agubeRgrixcrzelEGsdNyyvae kdamgeclz. ni ch to
szef a Dzi agu PrawnggoszeWdanay nti Kisez e gpo ddoastkiplidego kont a
sygnalist-w biAdN rozpatrywdpojwdynicgyejpupaufwep&ci ad sto

Komitet ds. Sygnalist - w pusz@alamallT.zul?cenladapantihlzqsmyrwdr
zdecyduje czystrioppwanriNé¢é wowdamezych usdjugach | T Auwierzy

(

ASBIS N



Kodeks
Postnpowani
RBA jest dla
ASBIS wzorem w
kluczowych
obszarach

zwi Nzanych
dostawcami
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dwuskgadni kowe o, co d o d aPraktpcenie wszystkié prkyshody zanotowane w

bezpiecze@st wo danych. Ponadtroku neapgg certyfi kowane
&onfiguracie wysokiej dost fipnoicér aj N wioiddni esi eniu do standard-w &
wygNcznie na r ozmerpNseavtimac h skoloagseyc wwne¢ i. z czgonk-w RBA t

na wsparciu dostawc-w.' SysAg@ygmonlptoozr)pcv\radll:ASEHSU w ga
powi adami ania pomagaj N nanay§{¢95|ulc-|wsy_q kfﬁ|en|mal|zu1e

ni etypowe dziagani a i szytflyozyk%a q W% b%?%e%arzyg:dhpld

potrzeby. W 2020 roku niepoénhﬁbk%)mﬁd an tyg\n RBA. kt -rzy
narusze@® danych, zer o procedy ny&DD ooowrﬁic ty not owa.r
(PII)iU%d elnl izemdzostalid ot kni fAci NASDAQ

W 2019 roku, Ra d a Dyrektor-w ASBI S nr zyijhd,a

Kodeks Postnpowani a Wl a Dost dawc - w.

przeci wi e @®twwiieé r gbligk ABBISU,
dopasowanych A8BS zSlpe-cykdioowa §d si i Pozostali

zadekl arowal zgodnoSl z KodeksersPgstAinowani a
RBA j eSli chodzi o] wymagani a 51 i ch
d o st awc Responsible Business Alliance
(poprzedni o zn a Electropiolddustiya z w N

3¢

Citizenship  Coalition, EICC) | es't koalicj N

przemysgowN dset dwyokr ozweanni Nu wsp-Il nych

wartoScfim dtacowni k- w i spogecznof

Stowarz_ys_z'en|e j est otwarte dlh a fi N -rcezggﬁlpoqukEUJN

lubzamawi aj N t owar wbpoduktyi, wr oni czne | RBA: 94.5%

kt -rych elektronika |est kluczowN funkcjonalnoSci N

| ub dosmat ez ap Kanyeh da frgdukdii Kodek_s PostanqumIOaZZBQBA

takich .tRBAatworay ponad 140 firm roku) j est cagosciowym dokt

zajmujNcych sispreéeeaONodekBpiedtmuy Ncym pinl —wwadnkych te

mot oryzacj N czy przemysg®rmhacoawhd vwkzaer,skiz@r owi e, Srodow

Przykgadowi :AMOj Aphdbetvhimazont o systemy z &ekejd pracameicza skupia

Apple, Cisco, Citrix, Dell, Facebook, Fujitsu, HP, sin MamangaUowani u w prawa

IBM, Intel, Lenovo, Logitech, Microsoft, Phillips, pracowni kr-oab o Wszysky- p:\acownlcy

Seagate, 3M, Xerox. (niezaleUnie czy ZW|Nzani’ um
tymczasowymi) powinni mi e | pr
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P o spgowania

RBA jest
wytycznN dl
dost awc - w
ASBISu w ich
kluczowych

obszar ach dzi
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swojego pracodawci, a pr apawolmta eocrlaznlepopdd\l\fularina z a wy m
byl wykor znyas tGyjandannyam et a pi erappriowadia k dDodatkowo, nal e Uy uni kal
Dodat kowo, tydzie@ pracy nzaneczpsecranian i Serno dsoi wii sskkaj,a d ani. i n .

z wincej ni 0O 60 godzin, a opgernasnjiec zianbieenefziutUycp awjihagob -
byl wypgdgacane w oparciu koIcoikaaImieebpzrszcecz|wych subst s
%zczeg-lnoéci j eSli chodzodpad pwaa:rnazmmmnuﬁanllglmlo pad wriorsnf
Kodeks bardzo podkowarfiel a zardzMd=zaitrawobi m zuUyciem W C
pracowni k- w, br ak dwosl knroySrektryazrejj aby w przypadku tego drugiego
Zzrzeszania sin mi ni mal i emiwsjl i gaz- - w ciepl a
Sekcja dotyczNca Zdrowia(za'i«es}é%)'zpieczeCEstwa

zwg @c@ uwagn, 0 bezpi eCZgbl@qacSEty@eUbQJVgﬂiksrkeoéllaf,g?\rﬁil‘ﬁﬁl' asbwk coes K

nie tylko mini mal i z_uj~e_ wystnpowadyp. gkqbrnﬂjlé&mﬁ itrzjymaldszych st a
choralbe r -pwompireavi a jakosSl  @ycAh Oinackh td min. brak japowni ct wa
usgKagleks koncealheapice sz @iEstomipcj iz nalktz-af N apreuewag N

pracy, przygotowanlach nasytuaCjeawaryjneoraz Wszyst ki e infor macj e p0W| nny
mi ni mal i zowahdhiorobbr azleev® d oswyoesh--b  uj awni ane,telektualnavg as n o ¢
Ma to byl uzyskane mi ndZsyanowaRal YOBir - @&&dwedo® Browadzenia
higienf pracy oraz wyel i Mifmesw anatkding® ¢ kodkurercigd ¥ # Y ey maj N
niebezpi eckeBst eddn fizycznie chr opriyiwat no$loUssamw Sil sygnali
wymagaj NgmMNac N niadz - rnad
wykorzystywanymi maszynami. Naci sk pogoPJoNtya czinSi Kodeksu RBA kon
j est r-wnieU na higienn,syst€maghnzoadiz Ndz apdraunkfFibyly, Kkt -
mieszkaniowe, gdy U pracownicy mdjoNnemjzejKodeksem powinny po
zapewni ony dostip dlowodszzys‘ttycrhe iNaglegitn 0 STz prawem i z
pitnej. Komuni kacj a zezaxdioMemana OPr-cz identyfikakijrimy, nkitt-yrge:
bezpieczeEst we prowadzana, mina byihcN byl Kagoeleem powinny pos
w formie szkol e (. polityki spogec zne|j odpecwi e dozriaazl n ¢
, Lo . Sodowi skowe, jak r-wnieU as:
Trzeci a cznsl ~ Kodek®b®u t TleQréaR Q Wil e @ lz ', aby pokazal
odpowiedzialnosSjegia nreoddyhgygrxoeNc| 5 | od fFionyipewinnyi al no Si
czfispiNdukcji oSwiatowej klinggey BpPIdHKE Wel & z el ement ar
zwi Nzku z tym, wszyscy, ‘btr'zre%ﬁoﬁ/é@?é'ﬂ'\‘oﬁ'r%s@oﬁaa wgasn
Kodeksupowinni posi adal nieebndper iy WyWaRi9adok owedmedanej 1 i odp
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Polityki dotyczNce wpkiimavu na S

Jest egmy Czujemy sin odpowi edzKklimdtni DdZOZ@rrodedJakwaUSaletguUbowe pokazuje ni
. : ; UvaUamy i zastanawiamy sin nascamsop:dws)cdtyemktwrjeaksNn\agasnoSC|N
OdeWIGdZIa|ﬂI nie wpgywaaryl iibyjSanky men wpgywokmni ejasizeyitteU te | easingowane,

zentujemy obszary naszegoktwprgyoru pw spgocasdtaacyi kawtt r ol f.

o

Pre

Akceptujemy sguUbowych, podr - Oy sguUbo S : ’ » 2019 2020
: energi i el ektrycznej, ey "0¢zaj ad s g u

konsekwencje naszych sar

. . z Na zodpadami oraz wybrane obliczenia Benzyna 48 43

dZ'aFg@mzna_‘JGmYd&t'yrszce naszego Slad;ekcuwnglowego. W—te

do bgnd-w i szyprkezenttujemy r-wnieU nasze o pgs na temat §Ovzvj<88i

poprawi amy . Czurpoeumyquﬁcm kli matycznyc.h j ak Hybry@anleu ich istoxgtnoScg

odpowiedzialni za z 0 1

Srodowi sko i chWEKQRZYSTANIE AUT SGU;BOZ)?\T@EFE — -

o zni

rosnNI WNSPOS'bMomtorulemy i staramy sin (;| Zy W YVVa a diesel

zr - wnowalony. Srodowiopkaeez badanie proces-\xy @lpergé‘ h N a&nb BdnH DY ee Getem ASBIS
simminimalizowal zulUyci e papjésterédeca yk&z?/gta a'ijltn‘ébl&éllbenzy i
elekt_ronlczne faktury w lakprrhael"‘éq'%ﬁyﬁ rwq,, ow"éﬂj”é‘iliémy n o
stopniu.  Ograniczamy wy k 0 rozoysityaynd ze Wa@gg&@ hnowe auto m
pojazd-w i aut ksguebguyddhega] OBBHn@astzr n widoczne sN w |
Pol i Awtk iSguUBdNwyocnhe. dost Apne Hiza eEhlé ch.dl a

wy Uszegonikcitewao,w a polityka o Liczba km (tys.) S
takiego auta. Paliwo jest kosztem pracownika. przejechanych 2019 2020
autami sgu

Liczba aut sgu 2019 2020 Benzyna 4403 480,5

Wgasne samocho 61 68 Diesel 1782,6 1673,3

Auta leasingowane 69 73 Hybryda 25,5 117,0

GNczni e 130 141 Elektryczne 0,0 9,6
GNczni e 2 248,4 2280,3
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Liczba ki | ometr-w przejechanych C&ut(afrriansgufbofwgmini t® Eur op®enn
pozostaga relatywnie stabi |l nRestrctibons of wHazar@oRs0 Subsstaricas). Posiadamty
pandemii . Gg-wnym powodem bwgasnry oszkslpi-afz;bb( kautry zaj muj e
s gu Ub o wsacowwnicy podr - Uodeapracy w zapewnieniem i kontrolN jakoSci
czasi e, w kt-rym pandeTei a Cai naoc hpoz ¥als o apwadzh e wszystkir ze pr
wi el koSci . mire esaviiamriaaj N owar - wymaganetestyr y od

dostawddbrwez nich wysygane do naszych centr - w

dystrybueyjnych. Wykorzystuj emy prnaszym najl eps dystmybuowaniee r esi e
|l 0Qi sitZycznych do dostarczanpeodwowkar oM kKt wm@eguihj N oczeki v
centr-w do klient - w. klienta kAddeenniejszg di czbn skarg

redukuj e kobzt magrawngwarancyjnych. W
momencie, gdy produkty ulegaj N uszkodzeni
podczas okresu gwarancji producenta z powodu

ASBI S jest oszczndny jeSli c defetdprzy grodukdji ity zepsecia e a € eugASBIF

elektrycznej.  Podejmujemy pfzlled§ &mainfodzidblynicek §z ddeccsytdeorweaz y |

zminimalizowal , mimo roancegQQ,o\,\)ibhezmlp,bsunowe prodtowargho napr av
. ) . ystawi |l notnkaradytbad/chsN

w 2_020vroku zuUyci e enGarugini \ﬁé@l‘?éﬁ @vzarberjz ppazoekzu mag @kU wgasn

wyniosgo 1,9 GWh, wzrost o %eE e?rﬂg Hk&te(,?eﬁib/?o&bév(niﬂﬁélnp za

przychod- w. ZuUyci e energ|| Lfyv gwﬁ

biura w 27 krajach | ak -wnle a dystrybucyjne i

magazyny. Weddgug naszej najl eps.ze,j wi edzy, cada

zuUyta energia pochodziga z “si‘ec¢ci. tadna "z Mmaszych

sp- ek zal eUnpyocshi adnai e bezpoSre tdn|e 0, W0 zapakowane prodt

podgNczenia do Fr-deg energl k|c%jakApple Del[nlnteIJAMDltp Wszystkie te firmy

pr i or ytkeve yziug¢ N Sr o dTowdo gdbimyv e .
dodat kowo, to nakgadamy dodat kov
umieszczamy go na paletach. Czasami najcenniejsze
. ) ) towary umieszczamy w drewmanych skrzynjach. Dla
Nasz wpgyw na klimat i SrodyWigakkoWeBboka aheWhii®dzznia mole
produkt - w, kt-re dyStrybUUJ%Ié&ﬂkowﬂ:lﬁ§k?zyne§Rp’uc¥@§j@H)emyqako opako
Wszystkie produkty s N beZp'ueLPyZ\/\Paemydg%}-\KHJ'@nK/eWca'rto_nu, dr e
ko owych klient -w. Sp-gka Umayyta Sp'lnavst'lukoovﬁyocdkp%ﬁﬂk@'aglake U
dystrybuowanych towar - -w nie b Xdﬁé&ﬂwﬁnaﬂhhee%&ﬂkoﬁ/y‘ KartoM ididwniane
substancji  chemicznych  oraz  niebezpiecznych skrzynie s N wykorzystywane tyl
mat e r iPasidamy wymagane certyfikaty takie jak naj wyUszej wart o Swméznatzeniay| ko do n
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Naszym celem
jest redukcja
odpad- - w

w kt-rych takie Srodki bezpilkczeést wa asNi owe z exlarke .izysk i sN s
U0y wa my karton-w (magych p u d eoddavkane orgahizagoyn mabmaozyamym. o d
dostawc - - w do naszych przesygek kurierskich,
minimalizujN ¢ il oSiI dodat k owejgko 0 p Rokiawlamy grupgt s piecj ado st eavbi erania prod
S p 0 s nhd zminimalizowanie pustej przestrzeni na kt-re maj N byl Wy r z uyx & e (gg- wr
paletach. W r azi e potrzeby uUOywamy spateryy cll zpedBgelk!|l ementy ze wzgl fd
kartonowych [ub foli.i bNbel klotwerjy ¢ hJ ezsa setSamyy  gwgy- kwonni aen e , np. p |
dystrybutorem i ni e mamy bez pdséparempwaneeogdo uvkpjirydwuwv rsa& al onyc h, kt-
faktyczne pakowanie towaru (opakowanie detaliczne). sii z elektronicznych p-gprzewodn
StworzyliSmy jednak zielone opakowarmsita pdtat waarszzayncyh przez wyspecj al |
mar ek wgasnych. Wszystkie opakowani a uUOywane w
centrach dystrybucyjnych s N wy konane z maPtoenraidatgo-,w j ednym z naszych Tr-de
pochodzNcych z recyklingu. sprzedal0 odnowionych produkt - w
Poprzez t e dziagani a, produkty

POLI TYKI REDUKCJ I ODPAD@MOgQgyby b)Li wyrzucone (kosztem
ponowni e uUywane.

Mamy Swi adoinibSdl ektroniczne odpad sN szkodliwe

g: Eo mzsuﬁ“;’l i ‘;V'onw(;i er bt;]d;r:)\:“ epg CE to oznaczenie, kit- re styyierdzaz_goqlnoSl
obowi Nzuj Ncymi regulacjami, w produktu z wymogami Unii Europejskiej w
WEEE/ ZSEE (ang. Waste of Electrical and Electronic zakresie zdrowia, bezpiecze@twa i Sodowiska.
Equi pment / pol. zuUyty syrzhnt

opJgata za odpady el ektroni cznegeniiramns

wprowadza je na rynek. W przyp

zaleUne, kt -re zarejestrowar _RoHS to Dyrektywa UE, kt- ra ogranicza
organizacjach, kt-re zajmujN uywanie szeciu niebezpiecznych materiag w
zwi Nzanych z odpadami alizowan@ j mu j

firmy, kt-rym pdgacimy za usgugi

. . . , Dyrektywa WEEE wyznacza cele dotyczNce
W naszych biurach prowadzimy punkty recyklingu baterii, zbierania, recyklingu oraz zufytkowania

w kt-rych pracownicy mogN odd . -
zost agy recgktindowinRecykling jest dokonywany wszystkich typ- w urzNdze&elektrycznych.
przez wyspecjalizowane fiir my, £yuvuni e A I 2 NUU WY I
wytycznymi. Dodatkowo, w naszych biurach prowadzimy

standardowy recykl i n g odpade mwy Bd 2ira g w

inicjatywach recykl i ngowy ch np. APl astic caps f o
Futu(rRldasti kowe nakr ftwkramachl a PrzyszgoSci

r t he
)
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Posiadamy pol{wniy«k@ dotycz NASKIStp firma b iUoyrSNrccad o wiosdk cuwa g w
kt -ra deddniopiel o i Aczegowoniiceh r dhiV grezutdcechod | 11 i Smy
pracowni k- w kt -rzy podmr - WmjiU wi eceviszeh kr oki , aby
sguUbowych i rBaodem:feproedncuvma;ng/\oy naszych obhgtonew&gé&l ad
Srodowisko,movﬂllmwm$m| stauhlmwarrsylnmlndzystaandax:dlalcﬁw@go
wykorzystywal technol ogi nPRrotocallCyrporateatocounting. ivdZakresie 1 dla
czas na podr-Uach do r - UnyGrhu pkyr aA S Ba nshtkiiznajsue =G wsy zZgyWNic z ni e
nasz wpgdgyw na Srodowi sko ispakidiei paliwtw.aut ach s § Whamashy c h

Grupy ASBI'S niwytmar dzydeg V
Bygo to szczeg-Ilnie Wldocobhnzemachder%sim2rzmlsuozewtzw|Smy
wzglndu na restrykcije ilocatiom-gnetieod iic z ewnsipa g cwminsy jkmoSci
podr - Uowarei u, wagl i na_ kt Enue opej ski e] dogiska c | dla Sro
ograniczyli Smy podr - Ue sgpblbmweeg zIarB)Umlmequln\Ie@ktrycmej
wideokonferencjami. zuUytej wnidaUdym z
Podr Ve ST o0 | oo |
Kolej 227.3 181,0 Zakres 1

Zakres 2 758 759
Autobus 23,0 9,2 _
- Zakres3( cznSyi o 1160871 1760077
Wgasny san 2659 192,1 * W Zakresie 3 przeprowadzili Smy ot

Samolot (klasa

ekonomiczna) 8 089,8 2326,3 wybranych obszarach z 15 wskazanych w GHG
== . Protocol - podr - Ue s §guUbdonea zid - wpgdy
GNczni e 8 605,9 27087 pracowni k-w. Do oblicze® w t

Wramach podr yon sgasOMNepwyg GWPaczwmykor zystali Smy wsp-gcz
spadek r'r  wyj azw@daszcza s amo |dootsatnii ma wstronach internetowych GHG
2020r,zpowodu pandemii. ChocPratdtolw 2020 r oku

samol oty @gdzwsymg$rodkiem transportu

ze wzglndu nap owgyostpeinaires Kk Cepr u [

dziagal noSi opekrgachyMEN w wi el u

l'iczba przebytych kil ometr-w spadga o 71% r [ r.
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JeSli chodzi o dojazdy
Srodkiem komunikacj.i s N
Nal eUOy wzi NI pod uwaght,
m eszka wieluw pracowni k-
metra. R - WnieU w niekt-rych
Swiata | okalizacje
pobl i Uu |l okalnych

na swoj N wielkoSi i
racze,] na

do pracy maj Nznacznie wi fk svpyjy w

wyj azdy gablidzemiar &akresu 3.

W <cel ach analitycznych
znormali zowal dan
i2przezl i cgpn
roku emisje te wy ni o0lg6ytony COze, cO
oznacza wzrost o 2% r/r. Nasze szacunki
wskazuj N, Ue
sprzedany w 2020 yokuu go oznacza
spadek 0 1% r/r.

Znormalizowane CO.e 2019 2020

Liczba sprzedanych

o 63 710 64 556
artykug- - w
Zakres 1+2
(tony CO%e) 1202 1226
Tony COze na 53.0 526
sprzedany ar
W zakresie wytwar zanych
informacieo t y m, il e wzrosnN
W 2020 roku bez VAT bygo
oznacza spadek 0 11%r /r.

c uwaUamy, Ue
e dotyczNcea remics jnia zn aZsanly zrpesspektyiwyb i z n e s ¢
zedanycthQ(DZ@ykupgode j nej

wygene&oenmaal i Spy sa2j &myponw

koszty
to ok.

48

pwWa o awrkil k - swh gagWiwe ¥ m
prywatne
Neé enami @Yy p rSamg,
wsprawradnenistracgjnych, oylikayich cz prawnych

samochody.

wgdgzocanym hory

EwhNe A nyazh Sxé ashoddwies kbiyejno i

ASBI S rsWNnizellok@ddrzyowranastwerek w Us
magazynecwnt Kt wrey szter ywzugclyfjdnwy ch, Kkt -r
powi eegahgivhy zwupagydwljri\la wydétkid o wi s k ¢
obrzedU)acprancn(awmlnleDwmcmz onn
n ityd. USD.

Srodowi ska osi Ngn

warto

i stotnoSci, widzi my

jaki ASBI'S wpgywa na Srodowi :
woj oaki Srodowi sko PwopagyyUea na
jaki spos-b mod
wpgdgywa na kli m®Poni U8fodbwps ki
sifma sposobach, w jakie Srod
mogN wpgywal naayzykaSpBrlzSsji Stcji. n
fizyczne.
Zdaj emy sobi ears pmamyayk

zwi Nzanych z przejScidmSli ak
chodzi o ryzyka przej Sci a, jkNz - 1 e WYy
przej Sci a nanlgdx@[emnda:rylfnnN [ 0
nazmianyklimatu, moUemy napotkal
ryzyka: ryzyko polityczne i

Qﬂ?@ﬁlWy 2 yipe padaMY t yki, kt-re
ich wutylizacji.

158 tys. Uusb, <co






























