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ASBISc Enterprises Plc za 2023

Drodzy Interesariusze, operacje. Mocne przepgywy pozwol i

gy
utrzymani e korzystnej sytuaCJi

Z wielkN przyjemnPa&cEsEwprdmedpbawbmanpana kontynuacji wypgat
Skonsolidowane Sprawozdanie na temat Informaciji ASBISponownieokazag sifn odporny i pr z
Niefinansowych przygotowane przez ASBIS. przyszgde zmiany w wymaga.j Ncej br

Rok 2023 by g kol ejnym z _rzﬁdu, oppd@gaswplabwlaegv@ Uy_cje naszych
elastycznosSl model u biznesowge@®t YWPBd Wwa I10ikRinassyp rradpértbwaniem d

mi el Kkl uczowerzed hezgrecezlensoerym niefinansowym. Za raportowanie za rok 2022
atakiem Rosj w lutyna 2022kroka, iRosja otrzymali Smyy téwiuajdomej ,KIl i maty
przez lataby gawiniakjs zy m r ynkM2028 ASRBjle§r ok z rzfidu. NasZBniewloort na
rokupostanowi |l i Smy czazg;jpzmzaegsatlanlogcgjén ini a wymogi wkEg!l falnd at &k Gerdar
podj fili Smy wsze|k|e~ ni ezbhndgass, Kekoménblacie TEFDY Wytgch8 BRTIiz o st a §
wymogi sankcj.i agoUonych nasypeény hw odniediedil eo BisaGathidaS.d- w GRI
Wy ni ki 2023 f0kU bygy pod peeaab¥yweB®mi eVpipyre€z nt uj emy w ni m
zamkninci aSBlpeu awjtiym kraju. iReasqstyadlhi SMymat - w ustal onN w ok
wi Ac zgodni z naszymi W/\art0|S§tl@tmﬁoslc|d2|2@g,aln||@mye Standar da
obronie praw czgowieka. Nadal dziagamy na Ukrainie,
wspierajNc jej gospodarkhfi i lbwpdecupaimhePd®it y ko wLit r afalsmy. w

. ) ) wszystkich interesariuszy w 2024 roku.
Pomi mo tych zawimkowWSBIS daley 2023

umacniagd swojN dziagalnoSi, sigHeixestedaéhi geograficznN

wysoki e wzrosty zanotowal i Smy w Kazachstanie,
Polsce, Czechac h, AzerbejdUanie Forr 22ezw o d WiS A NN @y Rady Dyrektor - w
o0 b ecnw BPA) i kompetencyj nN, Gerferalgyr zag ofertn

pr oduk mocmeNwyniki nowych marek (AENO) i
uni t - w bi znesoawyec tiznafyehRr@agk

wgasnych CanypPr zePal@ysg) gsion one na

rosnNc przychody i wysokN marUn brutto podczas gdy
zZysk operacyjny i zysk netto (w winkszym stopniu) bygy
pod wpiywamzNoyYph s - w na rosyjskie




Raport stworzony
Z zastosowaniem
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Niniejsze = Sprawozdanie na temat Informaciji raportowani a pokrywa sin ze
Niefinansowychz ost ago przygotowane fpansoeym. ASBI S na
podstawie danych za 2023 rok (od stycznia do grudnia)

mi ﬁdzynar odog\'évfo cagej Grupyo rUwnrmigétdndakhrezoyngot owuj Nc Sprawozdani e Rada

rozpoznawalnych
standard- w
wytycznych

-wnywalarek. za 202 pod uwagn wydane przez UE niewi N
dotyczNce sprawozdawczoSci W Z

Jako Ue akcje ASBI SuGi et piwaiefieanssvich: n ametodyka sprawozd@awczos$S
Papier-w WartoSciowych w  Waniefinanaowej @017/C215p)|(L)e Wyt yczne dotyc
Sprawozdani e t o zostage zprzypoawwadawczgddn i w zakresi e
wymogami polskiej Ustawy o RachunkowoSci, nikeaf-irmansowych: Supl ement doty
i mpl ementuj e do pol skiego prafar nuancijjin Nz wd Wrzeaktyywn zorak | i mat er
2014/ 95/ EU. Sprawozdani e zo3)t agd i nsalwoN zower sijal europej ski
poziomie skonsol i dowanym, gdy U nsprawd z dna wpcozzoi Socmi e w zakresie zr -
ASBI S spegnia kryteria pr zedstwajwi(BSRS), w katr-tryNk ulzeas5® sdlvano do
Zar - wn2aD23 jak i 2022 r oku Grupa zatpadwijageaj istotnoSci, wyniki kt-
ponad 500 pracowni k-w Sr ed n nirejsayrn Spraiwazdaniuj e | aktywa
przekroczygy 102 mln PLN a obr-t przekroczygdg 204 mln
PLN. Podobne ujawnienia wy ma g a n ea Cgphte, Sprawozdani e zostago przygot ows
gdzie mieSci si N Pedsuendwaricb a ADBIli Sy ki obowi Nzuj Nce W Grupi e

wymaga@® pol skiej Ust awzatym r a @hakiykik dostosSEane praygotowane zgodnie z
idzie Dyr ekt ywy Niefinansowej Urki, n dzryanjad wjdMd wyg mi nS&3Ba n(dng.r d a mi

ko u Sprawozdani a. Sustainability Accounting Standards Board; Rady ds.
Standard-w Raportowania o Zr - who
Sprawozdanie  jest  publikowane  razem ze iobecnie cznSci)churtydad&] iz. MEBBE u
Skonsolidowanym Raportem Rocznym za 2023 rok Zgodnie z systemem Kklasyfikacji sektorowej SASB
zgodni e z Wy mogami Rozpor £8d £S&S1iki, a Susthiaiel dntlustey  Classification
Finans-w o raportach bi eUNSy<sthe m) ovkyr bersaol wi ySniy. standardy
Sprawozdanie jest zgodne z wymogami Ustawy o sektorowi D-br Konsumenckich (
RachunkowoSci 2z par-a8dinedzas 4960 pdusn)kt y i2 bwiaenloyb r an UOowy c h
Sprawozdanie jest przygotowywane co roku, a okres Wyspecjalizowanych De t a lwii Bystr ybut or - w (ang

Multiline and Speciality Retailers & Distributors).
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stosuj emy takUOe
raportowani a

SASB i

gniajNcego oczekiwani a
resariuszy, ASBI S

dostihpny na

ASBI S

informaciji
R-wnielU w tym
dostosowania zostagy

przygotowaniem Raportu czuwago dw-ch
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danych.
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z nal eUyt N
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) dbagosSci N, nie byg
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pyta@& do

Steliosem Souzou pod adresem s.souzou@asbis.com
lub b.basa@asbis.com.

Raportu

prosimy o kontakt ze
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producent - w, takich jak Appl e,
Devices (AAMDO) , Seagate, Wester
y Micresofty Teshikae Rell, zACWa kenayds ¢ jHikachi.

sRogagte N ¢ zg\r'SdduR@aswych przychod- w
ISoPTr Zreed alUy s nPNrcOydethk tr-ywh kiakfhor mat yc z
wgasnymi Prestigio, Prestigio
o RererjoyAENO, LORGAR i CRON ROBOTICS.

aj ach bygego Zwi Nzku

i skiego WschhoSBl Si rAagmpkizNg. grsBigajondsi w 1

ASBI S Group jest wiodNcym d
dodanN, dewel oper em i do
rozwi NzaE® i usgug | CT oraz
6urd)ya3lﬂ<id§b Wschodu i Afryki (EMEA) z lokalnymi
operacj ami w E u r -Wpchaalniej, $r
republ i kach bagtyckich, kr
Radzieckiego, Bl

g

zasi g geogr dfi9dzhy zabkodpkok zolpdaRRowd -na C

produkt - -w dystrybuowa nstop-h FmRp@e PTAZ®
shopd. Koncentrujemy sifn naSpa®kpRpaj NsyOhpkzyjhapetou Strec

wa fG@Frmpa e priazZ @mieos ga sSiedziba i b n do

Kazachstan, Ukraina, Sjowacj a, Ipé10% |Peprzez aztgrg gentia, dystrybucyjne (dwa

Rumuni a, Chorwacj a, Sgoweni &g - weearg gvaRradzg i Dulgje orgz dwa centra

whgry, kraje Bliskiego Ws c hpempeniczgw TpilisiiJghanaegburgug naszacypryjska

Emiraty Arabskie, Katar i inne kraje Zatoki Perskiej) centrala wspiera i nadzoruje dzi

oraz Got wa. sk g dNcej sifn z 31 kmpdaZzayn-w w
poSrednictwem naszej sieci

Grupa j est

dystrybutorenfosti@dpamynttrwdukty do kraj-w
d |

bve 2 p &% mai§ MNicq ¢ hodpzesrpacayl jnnokg, i a t a

komput erowych ( a podmi ot -

mont aUem sprzitu, integratorb&zZpggsrteaedgnivw okapad@iaesnte|w w

mar ek l okal nych i sprzedawc:-w detalicznych) or az
produkt-w gotowych mar ek kAksye AASBHU Hkis<h noatkowane na Gi
komputery stacjonarne, laptopy, serwery i WapNd2ehdpwych w Warszawie i sN o
sieciowe dla magych i Sredni éhtekspch:2MGL40; WIBEDG, B\VIE406R, WIGdINY | a
sprzedawc-w detalicznych. AJGICEERlEsAt of erowanych

przez nas produkt - w i nformatycznych obej muje

szerokie spektrumdhkdmpon airrtz-Nw,z e IfE

peryferyjnych oraz mobilnych syst em- w

informatycznych. Wi nkszoSi f erowanych produkt - w

nabywamy od wi odNcych mi ndzynar odowych



MISJA | WIZJA

WARTOS CI

PRZEJRZYSTOSL

Przestrzegamy wysokich standar
otwartoSi w komunikacji, dNUNc
o0sobN, z kt-rN sifi kontaktujem

Wierz y my , Ue kompetentny, zmotyw
zr - Unicowany zesp-§ bndzie w s
rozwiijal firmna.

SZACUNEK

Szanujemy indywidualnoSi, zape
zachficamy do r-UnorodnoSci w, p
t worzNc Srodowi sko, w kt-rym o
religii, wieku i pgci mogN czu
zaangaUowane.

Wierzymy, Ue kompetentny,
zr-Unicowany zesp-§ bifdzie
rozwiijal firmn.

PARTNERSTWO

Pracujemy z zaawansowanymi technologiami, ale przede
wszystkim pracujemy z | ud¥mi,
korzystne relacje sN podstawN

JesteSmy dumni z ducha zespogu
entuzjazmuiumi ej "t noSci, kt-re stara
wi edzNc, Ue razem moUemy osi Ng

PRZYWEDZTWO

Silni liderzy dajN'przkaad. S

i pomagamy rozwijal umi ej ntnosS
pracowni k- w.

Nasze dNUeriwé jmi a umiejfitnoSc
osobistych pozwalanamst woid z yller - w, kt - -ryc
inspiruje wszystkich czgonk: - w
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A 10 ZASAD PRZEWODNICH ASBIS A

Promuj em
r-Unorodn

" Przestrzegamy
Jest eSmy Jest eSmy prawa i
rozsNdni odpowiedzialni naszych
polityk

RozsNdni
wybier aj
partner -
bi znesow

ASBIS
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skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Biura/ Magazyny/ O ASBISC ENTERPRISES PLC

Limassol, Cypr

ASBIS

ASBISC ENTERPRISES PLC
Przedstawicielstwo
Praga, Czechy

ASBIS Morocco s.ar.l.

Casablanca, Maroko

ASBIS Kypros Ltd
Limassol, Cypr

CJSC "ASBIS"
Mi EsBk.,agor u$S

Asbis China Corp.
Shenzhen, Chiny

ASBIS CZ spol. s.r.o.
Praga, Czechy

S.C. ASBIS Romania S.R.L.

Bukareszt, Rumunia

ASBIS SK spol. s.r.o.

Br at ysSGowaac| g

ASBC
Minsk, Belarus

ASBISC-CR d.o.0.
Zagrzeb, Croatia

ASBIS d.o.0.
Belgrad, Serbia

ASBISC ENTERPRISES PLC
Magazyn
Shenzhen, Chiny

ASBIS Hungary Commercial Ltd

Budapeszt, Wiigr y

ASBIS d.0.0.
Trzin, Soweni a

ASBIS Bulgaria
Sofia, Bu §

E-Vision
Mi EsBK.,agor u$

ASBC Morocco s.arl.
Casablanca, Maroko

Asbis Baltics SIA
Ryga, Got wa

ASBIS Kazakhstan LLP
A § ma Kayachstan

ASBIS s.r.l.

Ki szyMogwawi a

Asbis Africa (Pty) Limited
Johannesburg, RPA

ASBIS Hellas Single Member
SA.

Ateny, Grecja

ASBIS DE GmbH
Monachium, Niemcy

Entoliva Ltd
Limassol, Cypr

ASBIS IT Solutions Hungary Kft.
Budapeszt, Wiigr y

ASBIS PL Sp. z 0.0.
Warszawa, Polska

ILO.N. Clinical Trading Ltd
Limassol, Cypr

ASBIS CA LLC
Taszkient, Uzbekistan

ASBIS AM LLC
Yer e wArnia

ASBIS Georgia LLC
Thilisi, Gruzja

UAB Asbis Vilnius
Wilno, Litwa

ASBIS Middle East FZE
Dubaj, ZEA

ASBIS AZ LLC .
Baku, Azer bej dUal

Atlantech Ltd
Ras Al-Kaimah, ZEA

ASBC Kazakhstan LLC
A § ma Kayachstan

i-Care LLC
A § ma Kaygagchstan

Sarovita Ltd
Limassol, Cypr

R.SC.Scientists Ltd
Limassol, Cypr

ASBIS d.o.0.
Sarajewo, BiH

ASBC MMM
Baku, Azer bej dUal

Real Scientists Ltd
Londyn, Wielka Brytania

ASBIS-Ukraine Ltd
Ki j Ukwajna

iSupport Ltd
Ki j Ukmina

Euro-Mall s.r.o.
Bratys$powaacj a

SIA Joule Production
Ryga, Got wa

E.M Euro-mall Ltd
Limassol, Cypr

Euromall Bulgaria
Sofia, Buggari a

| ONLLC
Ki j Ukmjna

Acean.PL Sp. z o.0.
Warszawa, Polska

Prestigio Plaza Kft
Budapeszt, Wi g r y

ASBC SRL
Ki szy Mogwawi a

ASBC LLC
Y er e wArmEnia

ASBC Entity
Taszkient, Uzbekistan

ASBC LLC
Thilisi, Gruzja

ASBC South Africa (Pty) LI
Johannesburg, RPA

Prestigio Plaza Ltd

Limassol, Cypr

Perenio IoT spol. s.r.o.
Praga, Czechy

91,15%

Breezy Trade-In Ltd

Limassol, Cypr

Breezy Georgia LLC

Thilisi, Gruzja

Breezy Poland Sp. z o.0.

Warszawa, Polska

Breezy-M
Ki szymMogwawi a

Breezy Kazakhstan TOO

A § ma Kayachstan

Breezy LLC
Mi EsBk ,agoru$

Maksolutions LLC
Mi EsBk,ador u$S

Breezy LLC
Ki j Uksjna

Breezy Service LLC
Kij - w, Ukr aina
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zapascaw wiel koSci zrealizowane,]

podziale na kraje), co umoUl i wi ¢
GaGEcuch wartoSci ASBIS rozpodapfhrzehowaniwgdkbpeefkaynky, i pozn
rﬁll‘n w potrzebnych do prWwydsutkicpjlij N6 gehed@wariey tendenc]ji
el ek ron|k|, np. alumini um, adekwawe teagowanigi na dez ¢zynniky Vo 2023 r., | i t u,

cyny, wolframu, krzemu, anFPOQObnleadO 0XkrgeznpradNikzivglhod - w

Uelaza, z kt-rych tworzone B8Ne&loimpowamna yze sNLOmagjevai Uyk spzryocdhu k
pozyskiwane przez producent -dWwSORMWC (WroRadanPywektor - w uwa U:
oryginalnego sprziitu), produkzalteWnipmnieko g dapewoj z dost a:
innych producent -w produkuj NERYUHER] ekt kadieldPrii ispmamy, szero
taki jak smartfony, procesory, komputery PC, laptopy, Wybieramy nowych dostawc-w na p

dyski twarde i wurzNdzenia pe FYRKPWEGOy | ne .
Wybieraj Nc s WASBISN analifuje rtrenly Skgadanie zam-wieniamebéeebyl od ¢
rynkowe, ocenia moUrkntownychpopy@okoenanzeykzaa pomocN n-nsefuego syst
moUl i woSci. Na podstawi e nasnalen gProwadzinyy  scepiplgawany g myptem
produkty i grupy produkt . - w, Fk@mrwwgafze giedgihiew Limassaloy aypree,
i sprzedawane. Oferta produktowa jest dostosowywana jednak posiadamy teU biuro zak
dozmi an na rynku i modyfi kowaMana&UezgwineluodRrowysrzi alni za
kt-ry generuje. Nasthpnie Sg) zgekkad i jpdirmayc | et dat gge hce spodz
rozwoju wybranych grup produktowych oraz potrzeb ocel owego poziomu sprzedaUy (
klient 2023 r. dzba akt ywnych produPkto.dwkyy I poszczeg:-Inych dosta
oferciewy ni os § atysoiwz r aw dmor - wnani Ui @di produkt-w, kt-rzy nastnpr
ok.236tys.w2022r.zewz g | idu na voemyoc niZeAnPjogt r zebowania na produkty na
mar e k w{ afertp strenhrzecich. tygodni e i tepformacje wiceprezsowi ds.

mar ketingu produkt - w, kt-ry we
UstalajNc paleti produkt - w, ﬂ/§ﬂegﬂ)ranuZIYenli’yrazkunazsazsytrrflzeueCE us
dostawcami. W 2023 r.ichl i czba wzrosga d&bézgdpugwia on nastinpnie te ir
1454 w 2022r . ze wz gddyiilheje wnogercien kierownictwu, kt-re odbywa cotyg
produkt - w, mawk twdehs Pgsiadamy w celu dokonania przegl Nd u [ zat wi erdz

dgugoterminowe relacje 2z do%3awc@amigdooparPrPerzegbowania na d
zaufanie,  zrozumienie = wzajemnych  potrzeb i

ogranicze® WinkszoSi z nichWytsydkuazielmsktdrzgmiakiodbwisprzntu o
gracze. Wtymcel u staramy sifi przd®dPdawiedit - wwHhamek wgasnych i inr
dostawcom pegwoj epbrmizeUNcej ASByltSua@jdibywa sin gg- wnie za
poprzez codzienne/ cotygodniowe przekazywanie transportu morskiego. Dost awcy dostaoczaj N t
najwaUniejszgjcih d mtf we mcych pozi omu

ey ASBIS
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ASBI S ni e
prowadzi
bez$foedni e
dz@ad Boi z
sektorem
publ i cznyn

ASBIS L
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jednego z 2 naszych kl uspowed by migsnet apg-lw n e, poprzez n a
dystrybucyjnych (w Pradze i w Dubaju) lub 2 pl atfor mn FoZwdl&® rooaf ni¢ .tylko na

regionalnych centr - w dystrybucyjnetlekt{Dhi cizaiy hiandel z klientami
Johannesburgu) . St ar amy si Adawmtyrchy myj wiadizy zap-adkami zal eUnymi
(wliczaj Nc towary w drodkaﬂdym'az rpeogzii oonmive wsp- gpracujemy

wystarczaj Ncym do zapewni enf ir ntainNg gjeg k d p rszpe dgakUaymi Sredni e]j
przez cztery tygodnie w wyp acegaonie gpdszukujeyng hsolignych dfimk tz - dobrymi
oraz na cztery &g pridikai p otz @ dcadiiyao sprawdzonym modelem biznesowym. Nasi
produkt-w, dNUNc do zapewni erkiaemapowioedwnideyUejodmilgrze fir my

przy jednoczesnym ograniczeniu czasu wi nkszoSci klienci korporacyjni
przechowywania towar - -w wW nas ggtemowimagaelhachy (wgNcznie z r
wartoSci N dodanN ini fs§rmama magpec
ProwadzNc dziagalnoSIi w chariakStreerdznd chi ewyENsimédgor st wach) ,
dystrybutor a, jesteSmy odpowikdgdadiaalNcie Xampuobeobyf An,sprzit, (
mar keting, rekl amn i s pr z e telakomunikacyjna.r u , a takUOe
zapewnienie szkole@& i wsparcia posprzedaUowego w
odniesieniu do kaUdego proRuktym dpakawkelyi emta zgoUy zam:- w
poszczeg:-|l nych rynkach. D@9 teaW d Rrovedgimysdiza daajjaN noSi poprzez
wdr oUone mechani zmy moni t o84 krgiagh. Zazn- wk te-nriyac hkl i ent - w real
korzystaj N w c eebligacjizrénpnalnychi enigaj-mwni e z zasob-w biurjelUekal nyc
zagoUonych wielkoSci sprzedmdyi; o mw z arpaamsa/awy wa ryycchh pr zez t ak N
mechani zm- w ma my obowi Nzek esprnéeleavygwarczaj Ncy, dodat kowy
dostawcom r-Une raporty, w tzy nm etdyngeagdnizo vdyw - rcdap @rgt- wamych centr
wi el koSci zapas - w oraz mi Ka Ud e z kkiad rneea fpoorsti adza wgasny dzi a

poszczeg-lnych punkt - - w sprzeoddapfbyw.ieﬁeiaﬁrjne‘\SBaSlbepoSrednie
jest byci e kluczowym dystrybutokkemendl-aw. klddszgocentrala monitor

dost awcy, aby maksymali zowal dezwnghkl waBei wswazyxsteki ch poszcz

centr-w logistycznych, wykorzyst
Zamawi amy z riezlyz hpaceo dukt - w, kllazp wych wska¥Fnik-w efektywnoSci
wykorzystal ef ekt skal.i i jakdsprasedalansjportpo dostaw pr zyc
konkurencyjnych cenach naszym klientom. Nie zam-wienia (pobranie, zapakowani
zaleUOymy od Uadnego jzwikilkisena -twak Uda 92 oeant zam-wie@& kt- -re
klient odpowi odg6% Iprryz ylcywpdzatst al onym ter minie i dawva si e) ,
2023 roku. Nasi aktywni klienci (20000 podmi ot -tnanspert, kosztna kil ogram wysgdanego t
2023 roku, stabilnie /)y mogN zamawi al t olwiaczbanapr zeprowadzonych pegnych
platformie | T, kt -rN nazywa dostavi Zd dademyf sobi erapr pwitezi U cz
telefon czy email. W 2023 i 2022 roku 60% naszej waUny dla naszych klient - -w
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W2023r o k u $zasddstawyw z r dcsl§,0 godzin

z1559godzinyw 2022 roku ze wzglndu na wzrost |liczby
zam- wi eDyise Eybucja dokonywana jest za pomocN
transportu morskiego, samolotowego i drogowego

(cinUOar - wki)

Na koniec 2023 pr owadz B3 $ &mgn-w Appl e

Premiumw9kr aj ach bygego Zw{2Nzku Radzieckiego
na koniec 2022) oraz5s al on- w BangbDa& NOIl uf sen

nam one bezpoSredni N ekspozycjn na klienta
detalicznego, a ich powierzchniawy n i d 898 m2.

Tzw. l ead time zaleUy od lokalizacji towaru u dostawcy
oraz sposobu dostawy. MoUe sin wahal mindzy kil ka
dnia2-3 miesi Nce. To samo odnosi sifn do sprzedalOy

marek wgasnych. SprzedaU do klient-w koGEowych jest
dokonywana przez partnefubw biznesowych ASBI Su

w naszych salonach.

GaGcuch wartoSci ASBISu koG zy sin wraz z Uyciem
produkt-w i towstrwbpowamyohs ®pgN

one byl odnowione |l ub poddane recyclingowi (chol
czinSciowo), ale mogN teU znale¥i sin na wysypisku jako
odpad.
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A GACUCH WARTASBISIA

UPSTREAM ASBI S

ASBIS

Wydobywanie
minerag w
potrzebnych do
produkcji
elektroniki (np.
aluminium, kobaltu,
miedzi, zdpta, cyny,
wolframu, litu,
krzemu, wigla,

a tak(e plastiku
i Celaza) oraz
pozyskiwanie
komponent: w.

Produkcja
elektroniki i sprzitu
komputerowego,
np. smartfon- w,
procesor- w,
komputer- w PC,
laptop- w, dysk- w
twardych, urzNdze@E
peryferyjnych,

w tym OEM
(producenci
oryginalnego
sprzntu),
producenci marek
weasnych, inni
producenci.

Wysyka
elektroniki i sprzntu
komputerowego od
producent- w OEM,

producent- w
marek wasnych

i innych

producent- w do
ASBIS, gg wnie za
poSrednictwem
transportu
morskiego.

Kluczowe lokalizacje:
Ameryki, Azja,
EMEA, Australia

Kluczowe lokalizacje:
produkcja gg wnie
w Azji, tak(Ce
w EMEA i USA

Kluczowe lokalizacje:
z Azji do EMEA

SprzedaU
komponent- w IT
producent- w OEM i
marek waasnych z
centr- w
dystrybucyjnych,
magazyn- w i
sklep- w
detalicznych ASBIS
finansowana z
kapitag w wasnych
i instytucji
finansujNcych.

Kluczowe lokalizacje:

EMEA

DOWNSTREAM

Dystrybucja
z ASBIS do
sprzedawc- w,
klient- w
biznesowych
i sklep-w za
poSrednictwem
statk- w,
samolot- w i
cin &r- wek.

Zakupy
prowadzone on-line
lub off-line za
poSrednictwem
sprzedawc- w,
klient- w
biznesowych
i sklep- w
detalicznych
ASBIS.

Wykorzystanie
i ko@Eowe
przetwarzanie
produkt- w
dystrybuowanych
poprzez recykling,
renowacjn,
ponowne ulycie
lub skéadowanie.

Kluczowe lokalizacje:
EMEA

Kluczowe lokalizacje:
EMEA

Kluczowe lokalizacje:
EMEA
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do

Na model biznesowy ASBISu moCha spojrzel r- wnieUz perspektywy szeSciu kapitag w, kt- re Grupa posiada i kt- rych uywa w codziennych dziagniach.

Co wk@damy do Grupy Jak przetwarzamy kapitay

Kapitagfinansowy
kapitagw@sny, wygenerowana got- wka jak r- wnieU
kredyty bankowe i umowy faktoringowe.

Kapitagwytw- rczy
moUiwo<ci produkcyjne naszych dostawc- w i partner- w,
nasze centra dystrybucyjne i magazyny oraz zapasy.

Kapitagintelektualny )
marki i w@asnoS lintelektualna, kt- rN posiadamy.

Kapitagludzki
nasi pracownicy w sp- Kach zaleChych w 28 krajach, ich
wiedza oraz zaangalbwanie.

Kapitagspogczny

silna reputacja, kt- rNASBIS cieszy sifi wS- d swoich
klient- w i dostawc- w, nasze relacje i wpdw na lokalne
spo@czno<ci.

Kapitagnaturalny )
zasoby naturalne, kt- re sNwykorzystywane do produkciji
towar- w, kt- re dystrybuujemy.

codzienne operacje, wg d#ajNc
podejmowanie decyzji jakie produkty
zam- wil i w jakich iloSciach

zmiany i uleps_zenia do oferty
produktowej, dyskusje z dostawcami

zatrudnianie i utrzymywanie
pracownik: w

tworzenie sprawozda®&inansowych,
rozmowy z inwestorami i bankami,
p&cenie podatk- w i obciN BE
spo@cznych

utrzymywania back-office

Co oddajemy/ produkujemy

Kapitagfinansowy
generowanie przepyw- w, kt- re mogN byl zainwestowane
w Sp- Ig1 albo wyp&@cone w formie dywidendy.

Kapitagwytw - rczy

wsparcie dostawc- w i producent- w, kt- rych oni angaCujN
do wytwarzania, wsparcie producent- w marek w@snych w
Chinach oraz naszych centr- w dystrybucyjnych.

Kapitagintelektualny
rozw- j posiadanych marek, w szczeg- InoSci marek
wa@snych.

Kapitagludzki
rozw- j pracownik- w, szkolenia, wewnntrzne promocje,
nowe moUiwo<ci.

Kapitagspogczny
wzmocnienie naszych relacji z dostawcami, klientami i
lokalnymi spo@cznoSciami.

Kapitagnaturalny
podejmowane dzia@nia recyclingowe.

budo
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Wyniki ASBIS za KAPI TAG FI NANSOWY osi Ngnfiga poziom &h w4082 (wobec
roku, pozostaj Nc na wysokim i

2023 rok pod

na

WZROST
GOSPODARGZY
|GODNA PRACA
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Kapitag finansowy ASBIS sRagiemiea sin z kapitagu
ngywem Odpi/vgsagwg wygener owanych $rodk-w pieninUnych,
.Y takUe kredyt-w b takickirgewych.h i um- w pPRZYCHODY (mln USD)
Ros | n Dzifnki nim jesteSmy w stan
dzi agalnoSi. Kapitagd finans 3061
przez naszN historin elasty 2 690
sifi do zmieniaj Ncego sin
po raz kolejny zwvéZ@Z&rgI«mwudov

o

ASBIS

kt-rym rozwijaliSmy nowe

zamkni nci e rosijSsBkHSchzaospteors
wszystkie wmaganes ankcj e wobec Ros
i kontynuowagrdyakagaknadEsrk

byg drugim naj winkszym. 2022 2023
ASBI S zdywer syfi kowag s wo PRZYCHER Y a4 AP hRET(nin USD)
przenoszNc sifi mocniej m. ,
Gruzji, Armenii. Te proakty Europa Zach. i

; : : o 9%
regi onowi kraj - -w bygego.

naj wi ikszym ppa®&wimczapde WB"S"'h g
przychod:- w(i 2022)2rokR.3Kraje Europy Asfr)(/:ka.
Srodé&Wswc hodni ej pozostagy d 14%
kraje Bliskiego Wschodu i Afryki trzecim,
pozostawi aj Nc czwarte mi ¢
Zachodni ej . Kontynuowal i S
udoskonal eniem portfmlniwvo pr
odni esieniu doh -marzevk j wg ad may _ Furopa

. . . . S r oWsch.
nowej marki AENO i uznanych na rynku Canyon i 26%

Prestigio i nowych linii biznesowych jak AROS. W
rezultacie przychody Grupyw z r oosldyr/r w 2023
roku.

Biznes dystrybucji osuhkowoharakteryzuje sin st
ni ski mi mar UmkuinaszaWwlarO0&2 3 br utt o

bygego
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Kontynuujemy
wypgatn dyw
[GRI 201-1]

BezpoSredni
wartoSl

ekonomiczna
wytworzona i
rozdysponowana
BezpoSredni
wyt wor zona
ekonomiczna:
przychody
BezpoSredni
ekc

3061

wartoSI 3029
rozdysponowana

- koszty operacyjne
wygNczaj Nc

osobowe

- koszty osobowe
-pgatnoSci
administracji
-pgatnoSci
dos tawc - w k
WartoSl
ekonomiczna
zatrzymana

2835

114

12

68

32
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OstroUnoSi w zakresie koszt - -w operacyjnych jest
walUn a qdla ASBI S, poni ewalU pomagaBibumthdwa)l
hds€ N@pitag finamindossty O

sprzedaUy oiaz kosatg pracdwyidze. W 111 112
2023 roku ASBI S zwi fkszydg Zi

wzgl ndu na ekafpiacnzsng Ni ig eiorgw

nowe | inie biznesowe. Nad

3 mln USD odpisu na zge d

2023 rok byg stabilny r/r

11, 5 ml n UusbD strat na r

kursowych i 105 min USD ut r at y ,wamk t o ¢ 2022 2023
netto spadfie owBPI¥W dU rna si .

Sp-gki, ASBI S ni e korzysta

akcyjnego i finansuj e S W- j rozw- j

zadguUenie i faktoring.

Silny kapitadg finanswwy poz

pozostal sp-gkN wypgacaj NcN d
politykady wi dendowa zakgada wypgat

na poziomie zgodnym z naszymi planami wzrostu
i rozwoju, przy jednoczesnym utrzymaniu
rozsNdnego pozi omu
z akcjonariuszami, w7 grudni a
wypgaci ga
rokw wysokoSci
11,1 min USD.

2023

0, 2 USD na

pgynnoSci

zaliczkowNzay @0d&K&anpdit az z §

A podzi el i sin
roku §9%5 k a 202{”
kansowy wpgywa na
lakrij thadyz,y | gdyWcdni Bki jego w
wynagradzal ~naszych pracown
ludzki), r oz wi j al nasz kapitag
wspieral nasz kapitag spogecz



17

Nowoczesne
centra
dystrybucyjne
wspierajN
kapitadg

ASBISc Enterprises Plc za 2023

GNczna powierzchnia magazynowa A

gg- wne, regional ne i lokalne ¢
Kapitag wytw-rczy ASBI S skwWyahdoasi sehecpi emoocky@®Bd S68 02 ysczNg
produkcyjnych naszych dostawc-w | bBadewdr. WOowg ak centrum dystry
r-wnieO z naszych centr - wKagysthrsytaind yej oy cpho wijer zchni  ok.
N @aay zyn- w, dzi Aki kt-rym ma@zagznym warostem Ropyiy @dw2942 roku. Ma ono

wane towary ¢faknasmwpcZosktidglenaddane do uUytku najp:- Fni
Wyt \z\ésmdi’neg% SZ

Kapwyttang- r czy uzupekgni aj N
nasza centrala na Cyprze oraz biura regionalne.
Nowa siedziba ASBIS w Limassol na Cyprze, jest

Zakgady produkcyjne naszych azokalizoveamac -na z ntag rdeijiNe si édzi er Uawi o
na cagym SwiecystriNheecpi sopi Midai st é&ir :aitawa Handl u. Budynek | e
ponad 30 krajowych punktach magazynowych - w w l okal u znajdowaga sif f
Eur opi e $Wsocdhkoodwoi e j , krajachwyy@gengomt 8&@RRj Smy, aby nadawaga
Zatoce Perskiej, na KaukazieiwAfryce-uzupegni anBoldynek ma powder 24 hrlioid onkRo wr a:

|
S
a

poprzez dwa gg- wne c e nt rparkingiamyBudymekjest cwj steani e pomi eScil
zlokalizowane w Pradze (Czechy) i Dubaju pracowni k-w. W chwil i70obsche]j pr
(Zjednoczone Emiraty Arabskie) oraz dwa regionalne Pomi eszczeni a s N wyposaUone \
centra dystrybucyjne zlokalizowane w Johannesburgu technol ogi n. Cagy budynek j est

(RPA) i Thilisi (Gruzja). energi N sgonecznN,
od producenta i dostawcy czystej energii.
Obi ekt W’PradzewmbUezamow'sehidoi

realizowal dostawy do dowol nRE 9z Zkwystikud-dnisYalyhe r @€ mtals:zWkapi t ag
dystrybucyjnych i sp-gek zageaWYO@ychziASIBil S,niamtakiMeUemy pro

poprzez zakuy

obsgugi wal kl'ient -w Jestaoncadymi agwilencoiS6§.. Wspomaga r-wnieU n
wynaj mowany i zajmuje powierzemhlimwlbajNE0 mMm2as Dummaj pracowni k
obsguguje nasze opehodzejiwe na oBlpioswkiie nWsh warunkach. Jako ta
wschodni ej AfrycplegnasnBpnw§abN kapitaigntel ektual nego i kapita
ma powi er zcimah Centru® dygt§baicyjne w (poprzez wzmacnianie relacj.i z
Johannes b u rjaka purktjkordolidacyjny dla lokalnymi).
kl'ient -w zlokalizowanych w RPA i w cagym reglonle
subsaharyjskim. Wynajem obejmuje powierz ¢ hni n as z apitag | i ojeczny,
3800 m2. Centrum dystrybucyjn E P L A
dla regionu Kaukazu - jest najmniejsze i ma 3 000 m2. Fodltd ﬂ/ B s%h rav%i‘dgn'ﬂach cznsc
ASBIS  wEEEEE————— o )
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Nasze dzi aga®nkAa

WS p I er al N Ceétr&[egla biznesowa
Zr -wnowaUonego

Rozwoju ONZ Nasza strategia biznesowa .nix

Wsparci e dl &r -Genloowa Uonego
Rozwoju ONZ

Strate%|a CSR ASBIS na lata 2020Q-22 Z(ﬁ k o CEc zyga
FOYR Fuklcts® i-Ngnin

ASBI S plaHUIjeZWIorErWEH‘Ml.adWOS|0e|.W_ Sp-gka na chW||ﬁ obecn

g -wnie poprawiajNc

w dystrybucji komponent - w | T or az

sprzemaalkk wgasnych.
poprzez:

swoj N wsgenahip weralaaﬁjll Cepewacki nWnowaUone
z wRoaAwojs @NaZJna\II@ta20152030 mindzy i nn)

ma b)él' OSINg nt e
CEL 5: v(mUaSﬂy ngmUFhad:mwanN
Dyrektpoord wzgln doeSmwszgjomzenda i
wi ek u, a takdUe zr - Uni cowany

ZW i ﬁ_ksvzlﬂmium&zymanie sprzedaUOy 'eprezentuj Ncych r-0Une regi ol
udziadu w ryBhkuopy reif ohki®¢¥HO g Wzrost Gospodarczy i Godna PJac a

Wschodni ej , wybranych

oraz Bliskiego Wschodu i Afryki,

kr aJ(@n%any bygegoi KzSBjRalktrme iw dx4 aga
okogo 60 krajach; of eruj

rozszerzenie port fel a pro - W pl(acﬁ)mmdmtudzdi&NGWynagrodgenieiumowyo
komponenty | T, VAD zwpn&sik)e,ni e mar Uy

brutto, CEL 9 InnowacyjnoSi, Przemysg,
dal sz N optligimalrieka wjgmsnych,(wprowadzamy i nnowacyj ne ro
kont kolsizt - w, zwi fkszani e nafsglkgpwpostfol io i pozyskuj
operacyjnej i aut,omatyzac jpdmagamyo daszym wklientom na rynkach

zaangaUowanie w alternatyWhehodgahNeyehcwe mpderni zacj.i

nowe technologie.

Bridzi emy konmpheomealt acj i
jak r-wnieU podej mowal

na bar dzi ej rodpwiskuy jvspieramy S

|l okal ne spogdgecznoSci),
. I;Lél% Oéj%o\fvm[\dzmlna konsumpqa i produkqa
i nicjaty:

WSZOVQSptakd' eW, n'wes%)l?@gﬁﬁ\y odpowi ed.

taktyczne zmi any wyni kiSjrNHdei o khrastzhkeh klient - w i rozwijamy

terminowych zmian na rynku dystrybuciji IT.

dotyczNcNUgpawadiymiNdzeni ami ) ,
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A CEL 13 Dziadgani a dziedzinie kl i matu
(poszer zamy ofer produkt-w ekologicznych,
mierzymy nasz SI wingl owy, wprowadzil i Smy
pol i tykn, UOe wszystkie nowe samochody firmowe
muszN byl hybrydowe) .

PLANY NA 2024

Kl u czowe
obejmuijN :

aspekty

A'rosnNcN ekspozydAmienageograficznN
AzerbejdUan,

Gruzj a,
~ Europa Zachodnia i RPA),
A dal sz N

ZSRR, z
rozw-j w Europie
A wprowadzeni e
produkty Appl e,
robotycznych,
produkt
A dal sz N

bi znesowych,
detalicznych.

naszwvich

n wi ncej zr -

- W, Wi mwkjsazsyn en antairskki n a
k o ncmant kliantaghn

al ekliesnnNwN

pl an-w

Mar ok o,

k o nmae krdjacha by 3 e g o
wygNczeni em

Rosj i i
Podudni owej ,

nowynowe produkt - w )
rozwi Nza &
wnowaUonych

Wi Rcej

bazn

r ok 202

Mogdawi a,

Bi agorusi ,



jest istotny dla
ASBISu
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Akcje ASBI Su sN notowane ndr eGit ®gdi er Rapzedywektor -w ni
WartoSciowych w Warszawi e (NEDBWpn-executRe tirectors), Pmac N wszyst ki c

= g - rynku. PodNUamy i keryje ®©gektora @enerahyy itaogyg iCEO, Chief

Gad kKorpor agr)/aj/vnré)/rynku not owa EDolreé s z yExhe cauk dijvie O©f Azcer ). Celem dyre
Praktyki Sp-gek NoXxXMwakyehé¢ eat GRWt al ani e strategid Sp- 4@
zostagy zat wi er dizio n eDy rpe kzteapopra@zanadz: r  nad menedUer ami , upev

ASBI Su. KaUdego roku wraz i rBps Akm rmaporatdeam fi nansowani
rocznym publikujemy oSwi adecrzyeznyikei eom.st ®9 b wa nd yur esktior - w ni ¢
dotychzasad. Je Slzasajyakiee SN st os avaamre r nad sposobem, w j ak
musimy to zakomuni(kgodniak i wwykjoan&mwicizy sprawuj N swoje funl
regugdgN Acompl gzgt iesplaiunp IwyniwkyjwaSnd aijagacE Rady Dyr ek

) konstruktywna polemika z jej decyzjami.
Chol nasze akcj enaGPWowane s N

Warszawie, gdzie zastosowanie ma prawo cywilne, ZarzNdzanie biznesem i prowadz
nasze organy istrukturyzost ag st wor zone rmd&N Cpypwieyr zone dyrektor om. R

gdzieSp- gka | est zarejestrowam)a)wingdziuderalytmwhmlél?ujzedrowy sy

prawo precedensowe (ang. common law). kontroli, aby stal na straUy i
Prowadzimy nasze dziagani a aktogmpamwciSup -oj kit lolrR andzapioBsyiraeda p

dostfipne dokumenty, Kkt re zkoosmpaejtye nzcjoecUome® dpaSNHNgani a w
Rejestrowego na Cyprze. SN ktroedyt-w |l ub poUyczek pienifiUn
. zastaw- w l ub hi pot ek na cag
Akt z a g o Uyzaviesal furkdamentalne przedsi nbiorstwa, maj Nt ku i ni

warunki, na podstawiek t - r ych mo Ue my Scb2|gekga,l,a takUe do emiwowani a
. dguUnych typu debenture stock.
Statut 1 definiuje odpowiedzialno S | dyrekt afrtarw.,o Sci owych w celu uzyskani
rodzaj prowadzonego blZn,Q%%ev@pBé,cﬁ@@lsebng/Vaty zadguUen
kt-ry akcjonariusze mogNspwpgdkyiwalubn g alRiagjikol wi ek osoby
Dyrektor - w.
5 _ i Rada Dyrektor-w pracuje w tryb
-gka jest zarzNdzana pr zejpgdndtécida dR¥ ek to@ . ww p(oa\/\ﬂlgnna podd
e

Board of Directors), gglhtsowanis&kJadadj ovnbahiuwszy kaUOde
ktor - w wyk onEDs cexegutie  ( artdtii.
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Wszyscy )
akcjonariuszes N
r - whnjedna
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Na d z i puldikacji raportu posiadamy8d yr ek t5or - wN&j wi Akszym akcjonariuszem w :
wykonawczych i 3 niewykonawczych). Z t ego wz gl zZadgUyci el i Dyrektor General ny
minimum?2 (1l ub wifAcej) dyrektor -Kw nmtursdl wjded a$p sg ki ppdsi adaj Nc pr
g§osowkcjpniareiszyi zostal ponowni edywyektamrydnys N- wazieadowiztereth ASBI Su
t aden z dyrektor - w ni e j epdzoptra@ysh advyaweyetpesiadav JwWMyckzomi e

akcjaASB|Su pracowni k- w. Dyrektorzy ni eoky k% n 8wec ki .speNgni dgNeE publika

. kryteria niezaleUnoSci Sprawozdani anie p&sadag &ianwestor - w
UpfawnladO _ finansowych powy Uej 5% progu. W rezul
j ednego ggogal_fa Dyrektor -w jest wybiefoashidad P "ZRdcz W&y "Gdziag akcji w
g# omadzeni e AkCJonarluszy,freequ ofa® ) M WY Bk ™Ndzno k. z631, 4

ASBIS L

przynajmniej raz w roku. Zwyczajne Walne

. . . udzi agem)
Zgromadzenie akcjonariuszy zatwierdza sprawozdania

finansowe Sp-gki, podzi agd zyZsakguo Uycty veil d eArSBMA )S,, ®d airdlea Kost ev
absolutorium dyrektorom za prace w poprzednim roku, akcjonariuszem, PrzewodniczNcym
wybiera dyrektor - -w w m|ejsceDyrek;oxemGenekainymzpdod@iﬁ)@dzrdku j est
nominuje dyrektor -w jakne-wnizaetdngastlDawanwynagdaedadgal noSi Sp -
audytora. Wszystkie inne zgromadzenia akcjonariuszy podczas kilku kryzys-w. W 2006
sN nadzwyczajnymi zgromadzenilavmi ASaBKIcS) omiaa § usay sit anowi sku P
maj N miejsce ze wzglindu na sRadgg Dyme kdloal iwc zonyorSeckit.ora ni ewy
zrezygnowag w czasi e kryz—Q@.sOd w | at a

Zwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz czasu Siar he Kostevitch
zgromadzenie zwogane Ww Ce'LPrzpefv@d’drf'ucdzaNc\é Bwagayby kierowal

szczeg- -l nej bndzi e zwogywaneobgeggjzez PBHEENRZanij€ednoczelnie
pisemnego zawiadomienia z wyprzedzeniem co akcjonariuszem, zawsze byg w st
najmniej dwudziestu jeden dni, natomiast wszystkie rol i wykonawczN odnej zr@disadni cz
inne walne zgromadzenia dhlrzavw“a/rwa@zeNcpengorZﬁ&dy Dyrektor -
przekazanie pisemnego zawiadomienia z r-wnieUO dyrektorzy niewykonawczy
wyprzedzeniem co najmniej czternastu dni. Czas mi el i Bamgnych problem-w z przes
bndzie obliczany z Wychzerbrez'Epidsn-i\@' i W drdwdzdawczoSci N.
oggoszono zawiadomienie oraz odsntiﬁap’om}(atn'ireeg\ﬁ P L Da¥ku konf | i
Bidzie zawieral miejsce, dzi¢fadewd892ymi kpUR¥2&Z®Bs8Apowani
jak r-wnieU og-lny przedmiot spotkan|a, j eSlhi dotyczy

ono uchwagdy szcEpmpgdKineri.e SprazeWigdujszs.c a daje prawo wykonywa
aby zgromadzeni e akCJonar|us,gayUdrr}/oogal |rU'sez| mA Bt aGeyrdo udziag

poza Cyprem.
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igr aglzeni u, zgJdaszania wnilbis&r MNc or pagliy §j oswvewamiean,dac| e Kon

W ASBI S dZ ! l%ggzuéjsgugmlil mu prawa g§os uWy nAakgerjoodnzaer E usk@ Udy glly rekd omk wy |
Zar - wno Ko m¢zTeset]|czyI w walnym zgromadzeyi w pwioNzKBei e Kiudbr owani em dz
AUd tu -ak I przez pegnomocni ka upowaUn|spegwomaampmSmﬁlenkal czgonka F
y J akcj ami Sp- gki nie wi NUN sifwylkamej e zzzazdeagn il an es ppercajwaal.ne | ub n
KOmitet Akcje nie dzielN sifn na klasw ramach pegnlgeom|kaa fRuandkyc jOy rcezk t

Wynagrodze G Komitet mzacﬁytu koSS'cq Zustal on e ] przez

dyrektor - w ni ewykonawczych ﬂ)yr]e €9 Q. dyﬁfktBEJastaW|e zal
wykonawczego (Dyrektora Finansowego Grupy, jako Wynagrodzye @kt or zy Wy konaweczy s K
uczestnika) , a j ego PI’ZMWHEGIMUOCIZNCNJ bvﬁﬁtenl do kwartalnego bonusu
Komit et spotyka sin przynaj mni )}n RN- I@\ﬁé’omw i;rrPstkld"'gdd esity Dew
odpowiedzialny z a monitoring i kontrboIdB 3 u?z one |rW|sane do

wyni k-w finansowych oraz SPI @Wldudida @ K D p foe Dyrekt
Audytu_ odbywa spotkania iz b oeggl@y&'t'r yrﬁl\éll ime bomdysy tyl k
dokonuje przeglNdu raport:w, bskqgg[yr?ekrr%\e"z‘i?'ﬂltV\)’YeIKOSC| z
w em- w
0

Wynagrodze EW Sp-gce dziaga zar-wno Kom'ift {? |yfIL€|U gué%@ﬁ“ﬂ%&zafé;;t\

dot ycczhNcsypr awozda@E finansowy OE- z t
kontroldi wewnnintrznej . Komltet spotyka sin z
b i e g gewidentami przynajmniej raz do roku. W 2020 roku zgodnle z wymaganiami UE, Walne

r omadzenl e ASBRIIS wydildwa loidgZze E

Komitet Wynagrodztrzxaé[ﬁdsykgaama)rsowq Rady Dyrektor - w. Pier wsze

niewykonawczych oraz dyrektora wykonawczego (w wy nagr ozdozset@pifazentowane WZA w 2021
tym przypadku jest to Dyrektor Generalny, jako a sprawozdanle sa 2023 rok zostanie

uczestni k), a jego TasosPantelddni %r%e@s?aé(n She lg?ﬁ 2024 roku Wynagrodzenie

Komitet ustala i weryfikuje r.n |
pa!<iet:vy wynagrodze@&E dyhrekt(%[g erpzawc%y Zy?"agrrllto(?jZeWCE R;apc
w!|pzaJNc opcje na akcj e u\(’f% eléﬁﬂg"n? Pm E

ni mi kontrakt - w. Wynagrodzen} a orwahzo D 3 [ bne(teso!;tzﬁngee
zatrudnienia Dyrektor - w n|ewykonu';1Z LCI ZaY(n N OE% 3 anv@ykso'\hanl]a okr
przez Radn Dyrektor-w z naleUytym, Wz, gly @Qrﬁlﬁglsénczl\”ku kwart
interesu akcjonariuszy i wyninkz weh®Py dKiekr Kiodnd ytjente W post
Wynagrod ze & wydaje r-wnielU rekomen%arCzJefhlééaeﬂRlaedY(w poszczeg:-|l nyc
Dyrektor -w w zakresieiaktjiokacij i ®PEridwynaz atkyCtjueg u rozwi Nzani a
wgasmycah dyrektor - wyramawagé&r ww i zgodnlezlokalnyml przep|sam|

dni 4 2,3 P,] w ) mo Ul i wo S
ni e ze statutem, wynagr o Z\A%n%droszemat(yre t'or "w

0
dzi e ustal ane przez zgromadze cjonariuszy

, meeeeeeeessswy $ASBIS
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; zar -wno firma, jak i pracelemilkwadacN. BhgrdkinoSdwaphai, jes
nrcowana fundusz emerytalny. pracujemy nad obecnoSci N kobie
Dyrektq\lr - W I ] stanowi skach. JeSl i weFmiemy po
t EWFSIQSIIZ?d\NRadad SDy_relétor-yv Je_Stzaerz'NQi'll'CrPé."’@i;k)ﬂch_posdp-gek zal eUny

nave m oOowlhadczenl a ! zRY ZXR'a® &N Yz%@'kobiet,icé Haje Bporyl 51%
d D er s ki C_olﬂowi N SiarheivKostevitch, Dyrektor Qeneralny, udziodgaz wygUNKarj zeiléslqt)i n)?-isvepooj rzymy
j€st przede wszystkim odpowhgdz| gl Yk add v RAdZRBH dljehd ojr - W

31

1431

Mi Uc z y Kobiety

32

1761

27

733

30

850

strategicznych plan-w i poliyykrglyheet@BYSRIBpzaZwRefAndarda

Dyrektor - w. Constantinos T fRaboh @7% w 2822 Fokul BICzBefiniowane]

Dyrektora Generalnego, odeW|a_da przede wszys;klm_ kadry to kobiety wobec 33% wSr - d pozostagy
za naleUnosci ' nadz-riamnad HWez B WiRf- Ko r 88 M3BRN e tinki-cvz nsai fpr a
Departamentu Kontrol i Kredyt - w. @D ARGE2 anamy pracowni k - w pochodzeni
Constantinos odpowi ada rdepartameat U Z@atynoskiego, afroamer.yka@skiego
Rel acj i | nwestor skich. Jest i i i

klimatycznegoi oc hr ony . S$lariosdChristous k a  Kadra kierownicza 4 o1

Dyrektor Finansowy Grupy, odpowiadazaz ar z Nd z a n i (¥SB)

finansami, prowadzenie dokumentacji finansowej i Pozostali pracownicy 35 2110

planowanie finansowe firmy. Ponadto kontroluje

Departament SRrajmbea przedhowuje, y 2023 Azjaci Biali

inwestuje i wydaj e Skodkpobracyjne, a t &ibk@owicaC | Ng a 3 54

p o U Xicldia Prihodko, odpowiedzialna za obszar HR, (SASB)

kieruje, zarzNdza i zapewni a ®hbofuddehmty I dos yczNcNygfgunkecj i

personelu w Grupi e, kieruje wdr allan o m nol i t vk i
pr ogr am- Wannd Kaplan prowadzi wszystkie m
projekty integracij.i f i nans W edwnicza autroma
system-w rapor tR-whnnoirao dareu psyN r(sassp | e U 4 2
kompetencj e naszych dyrektor . w niewykonawczych.

. . o . Pozgstali pracownicy 5 1
Maria Pet ri dou ma wyaksowet da§oseni e i
Pantelliposiadawy k s zt agceni e prawni CM
Constantinos Petrides posi ada doSwi adc

wsp-gpra KomisjN EuropejskN. fsaﬁéaB)'ero""”'cza 4 1

Na koniec 2023 roku w Radzi e Dyr ekt or - Wozogtahipmcovaiog a g y 19 2
trzy kobiety, dwie to dyrektorki wykonawcze, a trzecia

to dyrektorka niewykonawcza. W rezultacie kobiety

stanowi%g yRaldd, Dyrektor - w.



Skonsolidowane Sprawozdanie na temat Informacji Niefinansowych ASBISc Enterprises Plc za 2023 24

A GAD KORPORAGEGYJNY

ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY RADA DYREKTORE W

(ma miejsce przynajmniej raz do roku)

(sk@da sin przynajmniej z 3 dyrektor- w)

S~
3 Dyrektorzy wykonawczy
- A ustalajNstrategifi Sp- K,
A zatwierdza roczne sprawozdania finansowe Sp- |, < A Hﬁgﬁggwl[\lzvskzgstlr; Kluczowe elementy dzia@ESp- 1d: operacje,
A decyduje o podziale zysk- w (dywidenda),  yzyko, plany
A mianuje Radn Dyrektor- w (zar- wno dyrektor- w wykonawczych % 4
jak i niewykonawczych) Dyrektorzy niewykonawczy
A nadzorujN decyzje podejmowane przez dyrektor- w wykonawczy,
wspierajN Sp- g1 swoim doSwiadczeniem i niezalelhym osNdem
- J N
- Siarhei Kostevitch
Dyrektor Generalny i ZagpUyciel 36, 8% PrzewodniczNcy i Dyrektor Generalny
S Constantinos Tziamalis
Rada Dyrektor- w (pozostag osoby) [ 1, 4% J g Zastnpca Dyrektora Generalnego
4
2 Marios Christou
? Dyrektor Finansowy
Pozostag akcje wol broci 9 2
[ o3 29
2 Dyrektor odpowiedzialna za HR
(-t TTTTTTTTTT T T N \ Hanna Kaplan
! ! a Dyrekt k
: RAZEM 1 100,00 yrektor wykonawczy
———————————————————————————— 7/ ——————————— —
7/ r—
Tasos Pantelli
- :
> g Dyrektor niewykonawczy
§ g Maria Petridou
&; < Dyrektor niewykonawczy
5%
= Constantinos Petrides
Dyrektor niewykonawczy

[
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Akcjonariusze Dbamy r-wnieU Radygt aDlylrIerkctﬁnIratwchml ast Rad@ashyarneekt or - w
. . - W|d2|my t eU koni exazwsnSd bma dzer mreostEjgas tstadpenj a
cocenit a] N dzkloaqrgea@ncﬁl Rady Dyr ekt or komunikacjia pracawnik@rkis pansj N
Rady Dyrektgqogr\/\pflcan i rosndlicNgnu biznesem. W 3
ostatnich pifnciu | at pozi kmdraotDyajeikt (Oro au miesrtya z3- akna e U
zmi any os-b pekgpeNcysbNgeNpFureey! Nd i zatwierdzanie inf
a w samym 2023 roku 25%z( dwwa bonneognoy chr ozwoj u Zawal
dyrektor-w w Radzi e Dyr ek tSprawoadgniu na temat informacji niefinansowych
or az i stotnych temat - w. St e
Rada Dyrektor-w wraz z pokemumbkywmalzespogmanwi al t emat
kierowniczym jest odpowiedzialna za zr-wnowaUonym rozwojem z prac
przygotowani e mi sji, wi zj i, wartoSci i strategi.i
ASBI S. Rada Dyr ekt oomitet utOxgoernzay gdazi pga@akE Rady Dyrektor - w
ki erowany przez Dyrektor aprPzeerzs oamkad jnemgar, i ukstz.yr,y kt - r zy
zapewnia, Ue organizacj a vaybleaojujjta)rwruarulza:vo@lchnadz'aga
gospodar kn, Srodowi sko i Dotgzihczas pdozpirazgeazl no & i Rady
zapewnia, Ue nasi pracownirceyc esnkz oww apneag npir zSewzi andioenzial e Un N
i pOdeijJN wszel ki e dziagani a w cel u
przestrzegania tych proc es - w. Zesp- 0 HR
przedstawia wyni ki tych proces-w (kt-re pochodzN
z ankiet przeprowadzonych wewnntrznie) Radzi e
Dyrektor - w i na ich podstawie proponowane sN
dziagani a. Zar z Nd ustali g kl uczowe wska}'nlkl
efektywnoSci (KPl) dla wszystkich proces-w, kt-re
sNewyfi kowane raz na kwartag.
KaUdy czgonek Rady Dyrektor-w ma przydzielone
okreSlone obowi Nzki i nadzoruje okreSlone funkcje
Grupy. Obowi Nzki te sN nastfipnie delegowane na
kierownik-w dziag- w, a stamtNd na pracowni k- w
ni Uszego szczebl a. Komuni kacj a pomindzy
poszczeg-I| nymi szczebl ami hierarchi.i j est bardzo
cznst a, a wszelkie pojawiajNce sin problemy sN

ASBIS L
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Rada Dyrektor - - w

Dyrektorzy Wykonawczy

Dyrektorzy Niewykonawczy

v

Tasos Panteli

Siarhei Kostevitch Constantmgs LelEiElls Marios Christou Julia Prihodko
Zastnpca D : Hanna Kaplan
Dyrektor Generalny Dyrektor Finansowy Dyrektor HR
Generalnego

Constantions
Petrides

Maria Petridou

ZarzNdzani ¢ zarzNdzani af
Strategia : : finansami e B Ksi ngowo S| Komitet Audytu Komitet Audytu Komitet Audytu
. | biznesowym i . Zar zNdzani q h . . .
Al okacj a k¢ Klimatycznym Raportowanie zasobami ludzkimi Zar zNdzani e Komitet Komitet Komitet
Pr Zyw'dZtVRelacjeinwestorskie Dfl;ains:vge N finansami Wynagrod: Wynagrod: WynagrodzeG&E
Delegowanie do: Delegowanie do:
Dyrektora kP:ec(;notrCholer Belegowanie zadaE Del egowanije zadaC&E
Operacyjnego meneytdvl!Jye;-w . z kontroIeDelwegowar_]ie zddakeontroler - w
Lider - w | ! Y nXg wych do menedUe finansowych i
biznesowych ursowego, Dz;i Slkkar bu gg-wnego Kk
i broduktowvch CSR, Dzi adglu ReIaZCJ
P Wy Inwestorkskich
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Zaktualizowane
grupy
Interesariuszy |
pierwsza analiza
podw: | ne|j

i stotnoSci

ASBIS L
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ASBIS bierze wszystkich swoich interesariuszy pod Przeprowadzenie pierwszej analizy podw:- jnej
uwaghn prowadzNc swoj N dzi agiasltnootSio.Schr zmigad o wumji 8¢ sce zgod
niniejsze Sprawozdanie Rada Dyrektetawdard-w ESRS oraz wytycznym
przeanali zowaghkhtuali zguppmga aktuali zacj.i grup interesariu
interesariuszy or az zaakceptowadgm: wnwenli knapowani e JaG@Gucha war
pi erwszego badani a piodwijdeaij i fiiksatcojtin o $¢ r m zar - wno w
przeprowadzonego zgodnie ze  standardami gaGCGcuahao®wci jak i downstream.
sprawozdawczoSci w zakresie zr-wnowaUonego
rozwoju ESRS. Anali za podw:-j nej i stotno
przeprowadzona w kil ku krokach

Przygotowuj Nc sifi do nadchddzaacrgaoUoweapoific owvaypch i nteresa
zr-wnowaUoneg®SBloZ wpj z.e pr ocela dograniczenia liczby potencjalnie istotnych

nowe mapowani e interesariuwpgywAwakezwzglyhadzaga rodzaj t
siedem istotnych gr up i nteresariuszy,) ohkeinfizdsttaogyoSci finansowe ]
one zmodyfi kowane w por -wnaarasadousgrnyupzewnitrznych w
stosowanych w poprzednich Sprawozdaniach na ankiety. Rada Dyrektor-w byga zaan:
temat informacji niefinansowych. Istotne grupy kaUdym z tych krok-w i zaakce
interesariuszy zostagy ocenpieawszeN pangad ki Mti¢ me j clListaibt@rydno S i

ze Sp-gkN, wpgdgywu m-ag kKip- -k nne ompt-ywewgzleé8du na wpgJyw, ryzyka
oraz metod i czﬁstotliwoScijeksotntazkatp-rwg.zentowana poni Uej .
kontynuowal rozwijanie swojej
W  rezultacie zidentyfikowano siedem grup podw-j nej i stotnoSci, aby upew
interesariuszy: przedst awi cistomé ematyy Nk -zwnakpapviatnad 0|wyo:d12 Wi er c
(analitycy i i nwestorzy) of @zmiien sddy/p ouiveijiedd:nfivicrha nvsskjaNFne

(banki, ubezpieczyciele, firmy faktoringowe),
dostawcyt owa ru swj u g, pradowneyi Rada

Dyrektomswytucij e publiczne [ nadzoruj Nce,

|l okal ne spogdecznoSci oraz media i opinia publiczna.
Szczeg-gy wraz ze sposdbami zaangaUowani a
zaprezentowanew t abel i poni Uej
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ASBIS
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Skonsolidowane Sprawozdanie

Instytucje publiczne i

na temat Informacji Niefinansowych
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instytucje fin Dostawcy towar - Klienci Pracownicy i nadzoruj Nce Lokal ne spogec Media and public opinion
To jest zr-UOni | Dostawcy to fir| Mamy zar - wno zr - Oni cowameawrmgitturp I nstytucj e nadz Lokal ne spddASBIst | Krajowe i mi A
interesariuszy. Przedstawiciele | kupujemy nasze towary, aby je | korporacyjnych, jak i | interesariuszy, jze wzglfi d u  n & publiczne to nie tylko instytucie na | s Nzl okal i zowane| media, biznesowe i sektorowe, w
rynk-w kapitagow dal ej odsprzedal | indywidualinych. Sprzedawcy i | Ue ASBI S posi ada Cyprze, gdzie zlokalizowana jest | kt- r y ¢ h ASBI S pPolkrajach, kt-ry
kt-rzy wydaj N re¢z dostawcami, kt{resellerzy to regionach rynk-w siedziba Sp- g ki ,| operacie poprzez biura, centra Kolektywna opinia o ASBIS i
ASBISu, inwestorzy instytucjonalni | n a s nasze mar ki sprzedajemy nas z| EMEA. Dodatkowo, pracownicy | i nnych kr aj ac h,| dystrybucyjne i magazyny. | ; i
- H . . ! ) . . . . . . ) jego  miejscu w  sektorze
(fundusze TFI i OFE, krajowe i | dost awcami, od/si eci detaliczne,|/Grupy posiadaj N |prowadzi my dzi g Traktujemy rodziny naszych dystrybucii IT
zagraniczne) oraz inwestorzy | zakupujemy towary firm trzecich, | dostarczamy nasze produkty, a | zaczynaj Nc od észczeg-lnoSci w/pracowni k- w j ak ystrybucji T
indywidualni. Instytucje finansowe | np. OEM (original equipment | t a k Ue przedsinbifinans: - w, poprz|Warszawie), g d z i | lokalnych interesariuszy.
zawi er aj N ubezpi | manufacturers). Skala naszych | i ndywi dual ni tolzarzNdzanie, marktakcje Sp-gki
oraz firmy faktoringowe. dostawc-w | Bostawcyri ost ateczni e ko|/ Rada Dyrektor - - w
usgug ntiro  operatorzy | sprzedawanych przez nas | ci agem odpowi ed
l ogistyczni, kt |produkt - w, zar-|zarzNdzanie i
towary z centr-w marek wgasnych, dziagalnoSii N ASE
do naszych kIl i ent oprogramowania stron trzecich.
Ponadto osoby, k
bezpoSrednio do |
sN takOUe naszymi
- przygotowywanie - utrzymywani e - utrzymywanie (- Rada Dyrektor - uiszczenie wszystkich | - dbanie o rodziny - grupowe i indywidualne
finansowych i terminowych relacji terminowych relacji szczeg-lnie dy podat k- w i pracowni kkalmych ¢ spotkania z
niefinansowycl opartych o wzajemne opartych o wzajemne wykonawczy, sl spogec,znych interesariuszy, przedstawicielami prasy i
oraz raport-w zaufanie i zrozumienie zaufanie i zrozumienie codziennym kontakcie z - dostarczanie wszystkich | - zaangaUowani e medi -w po publ

- uczestnictwo w spotkaniach
1-na-1, spotkaniach
grupowych,
telekonferencjach i
wideokonferencjach z
inwestorami, analitykami i
instytucjamif i nansuj

- utrzymywanie portalu relacji
inwestorskich

potrzeb,

- codzienne operacije i
kontakt mailowy i
telefoniczny,

- spotkania fizyczne w
ramach potrzeb

potrzeb,

- codzienne operacije i
kontakt mailowy i
telefoniczny :

vendorami i dJ
klientami biznesowymi,
- spotkania fiz

potrzeb z przedstawicielami
dullycvendor - w
klient - -w b,izng
- kontakt z klientami
detalicznymi w sklepach

kluczowymi pracownikami i
jest skoncentrowana na
stworzeniu najlepszych
moUl i wgctank - w
pracowni k- w
- otwarty dialog z
managerami, regularny
monitoring wyr
| konstruktywna informacj
zwrotna,
moUl i woSci r
rynkowe wynagrodzenie
wraz z dodatkami

0 2

potrzebnych i
wyj aSni e, tir
ot warte podej

l okal nych spo({
m.in. poprzez dedykowane
dzi agranlnme (w k
kraju),

przekazywaniep i e ni fi (
instytucjom charytatywnym |
zaangazowanie W
inicjatywy
dla |l okaln

, kit
ych

wyni k-w kwart ¢
odpowiedzi na
zapotrzebowanie,

- dystrybucja notek
prasowych,

- prowadzenie strony
internetowej i kont w
mediach
spogecznoSci oy
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,sfFAbt n oNEc i
|

Ga g o d zzmiany Kimatu

17 . TAK
pracownicy)

18 \!Varunkl pracy (pracownicy w NIE TAK
gaE uchu wartos

19 E’racadmecn (pracownicy w . NE TAK
gaCEuchu wartos
Praca przymusowa

20 (pracownicy w g NE TAK
wartoSci)
Oddzi agywanie i

21 konsument -w | ub TAK NIE
uUyt kowni k-w ka

29 _Dostr)p_do infor TAK NIE
jakoSci)
Bezpiecze Bst wo o0s

23 konsumeanUytwk own NIE TAK
ko owych

o Prowad'zenle dzi TAK NIE
gospodarczej

25 Kultura korporacyjna TAK NIE

26 Ochrona sygnali TAK NIE
ZarzNdzanie stc

27 dostawcami, w tym praktyki TAK TAK
pgatnicze

28 Korupcja i przekupstwo TAK NIE

29 Bezpiecze@Estwo NIE TAK

2 TAK TAK

3  Energia TAK NIE

4 Zanieczyszczenie powietrza TAK NIE

5 Mikrodrobiny plastiku TAK NIE

6 Gospodarkz_;\ ovoblegu TAK TAK
zamknifntym

7 Waru_nkl pracy ( TAK TAK
pracownicy)

8 BegplAe.czeCEstwo TAK NIE
(wgaSni pracown

9 Odpowiednia pga TAK TAK
pracownicy)

10 Dlal_og spogeczn L, NIE
pracownicy)
R-wnowaga mifndz

11 zawodowym a prywatnym TAK NIE
(wgaSni pracown

1p Bezpiecze®Estwo o, NIE
pracy (wgaSni p
R-wne traktowan

13 szansdlaws zy st ki ch TAK TAK
pracownicy)
R-wnouprawnieni

14 r-wnoSl wynagro TAK TAK
pracownicy)
Szkolenie i roz

15 umi ejAatnoSci (v TAK NIE

pracownicy)
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Kapitag |l udzki i pol I tyKk.i prac

JesteSmy uc??xs | yPracownicy tworzN kapiPRAGOWNICY UG FUNKCUFSr Y E 2 @ s Al ad 2 3
na s organizacjn. Dzinki ich zaanganwanlu
. : moUemy prowadzi i dziagal noSi ope inN. rozwijal
To co mewibmy -l Cpdsz ka |tag intelektual ny, spo"&gg%ay i nansowy.
prawdziwe T przpSlyisihg ASBI Sich zvdedzy,Uy  od )
Jest esSmy OtWafCiaalnganwanycaznoSacllastl umi ej AtnoSr
przejrzySci W N radzeniacsobie w codziennych sytuacjach. . _

. L Finanse; Sprzeda
komunikacji nie tylko ) _ 213 . marketing:
mi ndzy sobN, al fAP4 TAG LUDZKI 1484
naszyml_partneramloraz Dzi agamy 6Qkramdhoagnoa s i pracownicy s N
klientami. zattudni eni  w sp- §kac hkajachl e Uny ¢ hdmiMtracR i4

Operujemyw r - Unych regionach, r-Unyigho kul t a5 ach i
5((3)?32-165-;3,36202,]401-1, religach. Tyl ko o%ogaszZych pracowni k- w
-9, -1, - pracuje dla sp-Jgki mat ki, @ya@92095/t SN R‘EBNp a 2
naszych sp- geW 2023aroke Bmyeadm.i o CvRd FUNRCIRS W2 6
zatrud ni al i Sy - 220% rk.3
Logistyka;
SREDNI A LI CZBA PRACOWN 4l
2673
2222 Sprzedal0
Finanse; marketing;
200 1213
Administracja\
0 301 IT; 338
2022 2023

ESp - - gka m&iMmadownicy Grupy

ASBIS L
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Naj bardzi ej powszechnN

f0133%|§|nazsaty|clh1dnprea)dcawmimkkob/uatyW 202
n a(stabitniargr). ni eokreSl ony. Ta
zatrudniole @ rdctownz Kg§ av

Jest eSmy
Uni cpmdvan
wzgl ndem
narodowoSci

ASBI S
For ma
w 2023, stabilnie r/r. Ni e
niegwarantowanym
r - wpiGeO lpracowni k- w

pracowni k"w/™e
c

czasie pracy w

i g uw N ddd0as A j ak

zatrudni onygohwywejni epegnym

wymiarze czasu pracy. Na koniec 2023
wsp-gpr acowal 305 myosobami
dziagalnoSciach

czy wieku

naszych
krajach
wedgdug

r a c o twdniotychww

50 lat

Srketd i o 30 do 50

SrodkWswohodni ej
zatrudnionych
pozostawiaj Nc

0S -
Bl i ski

8% poni Uej
30 lat
gospodarczych. 3204
j est za
Drugim najwiitiszym r onem
zatrudnionych os-b jUast rej n Europy
b w20
ego W¥hodu i Afryki oraz
h

pozosrteagjieo ny ioaemi c

Pozostage

bygego
Srodkowa@

ASBI Su tsadk Uer -4
w3 e k o 09/ n&zyck
mi ndzy
mni @jodmit ¥ o vO ,

owni cy

owni k-w miago
ok o3 mi ago

W 2023 roku przyjflil8@yosShbedni o
WiNmEkVs z 0 ST kw ajj e jwoZBRRY Rogadlto,
Sredmbos - dp uS ABBSOw 2023 roku.
Obliczamy r-wnieU dobrowol nN |
naszych pracowni kW ®023wokws al onac
wyniosgy one odpowi @&dnikad - ole. 4
pokazuj N wzrost r/r.GWNcazzhaz r 0.
rotacmGr upy wyniosga 30% z czego
dobrowolna a 11% wymuszona.

Posi adamy k o Ppll é k ByakmiANNd z ani a

Personelemna pozi omie Grupy, kt-ra
procesy zwi Nzane z zarzNdzani
6N1a|sngc>)o\Ili\;[yker11zlawiera szeS|l kluczowyc!
zatruc?nianje, b u,d onetywaciae zesp
przyw. dzt Wmor odnoSlI i przeci
0 5vc\)/i. ll)gttjatlpgv(\jlgzaasdrgedsyuje ona

ania zwi Nzane z employer

y ASBIS
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ZaFrudnia Buduj emy
naj l epszy

A zespogy

Celem rekrutacji jest znalezienie jak najlepszych UwaUamy, iU jako zesp-g jeste
pracowni k-w do wypegnieni aZlodawalh etatutw zymaz nasz Z
i“dentyfikacja i przyci Ngnikeneenter owag!l p si ikt npée @@avgegy m  wdr
b'ud'o'wa i z nami Sp-gkn. Priblfcato wineé Kr Wt al¢ nPprtaypweosmpai nki- w or a
zorientowany na: (1) ocenkaat agd tkeatheguy dva.t - vkt n&a zy zapewn
podstawie ich kompetencji, (2) zapewnienie przyszgosSl. Chcemy, aby nasi n
obiektywnejoicceiny , ro- wni eU pzilZ,y p FrhdicyMinlag zavi dzi ani i, gdptrzebni
(h3)- dawanie r-wnych szans kPanZdeyKdra0tCoZnN npi re0zGail ellinyre ASBI Su.
od ich pgci, soat usmagdedEs Kiceapdhzatrzymania.
wieku i sprawn o S ¢ i orgsektowanie Jch praw
oraz odpowiednich przepi s  wNaszym celem jest zaznajomienie pracowni k - w z )
naszN Mi sj N i Wi zj N, kul tur N
zy wypwdka @rewadzimywe wnihtr znNWsjparcie ich w utoUsamieniu si
wnitrznN rekrutacj . Pos zOoubkouyieNgyk apntia c o verhicke-my z si i upe\
BI S, aby umoOl i wil im rBzacPpwniygceydndpO®sé8diaé¢ N odpowi ed
gaszamy pozycjn r-wnieO rrasobydowykspaniapoweizanyalyimz ad §(E a i ch

j est mo Ul i we, wepwnizingtr y t @dagiagja jjestmgfektywna i komfortowa. Pakiet
ocje zami as,tabyzpeomowiatir z nppWt@ny dla wszy st ki ch naszych prac

XT TS QT 0 >NT
Y S So@-T o0Q@ (D

om
ugotermi nowe zaangaUowapk®a@ siPpogzukiupNe z powitaniem,
wych tabéegawmy r-wnieUO naf aramagyjhnega,ot gz e Breigueyd - w
i cjatywach Employer Brandpi-ndgki , ABPIi SzUvisSitkasnzoyWi ska, doku
zejrzystoSi i obiektywnd®ist plr o2z Re dndliomey ka czpopi - ogrku o r
Ody kandydat ma przynaj mha7kpCejfeam apstzwehi okl tyk jest
menedUer ami A'S B ycB upoziamach r - Wihgkimnowy pracowni k st xjzel SciiM ef ¢
hierarchii, pr zed podjhnciem decy?zhjaszego .zespogu
.\ U
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) zar zNdo@aprioewi zj a. Posi adamy we
Mot yWUJ e systemdooceny W 2023 roku 55% pracow
umowach stagych swdjejpragygma o ocCc en

pracown.i

“ Wszyscy pracowni cy otrzymyjN d

I T Sp-gki, poprzez kt-rN mer
pr zyd zisedima | pracownikom zadania a
pracownicy mo g N | ogowal S WO j

UwaUamy U najl epszym sposobemwanma ahontyycwo wanntieer wagach. Na po

pracowni k-w jest zaoferowaZrﬁldea(Elrrfnenpﬂtlérﬂzvy§t61pgN zobac

Sci eUki kariery, sprawi edli ewégoon i wipdrozCezijnryzyme @l o wynagr c

wynagrodzenia jak r-wnieU kwastanym wendsem. Pgzwalwto jpiacownikom

szkolKeaE&iera zaleUy od punkRtacoswmadrteivelbmahi ekonstaturkz yw

obszar u, w kt-sym pmnajcowijefkor macj A zwrotnN.

Pracownicy s N i nfor mowani 0 i ch potencjal nej

ScieUlce rozwo;gjdyw zmeocnzeynnca jeNW 20283 ook u Sredni e wy rSBI§rodzeni

Dla kaUdej pozycij.i posi adanmyyni o dyp.p)BEracane, copznaceagvrrest o

pjacowe. Pracownicy sN mot PWwomw/am.i Wymagraondzemi e zal ely o
swoje osiNgniecia. Aby sidedpaknA$BI S hi pgréaae pjacy m
pensiesN rynkowe, staramy si nkrajach |(aninw sklapacti Nletadicznych, ani w

trendami na rynkach, na ktmagahy maoach)ada My es po-ggakcii my r - wn

zal eUne, or az analizujemydlm@dretgel eni @ porfeezretnatmij emy tego
zatrudnienia. gdy U ni e j est on i stotny dl

bi znesowego. Kgadzi emy r-wni
Mot ywacja jest r-wnieU powisRZzamwaegdéi wprewhadrpaxenie, po
ocenN. Prowadzi my model e nascieny,r akawniecydl@zul i sin [
kaOdegoupwzin@amzych strukt ursapcrha vkioendceinnireujplpd kalOdym wzgl fi
sifn na twardych kryteriach potd wzdglekdgmwnwghamredzenaa. W
poprzez KPI, kluczowe czynni ki ef ekt y wn ooSxlii)c zjagrwy i | przygl Ndamy Si |
mi Akkich k (zaghowanié, ac Sr odowi ko Uni cowani a wynagrodzenia zE¢
empower ment) . Chcemy rzenmi-ev@,0 naabypozi omilezowghupy, i
wynagrodzenie zawierago nié¢edpprRbelstagpkchoeal mkdte. Uwa
zmienny komponent, aby pogﬂ\l%iilylpﬁlvé}lm@\grﬂlofd)ZeﬁNeSpfaWI edl i\
pracowni ka z wynikami Sp - gadantyiikowany mairok A02awsk AF&Hii k | u ki péa
wynagrodzenia to bonus za FeenwzowniodSi nau midef (BBowsh0RS ok o Sci

ey ASBIS
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roku) wyni ka ggd-wnie =ze strubtoeymukjiNerrownniceavazni Oki na pr
liniowego Grupy oraz wieloletniego doSwi adczenpazez AiSp- gk
Kobiety stanowi N 33% ptaco\ § SBI'S i 37.5
Rady Dyr ekt e@dn iwa | at do Sy 7 . .
miUczyzn jest wyUsza ni U k. - aE)iregpl WU d 2z €s1i)
jak pracowniczki zdecyduj N :ostaloJ w firmi.e,
zdobidN widtlazeis, ludap$vaicbivdz i e . I d
sifi zmniWejzswdaNlzku z tym wic UOs zN
l ukn pgacowN ze wzglndu n_. F_ _. w sprzedaUy,
marketingu ni U wfdniaaMmowh | og.i styki i )
to, Rada Dyrektor-w dNOy doR whneorionginnooa ni€as tr .ddnd cnas i sto
W wynagrodzeni azymm kobiet i "@Sicych codzi e Nasgym keled estaga E&.
zbil ansowane podej Scie do wiek
Ponadto, w ramach certyfikatu "Great place to work" Rozumiemy, iU kaUdy pracownik
($wietne miejsce do pracyopPO0skada chapldegygikiaga kgUgemu z n
matka 3cir o k z , praeowricy zostali poproszeni chcemy Zzaof e[owgl - m@hodmy wo Sc i
o ocenfi Sp-gki pod r-0Onymi @aRYgIASBd di byl jmeideniysnf ezm pracy,
nich bygo wynagrodzenie. r-Unym wieku, ‘religii i pocho
mo Ul i woSci i wsp-I nN przestrz
Rozumiemy, i0 pensje to tyI'0RWIURAFZRCZ NteresyrigsgyiaBiseini a =z
pracy. Chcemy, aby nasi pracownicy miel: ot.wart N .
komuni kacjn z menedUer ami Z@%'E'é@nam)’e_sjdonier'tU)V‘IOIf@dUOS(E'
przekazywanie konstruktywnej informacji zwrotnej w Uij‘U?lmy, Y poprzez wymiann po
d-§ struktury zarzNdczej, &I 8 hB§opPRcHwdi cBUdnbigemy zesp
otwarcie komuni kowal sifn ze swéi MDYmMEBndATLAdPHWOSCI oraz os-b
zggaszal probl emy czy ni@‘éX‘é.kt(ghN%%r@yci skarazystal z  wi
przekagwdj N informacj8p-gwd8pPwiadczonychw ipenergiowmi k -
organizuje spotkania z kierownictwem w kwartalnych SwieUych pomysg-w mBaszgnszych p

odstipach, aby przedyskutow@8leBrbBpbemyZri whowalone pode]

wydarzeni a ze ws zigiszgmk i mi 0 bsp4jzgpady nowych stanowisk. J
menedUer ami w Grupie. Do dPa%t %keiwoC i & f 8¢ §j Py zi e moUl i we,
r-wnieU benefity, tjo. ube¥Zg iNd ¢ PePrdi U WE G ofvioz hed mni ej |
fundusz emerytalny, podarurdfl na BoUe Narodzenie

i zni Uki do pewny@racownieyst aur acj i . Nasi
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Buduj emy mi ej sce pracy, Akitv 2023ani w P0@2s to k up eng ree byg@goztUawnyc|
wzaj emnego szacunku mi Adzw zpwmiaNozoksuh fizg a nwpeawnymi qharuszenie
posiada przyjaznN atmosferfiprawa pracy. Ze wzglidu na wuc

pracowni k-w nie byo potrzeby
zwiNzk -w zawodowych.3rdkanekoni ec

Pr z eCi Wle dziagagdgy w ASBI S (arakiznNan kvi zawod
odniesieniu do 2022 roku).

mobbingowi

Naszym priorytetem jest, aby nasi pracownicy
przebywali w miejscu wolnym od jakiejkolwiek

dyskryminacji, mobbingu czy teU innych nielegalnych
dziagalnoSci . Jest eSmy stanowczo przeci w
sytuacjom, w kt-rych pracownicy naduUywaj N swoich
pozycij.i i d 2 i rieggadnyNz prawesp

nieuczciwy i bez szacunku. WgNczamy w to wszystkie
formy mobbingu, w tym rozpowszechnianie

materiag-w dotyczNcych pracowni k-w i ich danych
osobowych. Pozwal amy tyl ko na konstruktywnN
krytykn. Nie tolerujemy napaSci seksualnych i Uadnej
innej  formy napastowani a/kied M- wi my

agresywnym dziagani om. Zachncamy pracowni k- w

do raportowania wszystkich narusze@ i Zapewni amy

im anoni mowoSi i pomoc prawnN.

Na koniec, chcielibySmy podkreSlii, i0 AsBI'S uwaUa
mobbing za niedopuszczalny i nie jest on tolerowany

w Uadnych sytuacjach. Chol nie mieliSmy takich
sytuaciji, j est dla nas oczywiste, iU w stosunku do
kaUdego pracowni ka, kt -ry naruszygby zasady,
podjnlibySmy dziagania dyscyplinarne
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kapyvtcai Xl g u ponad 30 lat dzi agabklosSmy dIA®BlaSsuzych klient w
wypratowal i Smy poka¥nN wart B8C (zkamaUlagwe Sci N admini st
intelektualnego. Do dw- c h naj waUni ej s zbaak effice),
k & Qelmfnat nal eON: Platforma /A PaPedfzaniocsr JdA Eaueonwe dostaw
gasne kt -re wspierajN h&’@fzz%%éaq tSa[fgathﬁrﬁ;XK?@Q\S/tyy(l?\IZNC
Zar z Z anil Zawar 0] (o pr
spogeczny. raportowanie  operacyjne  oraz  system
| T4Profit t o oprogramowanlezarsngJdUl\?‘d‘éa doZz'  wnowaUonymi
el ektronicznego zarzNdzania g4XEtivknem dostaw,
kt -re zostago opr ades\salee przez nas A
udoskonalane. Korzystamy z IT4Profit w celu ASBI' S jest wgasScicielem portf.
efektywnego =zarzNdzani a prE%%ély\ﬁéﬁﬁmtg fda, mgrka iowgasna
ramach swojej sieci dystrybucyjnej. System arnych ! |nnowach nyct
umoUl i wia wsp-gpraci oraz O\Aijprrplv‘é' al’ldaIJIII\IfC € fa cP otr zebom nas:
gg- wnymi dostawcami, centr rnﬁja strv\}b dy LrY i d2|aga A S
sp-gkamimizadbred&nyklientami. PL8 E rgéjk ga S Ny mi mar k ami
zal eUne skgadaj N swoje C&§ e'nl javoSciach w konk
poSrednictwem naszego elethoritfoéquope er wi suy

CanyontomrkazZOIetmN histori N,
é obejmu
ﬁ)dzem a we

handlowego pod adresem www.IT4profit.com i Cfool
otrzymuj N zam-wiony towar bezpB%r d%lqureood

z trzech g - wnych centdio w dyst j ' urz
n 99 yc! y mt%hgentne)é arkY| F[ack ryfltlness

pracownicy dziag-w Ioglstyk| aﬁrka ukXJoCneQnych
korzystajN z systemu w el djrz bowych dla zaz
zapakowani a i wysgani a k a deggraczzyam t'l\lerrfz'yalu:temN gry jak
zgoUonego drogN eIektronlcanhobm, wyznaczonym
czasie. ~ Oprogramowanie  IT4Profit  realizuje AENOkoncentruje sifi na inteli
nastnpuj Nce funkcj e Sprzﬁcie AGD,

miana danvch omi fdz Sp. kN  Prestijgiot o mi ndzynarodowa mar ka

\évgstawcami; 4 P y P-d I 4 | at szerokN gamin el ekt

dIa domu, edukacji i biura,
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Otrzymane
nagrody
nasz

intelektualny

A Prestigio SolutionsE to mifdzynarodowaVi atowych marek w sektorze

mafs ka rozwi Nza® technologiczRVehfarm plighetsyycznych pod
b ud u jedNagi CRON ROBOTICS.
k a p i f @e nio to innowacyjna, wszechstronna marka Wi Ngu ostatnich lTat ASBI
hnologiczna specjalizuj R@afdrsidi od Imaszneh partner - - w
Things, Smart Home/Office, Smart Health, ni ezal eUnych agenciji rati
A CRON ROBOTICS opi er a sin na drzedstdawiamy wybrane nagrody z roku 2023 i
gg-wnych segment ach: dystokbesjui poopbwnhywal nego

wsp-gpr ac(ucjoNbcoytc-hw) od wi odNcych

czerwiec 2023

czerwiec 2023

Szczeg:- gy nagr gData Szczeg-Qgy nagro

ASBISzostag nagrodzon) aszier Mi ddl e East zdc¢
Swi adomej Klimatyczn nagr odn pazerdad®T Champion

Climate Crisis Awareness Study. Awards w Dubaju.

ASBISotrzymadg honor mdve ASBI S Middl e East zoc¢
Jamf, globalnego lidera w dziedzinie listopad 2022 najlepszy dystrybutor wolumenowy 2022
zarzNdzania rozwi Nza podczas Reseller Middle East's Partner
Apple. Excellence Awards.

ASBISzostag oficjal na ¢
3. miejscu w cypryjskim National Best

Wor k pl a(mﬂaepsﬁekrajqwemiejscq ':EB:E gngdloedEgtS: ES:
pracy) 2023 na | i Sciie SrilEbeslze dj kpk "C?h .yfh y
Kategorii, Kt-ra uwz g?]czasi"onursu ampion of the
zatrudniaj Nce od 10C annet.

wedgug Gr e&@bkEP|l ace t

ASBI S zwoysrt-alfgt iyau g e m

najl epszego dystrybu Asbis Slovakiaz ost ad uznany

ol ¢ el 4 T EHd monitoringu wideo 2023 od firmy Seagate, [eff eiA T i naj wi nkszego dystrybi

lidera rozwi Nza@® mas 2022 roku.
przechowywania danych.

S

n ¢
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ii wyjazdu za granichn) . Widzim
ROZWIJamy . . finansowaniu szkole@® i <certyfi
naszych Ks zt agec.l to wyniKki pracowni k - roziej i czyn
pracowni k | der w przygotowanN na zmiany na rynk
dz n ki szkol Kaplt g intelektual ny organi z

r-Une sposoby Jednym z ni ch
Aby budowal kapitag intel §EK g\/\ﬁﬁ] organizuje cz
wyksztagcil lider-w musi m§2edzp tw’( qe'azatrudw%as ef%p@vr«na"czba
Osoby GZOdZ‘”nyi pracowni k-w. UwaUamy, i 0 szP« ale Wi kg quddgmy Byie.Jtnieje
R dgugoterminowego wzrostu AS® S"’h r1taerd106v5a0 wokt-rym z
Panie 6996 11,5 talent  -w jest dl a nas ISt(;taﬁNéerah gapdlvlﬁggithhﬁ‘ll i nforma
Panowie 1242 16 316 13,1 znal e¥l i~rOZWIJaI lider - P dtp ¥N b d Y
nowi , spos-b, iU pobiadhmptze w &E“g e|t oa}t ra2|epotrzey, yrektorzy
Razem 1850 23312 126 kt-ry jest niezbfidny do Wspa 8"Y”'§y qagggvgaeu dW?PE%l?ZU'a 1
Administ L0 oo e Szkol eni a of erowane przezP @' i erth ecznie]j
acja ’ zar - wno mi nkkie jak i t\)()’éle én IJorHﬂnéteérPct eOSC'
Sprzec 1167 16 173 13,9 Rozwijamy obie sfery kompe encé& racgwnlk-w._ 0 ¢
Logistyka 114 959 8.4 Rozwijamy i promujemyktdzrieelér"r'lp Sit ﬁW i‘dPAN, " wnt € syste
pozwal a w efektywny spos- b,Waal € nk! |eeszczane sN nc
Marketing 188 2084 11,1 umi ej AitnoSci. Posiadamy aé( rsszktfle@bé’twé Qt‘fvler? Lhne o
Cinanse 112 893 60 szkole® kt-re wskazuj N, V\é:esf)l?(?Ibé/Hik'B é n%/kéb%/jl.onl\l
' ukoEzone bi or Nc pod uw'ér\g ,Ozy)vlc-aﬁle_no z1agu
i 103 1o17 99 doSwiadczenie pracownika d N2 dn‘i?]ce. cban|J|1ke§lzkoIen|owych
Magazyn 18 150 83 stworzenie yespofjumehedUer - Smprzie%HZolz l:{;l (jetlncgjzuﬁstpyorzll ezW
Razem 1850 23312 126 ASBIS upewnia sii#, i U pracownicy posiadaj N
wymagane kwalifikacje i wi edzn, aby wykonywal
swoje zadania. Nasz departament personalny jest
odpowiedzial ny za organizacjn szkol e @E dl a
pracowni k-w na proSbn menedUer -w i dyrektor - w.
Szkolenia z al e UN od departament u, wyni k- w
pracowni k-w, nowych trend-w na rynku i sN w pegni
pokrywane przez ASBI'S (nawet, jeSli wy magaj N
ASBIS N )



Kapitag Sspo
ASBISuU to nasza
licencja do
dzi agani a
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Kgaélctzcjh ?pogeczny ASBI S skdl@iasttwacjiedlilkﬁcyjnx{chimaapsnz@;jedgkgbyjnmej .
reput ackdi w8t -w&, dostawc: - wozanWkrsaiorN,w,wartoSI|l dotacj.i
a takUe z naszych relacji W202g0k§.y wu n a spog znoSci
l okal ne. Nasza silna reputacja jest konsek jN
robienia tego, co wgaSciSWwe s ug &dny wzZd & eenrﬁ T zowane
etycznym i prawnym, na wszystkich obecnych zaangaUowani a S pxmvge tyCyi,n e g o !
rynkach. Ni e mamy spi s areepej, p o |PiotZywa;l aé[N(S?g naszym sp-gkom
ale w naszych dziagani achrowjadzejnd fy dzi &J @ wdta-Srcd wev
Zasadami. potrzebne. Potrzeba ta zal elUy
w ostatnich |l atach dynamiczni

Po latach COVID-19, w 2022 roku naszym

priorytetem byga woktnar ey JEREA| #i @ spekt -w naszego wp
momencie ataku Rosj i mi e01din®ngyi  psdMaddozppodzin nasz
pracowni k- w. Sp-gka pomoglyza eichomMupasayghNg@Pracowni k-
opgacaj Nc relokacje (np. Pzezaghewdi djoal HPr@mba) oferuje

l ogi stycznN, prawnN, finahzs®zaad il Nhamaniakarensiye Swi Nt e
utrzymuj Nc i ch zatrudnlerané”'?)léml ﬁh@SZlthratpyfacown'kom
przychod- w i ypgacah Nc dzwagaagesSoew ramach wolontari
wynagrodzeni a. Zwa&0@22 by W(y%ﬁ)gefklekt'fzy z nich sN krwi
wgoUyl i Smy r-wnielO w dostarczenle pgmocy
humanitarnej na Ukrainn, wOFlggred@dyYNc UL KOs zzyyngit ni e wp
biurami w Polsce, na Sgow£@15|90daﬁé<'c9’vpﬂ<i@] aR@BI'ChSSPOQGC
dostarczyg sprznt medycznl%/rodV\badgig‘lytanlalszwaqg éae[rgalnoSI
Ukrainie. Ponadto, 5 000 i pad- w zosWYRGHLW e juformlowanie: parku

pr zekazanych ukr ai Es&Nenz n deskprelek idlg miasta Limassol (bez kosztu dla
wartoSi darowizn przewaza®y8HZkhad EezW)aSsBoZsyY zaangaUowa
2022 roku (w tym tych zwi NzanWe® ! &r syiwegistigdgBva,Im3n. w marinie
przekroczyga 3 mln USD. WW202aassod - doR gkt t.a ASBI S 7
Ukraini wyni osgywydympnz ISHDRONGSPL €m festiwal u technolog

ey ASBIS
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udzi ag ponad 1,000

w Nikozj i, w kt-rym wzingo
ndzy 6 a 18 rok,

modych os:- b w wi eku mi

potrze b u j N C Yrowadzonym pod patronatem Ministerstwa Edukacji

ASBIS L

Cypru. Wydarzenie uosabi ajgo dziecificN pasjn do .
technologii, sztuki, nauki i przedsifnbiorczoSci

Prowadz iwjazdgmynt egr acyj ne W g-rach w

Czechach i na Sgkrayacgani Zewadstatni

takUe wydarzenia o charakterze proekologicznym,
m. i n. maj Nce na celu zmniejszenie iloSci odpad- - w
tekstyl nych. Nasze rumuEski e i serbskie sp-gki
zal eUne obcholdectijyg. swopeyB@6owal i Smy

darowizny na rzecz organizacji charytatywnych non-

profit wspleraJNcych osoby z chor obami i

ni epegnoshp.r awnoSci

JednoczeSnie wierzymy, Ue nasze rosnNce portfolio
przystinpnych cenowo produkt-w pozytywnie wpgywa
na Oyci e korzystaj Ncych z nich konsument - w
ko owych, a wysoka j akoSI tych produkt - w
zmni ej sza i 1 oSl odpad- - w el ektronicznych.
Jednoczeén[e zwr a@amynaswwagn n

dziagal noSi Breezy, w kt-rej of eruj emy klientom
uUOywane telefony.

Aby jeszcze bardzi ej wzmocni l nasz kapitagd
spogeczny angaUujemy sifn w dziagal noSI r-Unych
stowarzysze Zar -wno na Cyprze i w Limassol,
gdzie znajduje sin ssmiei ba ASBIS, jak i w W

(Pol ska), gdzie notowane sN nasze akcje. Poni Uej
przedstawiamy | istn tych stowarzyszeCC
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AngaUuj emy

H ~ H CYPRYJSKA | ZBA HANDL OWA | PRZ | ZBA HANDL OWA | PRZEMYSGOWA L
dziagani a

a zagoUona w obecnej for
y m wysi gkiem spogeczno
aj Ncym do ut worizNecneija joerjg

st owar z y S 7z eifEi zbdzi afanjaNc podst awi e s pazepifjzostad
'nTezal eUOnN finadsowpogywwolmakEst {wsp- | n
zwi Nzkiem cypryjskich biznesmen zmierz

przedstawi aj Nc rzNdowi i parl apromuj Ncej rozw- j g 0 s p o dQdr samego
sprawach, w kt-rych sN zaangaU/poczNtku | zFa zeanysdlowa Li massol
organachikomi sjach tr-jstronnych prirolfi w Uyciu gospodarczym Li mas
Srodowi ska biznesowego. CoClB63 p(ki erunku realizacij.i n i gospedgrézycle lubw
przyjfito nowN strukturn, Izbatzrzeszm |[r ozwi j aj Nc wgasne konkr et Oalatizimi
ponad 8 000 przedsifnbiorstw z cipozostaje |iderem w inicjatywa

gospodarczej. Zrzeszonych w nim jest p o r optymalnego rozwoju gospodarczego Limassol.
zawodowych z branUy handl owej ,

MI NDZYNARODOWE STOWARZYSZE RYPRU TECHISLAND (CYPR)

(CIBA)
zostago v ookjakefirmanon-pr ofit. CIBjest stowarzyszeniem firm, kt -
inicjatywy wielu ekspat - w, kt -rloperacyjne i dal ggos interes
operacije na Cypr, aby skorzystitpoprawil warunki pracy i Uywj ap
wyspy, GNczNcej Europf emiAfjriyak Nl zwi ikszyl SwiadomoSi moUl i woSci
wykor zywa md atmosferiwy spy i Sr-dzielinnowacji na Cyprze, wspieral r
oraz jej raczej prosty, ale konkurencyjny i skuteczny system |j ego mi Ahdzynarodowe]j ekspozyciji
podat kowy. Od momentu powstaniaczgonk-w do dziaga®&® CSRrowa, kweskir
aby reprezentowal i chronil ekol ogicznych i kwestii spogecz
przedsifibiorstw, ich mindzynar og
personelu.

STOWARZYSZENI E EMI TENTEW Gl EGDOWYCH ( SEG)

to samorzNdowa organizacja sp-gek notowanych na Giegdzie Pa pone

Stowarzyszeniepodejmujeaktywrscp@tziyjajNche rozwoj owi rynku kapitagowego popr
Dziaga na rzecz integracji Srodowiska emitent- -w papier- -w weaer tws$
interes tej gr upy podmiot - w. Podst awowym sposobem dziagania Stowarzy

dotyczNcych poprawy funkcjonowania rynku papier-w wartoSci owy
zwinkszygybgpl agi efdyj nhako miejsca, w kt-rym kapitag dla podmi ot
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Jest eémy goaonzpmiemy waUnoSi respekt owdaonsitaa wcr-aw ic zpjeorwti reekra- w. Pol i t yk

. W naszym wa (Et.oM&tzymy w prawo do oraz etyczne 2z gchymagamyidea , Kt - r o
zaufania samostanowi eni a, wol noSci , wswyzsdikwedo nps oxelsupracowni k- w
wol noSci przemi emyz&lzia,ni ar edsgiedij i zakaz przymusowej pracy, (2) brak
M- wi my prawdn. zgromadze@® i .zrzeszania sindyskryminacij. i zapewni eni e r
Wywi Nzujemy sifn_z wsparcied|l a mi ej sca pracy bez nnka
naszych zobowi NPZO%'\agEmyPolitykﬁ Praw Czgowi eka i4) Pakaa ala ,zemisty jak & dla wszelkich form
wobec siebie i wyznacza (globalne standardy w ASBIS w dyscyplinowania pracownik-w si
. . . odni esieniu do praktyk zwi(B)amesipekt okvaache les @mawa pracow
|nt?res§r|u§zy. Robimy pracy. Polityka wyznacza minimalne standardy sin, (6) przestrzegani e praw
wgasSciwe rzeczydot®zzNce pgac, uokaswuppaayypjakwaror az pgac, or az (7) pr
naruszania naszych zapewnia pr zestrzeganie KkluczowWyohsckwit azdaondvi w i bezpieczeEst
zasad. Mi ndzynarodowe|j Organi zacji Pracy wgNczaj Nc w to
odpowiednie  konwencje. Polityka ta jest Dodatkowo nasza polityka r - wni eU odnosi S i
Jest eém zobowi Nzaniem dla ASBI S doza)rrZNZI\'dadsztarrzieaqamdraovxtiyecnhi bezpiec
- y standard-w oraz wymagani a UwalHawmyg, diodt aawa-zw,mani e i pr ol
rozs Ndni podwykowawcpartner  -w biznesnmowycwa.cjRol ot gka wyni k-w praco
okrerSlvani eU0 podstawowe zoboASBIz@mwia ADBIKkIM edFyginmSit er mi n
Najpierw mySIimi/O,tyr?-,Zﬁg‘f'lE?ejm'in: praw czg@_widkkaSIazneyr,z.NIdNJz'abne'i_zapieczeQEstwo
dzi a gPmawsglamy, aby dr owi em, bezp|_eczeGEstwem prigry taecty g m. kaPrrlAaecroNNn|_|cy powinny
! prawami .pracowni k- w. bezpiecznym Srodoawd grkaaUe @ol ny m
nasze cele, wartoSci [
etyczne kompasy $§wiadomi e podchodzi my Biroak dpakezgminacji byd widoczn
wyznaczagy naszedpowiedzial noSci spdmecwaecj abbztwewyni ku prawnych dzi
zachowania. zdekl arowani do popierani a wzrgdw dadzygsdaviyerpan apcpwna &kz w  wy ni o
nasze polityki [ dzi agani azero w2023d A0R2%roky. Doi i8ko pompyni e mi
zapewniols,obiyJt wWar 28 nasze priomdakdents-Nw zwi Nzanych z nar
traktowane sprawiedliwe i z szacunkiem. Nasze czgowi eka. JednakUe, nasze po
standardy zatrudnienia oraz globalne standardy dla przypadku incydent-w w przysz

dostawc-w stosujN sifn zar - -wWRoi dodpSpwijekdnij atke nied{Uej powi n

ASBIS wwEEEEEE———— L\
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RozsNdni e Radn Dyrektor - w, kt - -ra p o wiASBI& pos@adadrj - NM'nldelng)erelka; Post npowa
. . adekwat ne do sytuacji. W ppadpjaa k ag -p onvea Unaycacgdziepngcbt i p owa n
Wybleraj sytuacji, zwolnienie pracownika zgodnie z prawem sytuacjach zgodne z celem | wa
part ner - w pracy moUe byl opcj N. Taka Pppodgledur przapos&ameniia obowi Nzuj N
wsp-gpracy jest opisana w Kk o pditykank, standardana itnormamnetyezmyiniav.ASBIS.
biznesowych Kodeks zawiera 10 Zasad Przewodnich ASBIS ]
Nasza Polityka Ochron y Sygnal i tzawrezentowanych nngejszegp o c z Nt Kk L
Wybierzt y ¢ h , Kt - r z 0alir£;1plementowanaw2006 roku, zaktual_izowanaw Sprav_vc_)zdani a), kvt S re s N prostym
. A roku)pozw | a. pracowni kom w anroapinmoavyy mipo®w - lgat wy do Zrozumi en
podzielajN naszgoyyg §|I0§QN019 wWNt pl i woSci isppszbkazKbdg¢lks doPomadipowani a z
oraz wysokie standardy w Dyrektdggowszenia muszN byl zwaytaycozne,warkd - we maj N wspom-c
stosunku do prawa i formie pisemnej. Mo g N by | datbo dogednego e podej mowaniu wgaSciwych decyzji
wartoSci etyczn CD,yrethloer w Wy k on awamligzmien aldo kaPpddega w ASBI Se i eRmzmmuj e sz
pozw- | ni kKo mu zpsé UPnyna stronée i internetowej. Polityka jest zachowanie, bezpieczne otoczenie pracy oraz
. . ad owana winc nie tyl ko do zgdnaxlo wnzi k -dw,r ekltey wa-nwn,im¢ b r a we m,
naszejreputacjiinaszej = g, partner-w bi znesowych, wpogwghymawckw-rie majN zastosowa
mar ki dzi agaj NCkonisal tteaha !l Wi € celem AS®I Su j est traktowa
lub nieetycznie w imieniu wszystkich zggoszeEnal eUyt N sit ar aBreregpS ceickk e Est wem i nfor macij i zar z
ASBIS. zapewnienie odpowiedniego zaadresowania Bezpiecze@Est wa. I'stniejN polity
zggoszonych kwestil.i maj Nce na celu zminimalizowani e
bezpiecze®twem danych. Ni ekt - r e
Polityka przewiduje, i0 w momepai dsategoy malmisd fmpaifor twu, odni es

utworzonyzo st ani e KomitetBrddszi eSyggmaugeowwch oraz "pojedynczy punk

on skgadag z: dw-ch Dyrektordoeo WyikicknsazwcSzcyichusgogf al T. Ponad
Dzi agu Personal nego oraz szzd ko @ziompu aPawwWeaego. "uwierzyt e
Wszystkie zggos sgmginal i st - w bfidN rdowupsakt & aydwainkco wego" do naszych usg
w Scisgej Komif hnetScids. Sygmwahnikstzaw bezpiecze@E&stwo danych.
przeanalizuje raport i zdekgnfuij gurazye rwypokizalj dostrfipno S
post ipowani e w danejistsq)ra‘ﬁkjevw'yejéygnbb na rozwi Nzaniach kI as
poinformowany o decyzji i jej powodach. Ustalenia wsparciem producenta. Systemy monitorowania i

Komitetu ds. Sygnalist . - w bmcdw\lladamralzeatlmwma@ajN nam Sl edz

Dyrektorom Wykonawczym ASBISBuktwwnerSaUznpov@phczaby szybko rea
dalszych decyzji. Przetwarzanie danych osobowych

biidzi e mi edgodnhiee jzs cBIl y wagk iNo Sc i

Sp:d&ar.- wno w 2023r ojkauk nii e2 ®¥PH o

zggoogdseymnal i st - w.
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Bezpi eczeCESFa\,\gboUenla dl a bezpi ecze Ghrawma widag n\y ctho w asr Nub peodukti, wr oni ¢ z n

] rozwi Nzywane przez dziag ktt-Trychhgewrkéropaka | est kl uc:
danych ] e st zapdbi@ahkNn@r uszeni om. Dziag |lub dvalstaddmcziaj N materiag-w uUy
dla ASBIS obsguguje swoje systemy i utsgjkigdh z ¢ ®BAmimerzyz ponadn 200 yfimmi

najlepszymi  praktykami i stale  monitoruje zaj muj NcykhrsmlnkNeI esprzedaUN c
integralnoSI, wydajnoSI imcotpornyzeacpuytlcczvynlkprV\zemysgem
Wszel ki e powaUne problem)Przs,/ﬁdgazi@gvasmu[gblphédoetwc\mazonto

ki erownictwu dzi agu | e a Apple, €isco, Dell, rFojitsu, EIfM IBN2, intelt Laenovo,

uznany za incydent z wi Nz a nlygitech, Nbeta,2Miciosoft, Phélifiss Seagaten Xerox.
danych, jest on eskalowany do Komitetu

BezpieczeEst wa. Wszel ki e i Praktycznia evszystkiec przgchatyt yanotswine w
omawiane na spotkaniu Komitetu ds. 20231 2022r oku bygy <certyfikowane
BezpieczeE&st wa. trzeci e w odni esieniu do

Srodowi skowych IWiklspajdeczzgmyndkh
Komitet BezpieczeEst wa z ORBA agj dostaweyw ASBESH. yPozysja ASBISU w

listopadzie 2021 r. w celu zar zNdzaniaEuchu wartoSci dystrybucji
bezpi ecze &t weimdanychh fwoGrupi@ c j i ekspozycin na ryzyko praw8¥¥z gowi ek
ASBIS. W 2023 r oku nie bygdgo Uadnprchy crheorduswz egfochodzi od dost av
danych, Uadnych incydent - -wczgodRBAmGeSmM itndf odmBEej ipodmi oty
umoUl i wi aj Ncych identyfika(gjgnwmhllkﬁ@@(;a(PII) i Oaden
klient ni e zostag w Uade spos- b dot kninty

(analogicznie do 2022 roku).

W 2019 roku, Ra d a Dyrektor-w ASBI S przyyY%§a

Kodeks Postfipowani a dl a Do s tDevey- w. W Pozostali
przeci wi e @®wWwilié r gblityk ASBISU, poza RBA; dostawcy;
dopasowanych A8BS zSlpe-cykdioowa g si n 5.8% 5,3%
zadekl arowal zgodnoSl z Kodeksem P nia
RBA jeSli wymagdriai dla oswoich

d o st awc Responsible Business Alliance )
(poprzedni o zna Electropio lddusttya z w N

Citizenship  Coalition, EICC) | es't koalicj N

przemysowN dedykowanN stworzeniu yche,g0nko
wartoSci , pft acofwinrik - w i spogjgecznoSci . RBA; 88,9%
Stowarzyszeni e j est otwarte dla firm, kt-re produkuj N

ASBIS  wEEEEss—— L\



Kodeks

P o spgowania
RBA jest
wytycznN
dostawc - w
ASBISu w ich
kluczowych
obszarach
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Kodeks Posthipowania RB#kul wer S @ad BwiOs kzow2eQ24mi ni mal i zowal ni el
j est cagoSciowym dokumentemspodtkejzmwjSNdym Spbidbwi sko i nat u
waUnych temat - w: war unki prpodo wwiagzie ,p u kzldiroavi e , z d3 p-wi kei i b €
Srodowi sko, etykn oraz cimystpepmwi nznayr zmide iz e i [Sekechowywal WS Z
pracownicza skupia sifi na zaemwalUewani u wp opdrNaUwal Zréa Wy mo g a
&dzgowi eka pracowni k- w i r ®ddatkowo, k - .| e Ows z y s miyidcaydzczania
pracownicy (tymczasowi, migranci, studenci, Srodowi ska, m. i n. poprzez ogr
kontraktorzy, bezpoSrednl pzr aascoobw-nw,c y ,mi namailnzych n uUyci a
formach wepppgwraoly miel prawsulssliman@wylbralwytwarzanych odpad -
swojego pracodawci, a praca adtznmoescfiernyi.e Smpo wikrinag obwiinny zar z N
wykorzyst ywana na Oadnym wotlyaipenezgii elgktryozdej lalsyjw przypadku tego
dz zitéowa_:u tydzie® pracy ni edugiegoviimmaelni zsoiwi | s kegmidsgin zgaz- - w ci
60 godzi n, a pens({akesllizbenefity powinny byl
wypgacane w oparciu o |l okaln szL£,ze I-A 0 o
jd$ chodzi o] prachi minimalg%(’pao%yceauowkr%gld%'r nlé\l]Jaagbuy'kcoesgNsp g
eczni @zdapza o ed zi al 1

e . S z
z_obow_l Nzanli e _do__ miejsca PT &S bra gaponnueknbm?af/pCJ|znakctzarJeN o]

niezgodnej z prawem dyskryminacji. nieucpecizwhagh. d\siza@eniking byl

Sekcj a do~tyccha Zdr owi a i we zopd|peocv\z|ee®sntpmw3@z@ny§|adﬁp@medmo
uwaghn, iU bezpleczne Sr odo Wijawrkafe W &)Y ngaeh tyl kpapigaani Si
mini mal i zuj e wy st I"CEDQW&HCIhH‘BVObea’\lﬂeelektualna S Z a N QICEAWERGD . Opr -
r-wnpeprawia jakoSIl produkt -prowatizenia s Biznegu, nméakelirgyk Si  konkurencii,
koncentrujme beizipi eCZGCEStWieoddei@@ialnego pozyskiwania materi ag- - w or a
przygotowaniach na  sytuacje awaryjne oraz prywat o $any, crhajodi ywat noSi os- b
minimalizowaniu obrale®& i chpoUdbama®iodagapntalpiddamitdok dzi agaE
byl uzyskane mifAadzy i nnymi pdw@dw}zcﬁz higienﬁ pracy
orazwy el i mi nowani e poteanaInylg Ntnlebezp ec?e(]d:,stks,u RBA Konce
kontmadnfizycznipr wehaalimgrNc N ystemach Faerdzanla Fyr mygodnere
wykorzystywanymi maszynami. Na ¢ i s k pogoUony dek QW eIUTD/SI adtal r e
r-wnieU na higienn, OywnoSi 5 f?\l |§|8 l( WFO
dy U racowni c mag n\y md ced t HziA DAV D z alwe'm z Kode
gay P o Y 9 ) Zpgeﬁfgqé\élcp|m|tygacl| ryzyk. F i rmy, kt-re chcN
czystych toalet, wody pitnej, sanitarnego przygotowania soodne 7 Kodeksem owmn odei mowal okreso\
posi gk-w, ich przechowywaniag %% % y P J ~ :
. ~ ocenn"3WwaP& upewaglaCES|n, Ue sN z
Trzeci a cznsSl Kodeks W lpravéem 0§z Wytpg@mi prawrlymi oraz utrzymywa |
odpowiedzial noSI za Srodowigklumeastacijni eodJocpawiye dna pe waha i
cznSpirddukcj i Swi at owe ] k1l azsgyod 6 ®iduik td wst oWwani e do wymog-

zwi Nzku z tniy rdentyfikp wwi n wp gy wy
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Skonsolidowane Sprawozdanie na temat Informacji Niefinansowych ASBISc Enterprises Plc za 2023

Kapitag naotluirtaylkniy Sweopd owi s k o

Jest eémy W gaCGcuchu wartoSci ASBI S
) . ; przeksztagcany z zaso W < o
odpowiedzialni wykorzystywanych do produkCJEFe“ZyU%szzeCE | T f% zez 66
dostawc - w ASBI S w produktyD,ese|kt-re ASBI S 76 69
i dystrybuuje. W swoi ch dzi ag
ﬁgﬁgﬁi%ﬁrﬁgje naszych mi ni mal i zacj i wpgywu na Sr oé"Yquasko kli mak or a3
uwzglndnia w swoicih rpd)unlaw@SEq‘éktyngMeka 1 2
dzi aBrazly z n a | emy zwi'lNzane z kIl imatem.
do bgnd-w i szybko je GNcznie 157 158
poprawi amy. CzZuWeK@QRABYSITANI E AUT SGUt BOWYCH
odpowiedzialni za WiﬁkszoSiI aut to auta na diesel
Srodowi sko i Chlﬂoenmgor uj emy i staramy sii zwmmbieejrsaram ante bgnynmped Getem AIBIS
rosnNi . Srodowiopkaeez badani e proces - jest®dukcjg wykarzystania autana giesel ibenz y n i
.S P S|n mini malizowal zquC|e papepScuewyrkaoreawpsrammaydbzrlyldlo&\my no
zr - wnowalUony. elektroniczne fakturmoUwi Wwatkponajtwikiiksziyn kaUde nowe rfaut o mu:
stopni u. Ograni czamy wy k o rdzoydsat!l ai nS ney 3wgaaustnaychhyerﬁ\ld:(zvme ei, 1
pojazd-w i aut kstgulbopwyddhegaj Maspzoed maastaN korporacyjnez bygy W
13 e PoINiALytkﬁS(_“;qut‘.Bdilwyocnhe. dost fipne ptoydloka Ndlirad r |nterasplgzer}emmr3'ah| N, a |
KLIMATU wyUszego kierownictwa, a polkntlyoknaetcrgrwarvwzcrzoasgwalot@S(olr/r.

3 2

takiego auta. Paliwo jest kosztem pracownika.

Liczba km (tys.)
Liczba aut sgu 2022 2023 przejechanych 2022 2023
. aut ami Sgu

[GRI 201-2, 302-1, 304-1, Wgasne samocho 65 70 Benzyna 1142,7 1298,4

305-1, 305-2, 305-3, 305- Auta leasingowane 92 88 Diesel 18269 16188

4, 416-1] GNcznie 157 158 Hybryda 266.9 pr—
Jakoautas §u Ub o we np mik tglkosgmechody, Elektryczne 12,5 21,0

ASBIS

kt-re sN wdasnoSci N ASBIS, agRcipiUec te | e@goiihgo wasises,
nad wykorzystaniem kt-rych p i A
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Te wielkoScipmiesy@avniea atf Nwa rs-tw.s oTwoawair yni ewgaSci wych Srodk - w
od dostaMWNcr-zwez nich wysyJanemader nazwchmi ebezpiecznych. Uzy
centr-w dystrybucyjnych-.w Wykcerrzywsfti Kjagmy tpaskritenej ak CE (Conf
logistycznych do dostarczania t owar - w z n a KRaH$ c (Restrictions of Hazardous Substances).

centr-w do klient . - w. Posi adamy wdgasny zespsugncdQA&QC ( ¢
and Quality Control) (22 o0s - b) w naszych <chi @
czelskj ch biurach, kt -ry przepi
wymagane i niezbindne testy.
ASBiS'jestuwa UnayzuUycie energii elektrycznej. .

Podej mujemy dziagania, aby jW %33%hYThalfbb®BFZYMi mpteresie |

rosnNcegoMbimnesUywamy o8wi ePré@fuikt| g t kaypge isNspegniaj N o
zmniejszyi zuUycie Menotegogw i elleik@nttygd zlhe@cowego. To zmniejsza
2023 r ok u uOycie energiGrupheWtircZdAndj kppzgkznapraw gwarancyjn
wWyniosgo 4,4 GWhr,powmzyr(besjt doy n2aniiokdiu k ty ulegajN uszkodzeniu

przychod- w 2z eszewszygakieslaperagjiav gwarancji producenta zvpowodu defektu przy produkcji

Grupie, wi fkiseXbfacownizkwiw k 5z e n U@ zepsucia materiagu, ASBI S moUe samod
powierzchni magazynowej. Zu Uy ci e ener gi i Zudegl higwmgla czy dostarczyl odno
wszystkie biura s p- ek zal&Umyomi eU Rfehd Ukt v . naprawi | towar albo
dystrybucyjne i magazyny. W&EdEHYtRENzejCwRdjaNeEp £z eS5§iN bardzo
wiedzy, caga zuUyta eweo2¢gi a PbéNBadkyga marsekecwgasnych, gdyU
roku planuj emy z afotowsltaiezheomva | %Satndeti€Cc zni e odpowiedzialni za na

naszych operacjach na Bliskim Wschodzie.

Otrzymujemy juU zapakowane prod:t
takich jak Apple, Dell, Intel, AMD itp. Wszystkie te firmy
N ISr

Nasz wpgyw na Srodowi sko i IPIri'rﬂétyﬂ(\%v)t?PFFﬁ'e I Q03¢ Fpkulkitkw e ,
produkt -w, kt-re dystrybuujt@myfYCih “Hgpn @&&W&%f? proces pi
Wszystkie nasze produkty sN poreOzSpLﬁketc' e 4d"nhas @pclhe’ kKt -1y
klient - -iventi- wklko@ owych. GrLP[Paa %:;(ﬁ.arrcﬁedad'zénk' czasu wi ncej
produkty wyt war zane przez o J0e® .'olncgf’. nakpaLSC|e. w rezy
przestrzegaj N obowiNzuchychzupryf% isp-a\ﬁ'gusp'eq;ngszjtﬁy logisty
wysokie mindzynarodowe standdac}drﬂl'. SNFi €e¥ OV 'iaedrudz r9?l°

produkt - w wymagaj Ncych poprawy w zakresie

bezpieczeE&twa $p-hfkja edlya po aty, aby

producenci towar -w dystrybuowanych przez ASBIS ni e

ey ASBIS
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Naszym celem

jest redukcja

odpad

ASBIS L

w

ASBISc Enterprises Plc za 2023

To, co robimy dodatkowo, t&goakiadamy doobdoawnti kNozwiyj Ncy mi roe
karton na towar i umieszczamy go na paletach. szczeg-lnoSci dyrektywN WEEE/
Czasami najcenniejsze towary umieszczamy w of El ectri cal and Electronic Eql
drewnianych  skrzyniach. Dla  dodatkowego sprznt el ektryczny i el ektroni
zabezpieczenia moUemy uUyl emeayclhnptasei gpwyphda na firm
skrzynek (pudegek) . Jako ppakypywaki aW wlyzwegpnayd k u ASBI Su s
gg-wnie vercartonu, drewni Rhycaé pwrd&ajgesktronmaagnyechsN w | ok a
pl asti kowych pud eajnekego, tb0y wakmy rcok@j muj N sin tN kwesti N.
jest wymagane. Dodatkowy karton i drewniane z odpadami/ z § o me m wynajmujemy
skrzynie sN wykorzystywan ewydpacjhlikowanediony. t owar - w o0

naj wyUszej wartoSci i tylko do miejsc przeznaczeni a,

w kt-rych takie Srodki bezpW saszyoh @srach pronsdtimy mubkty zeeyhlinge: .
UUywamy karton-w (magych pbdegek), owwr XKtmarnyywxchh pracownicy
od dostawc-w do naszych pbaeeydek &hy i moldiganiRecyklimgl d an e

minimalizuiNc i 1 08I dodat k oyjakog o geptadolonyaamyi przei wyspecjalizowane firmy,

s p o snalzminimalizowanie pustej przestrzeni na zgodni e z rzNdowyrnd wawlyzti yneyz ntyenid
paletach. W r azi e potrzeby u Uy vetamdgrdowp recyding w haszych biurach.

pudedgek kartonowych T ub folii bNbel kowej . Jest eSmy
gd-wni e tdoyrsetntr yibuni e mamy b ePpgndal®y eydipyi 8 g e c j a ldb srozbievania )
wpgywu na faktyczne pakowangreodwkvarw, ( kgak®wama jeN byl WYy
detaliczne) . St wor zyl i SmytabletyjP@ ikmaatfony), zizelémwenty ze wzgl
opakowania dla naszych mareka winay, ey @ gk tWsrzyesht kizest agy wy
opakowani a aeMrch@ystrpbuomnychsN pl asti k oweodseparowywdne scdN uk gad: - w
wykonane zmateri ad - w p o c h cedyklilgo,ych sz al onych, kt - -re skgadaj N sirt
a plastikowe bl istry i hangbrzezvmcsctralgw wzastdlpi kradldy n
papierowymi tacami i haczykami. ASBIS ponownie przetwarzany przez wyspecjaliz

wykorzystuje kartony dogNczone do produkt - w

zakupionych przez naszych dPoosntaadwco-,w,j ecdonysnk uz kmasezych Fr -

znacznie mniejszym zuUyci ens pkrazretdoan0 wodnowi onych produkt - v
Poprzez te dziagani a, produkt
moggyby byl wyrzucone (koszte
ponownie wykorzystane.

Mamy SwiadomtSiel ektroniczne odpady sN

szkodliwe dla Srodowi ska, winc pr-bujemy poddal j e

recyklingowi albo zutylizowal w odpowiedni spos - b.
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oblicze@E Silgd duve g ow uOy wam

mi Adzynar ctdnolasde gG6IG Protocol A

Yosi adamy po/ \ivmiygxlﬁ dot yczN((‘.oN)oraped\cbounnUg/and Reporting Standard. W
kt - ra deddniobel o i Aczegmkneei eobidloa dGrmatkignajduBl S i
pracowni k- w, kt -rzy podrsw!ﬂwgl‘chrw epatiseplaalcesha t B s Gu Ub o wy
sguUbowych i na konferencWe.r aBinaccrhNc Gpogpy uwAaAgBI S ni e
Srodowi sko, w miarf moUlwwioBciczytcair. amW wibkresuc 2eni ach
wykorzystywal technol ogi fizasa by owatpis S migcdtichmethod i
czas na podr-Uach do r - Un ynashp -kgrcazjg-min $ik ji Booobeskipj sAgendji
nasz wpgyw na Sro®By§ios ktods riod &k Wlilsala ip.os zcze g doemergih kr aj
szczeg- |l nie wiid0Qcrakmkiedywo 20 20 ekt rycznej zulhch eMji mow k@Udy
zZe wzgl ndu nai agramscteniy k cjcent r a dystrybucyjne s N Wy n
zmniejszyl i SWy2022vi 2023z ky kl uczowe dla naszej amydei agal noc
nast Npi § wzrzestwzpgobdduUywa wiifiick swezakresie operacyjnym f
zapotrzebowanie na spotkania stacjonarne.
wartoSci r/r w 2023 roku.
Zakres 1
- U Zakres 2 891 1488 1834
AR
Kolei 70.4 73.9 (czhsci 1560 1705 2 675 A
* W zakresie 3 przeprowadzil i Smy obl
Autobus 5,9 13,9 wybranych obszarach z 15 wskazanych w GHG
Wgasny san 1894 343,7 Protocol - pqdr-Ue sguUboiwe i wpgyw
pracowni k- w. Do obl iczeCG, w oty
Samolot (klasa 3377.9 52223 GWP, wykorzystali Smy wWsp-gczyn
%kc?nomlczna) dostfipne na stronach iocoternet ow
GNczni e 3643,7 5653,9 Obliczeni a emi sj i dojazd-w pra
zostagy uszczeg-gowione w oparc
pegnego zestawu danych za 2023 U
Conversion Factors for Company Reporting, opr - cz

ASBIS to firma b i o r S\rcoad o wiosdk ou wa g fi
swoi ch dziWargaladieakoritynuujemy
mierzenie naszego S| @ dwi g | .0De@ pagzgch

zmvt\?dyfikowanego sposobu pozyskania danych
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Obliczamy emisje
z zakresu 11 2 w
przeliczeniu na
| i czbn
sprzedanych
artykug-w

ASBIS

JeSlI i chodzi o dojazdy
Srodkiem komunikacj.i s N
Nal eUy wzi Ni pod wuwagh,
mi eszka wielu pracowni k-
R-wnieU w niekt-rych i
| okalizacje ASBIS sN z
| okal nych magazyn- w, kt-
wiel koS [ powi erzchnin
obrzeUach miast. Dojazdy

na obliczenia z zakresu 3 w 2021-23.

Dl a cel

-w analizy uwaUamy,

ASBISc Enterprises Plc za 2023

pMWacpbwki &€s we w§twaymanych odpa
p infgrmeajé mwy s D&k S h agiyac. W 2022

Ueroknua Wempr ¥&T 185 iye USO wo k .
proire wma nk all eio &r6i5, et iya . USD w

nych c¢czinSciach Swiata

okwWwpP Cxaowar/e BwW @R IHINIOK

ze wzglndu na swoj N

zA8BOS] Mi i Ppr orwaacdzzeij da agal no S«
4 Pkr cApca0IWinyi khr Wt jdo nipe aéyi Nga przyc
maj N znaczni ew wiinlk swyyj awpddyy Wydidbydig, 0 W e  produkgji,

przetwarzania,
magazynowania, rafinacji lub dystrybuciji, transportu,
magazynowania i handlu, paliwami kopalnymi.
dei aviatr f 0 S @raaljiz ewadlpobl i Ou

dane dotycwhhkresied &R sz € wz gl fghszardc® chronionych, obszarach o wysokiej

l'iczbn
1&2 wy n bl® €@2¢ w 2023 roku, co oznacza
wzrost 0 165% r / r ze wzglndu

dziagal sp8cbszabankle ws kaxa

wygener owa lkjg@mey n3a2 ,k7a Udy

artykug, spadekmA%drczzea wz gl n
r/r w |l iczbi

1) 18% wzrost
stabilizacji emisji w Zakresie 1 or az 3)
zuUycie energi.

Znormalizowane 2021 2022 2023
COe

Liczba

sprzedanych 66 760 65511 77 068
artykug:-v

Zakres 1+2

(tony COze)

Kg COze na

sprzedany 20,7 33,0 32,7
artykug

1381 2163 2519

sprzedanysehGH@ 6copek ud bWor E@horodnoSci

cCoT Lo

o
&
>
g\
e
e
E

el ektfycznebjezpoSrednl ch

poza obszarar

podanym horyzonci e czasowym
ODavd MksrRNspkalwnh admini stracyjny
pNmawnych zwi Nzanych ze SrodOWI
Nig exdyasnWpi gy r-wnieUO Uadn aw
klflaregokoIW|ek z naszych centr
ktspreeddmypyhyarftykiukowwi @k ne:

sko i klimat. Ni e odpr
emi sj i azotan-
pestycyd-w oraz Siriednmary ebmd s(
substancji priorytetowych w rozumieniu art. 2(30)

Dyrektywy 2000/60/WE. Ponadto nie wytwarzamy
Uadnych odpad-w niebezpieczn
art. 3 ust. 2 dyrektywy 2008
radioaktywnych w rozumieniu art. 3 ust. 7 Dyrektywy

2011/ 70/ Eur at om. Wydat ki na o
osi Ngningy 195 tysw Rp&MD wn a2mi2w
do 222 tys. USD w 2023 roku.

y
/



Prezentujemy
obliczenia
Taksonomii
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odni esieniu do dziagalnoSci

niekt-rych sektorach energe
Za 2023 rok ASBIS prezentuje rozszerzone rozporzNdzenie delegowane (UE
obliczenia dotyczRNo&azUaNsentodniliiesieniu do szczeg-Inych uj
kwal i fdbkaciji zgodnoSi 7z Taks®hymrNcygh tej dziagalnoSci
odniesieniu do szeSci u. ceI (vv:)géz%edrogﬁ?'%nle @%ﬁe“fllkaquowane K,
Zostagy one przygotowane w 202%'/"% @l z dnia 27 czerwca 2

9 - |l egowane (U
RozporzNdzenie Parl amentu EuF8 B Eﬁl\lgé nlejo .
UE 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie JEERaETEfRe ‘?Ogatk“yte“we tech

ustanowi eni a ramru@mdwal&qM@g(‘f\’ﬁl'f'kaCJ' sguUNce okresSleni
i nwestycje (RozporzNdzenie 2602'[0/8652)r0dZv\§fJ e dziagalnos
szczeg-lnou$Bci artykug kwalif sifi jako wnoszNce
RozporzNdzeni e Del egowane I@cprﬂ|dsz]en'e Ezmlan klimatu | ub
2021/2139 z dnia 4 czerwca 26212ap étma?rjiétJW| Caé<U okresl
techniczne kryteria kwalifikacjis § u ONc e okreSIT@ne Wyer za powa nyc szk-d w:
warunk - w, na jakich danaU ddnzelgagNaInp Qogjostagych, cel -w Sr
gospodarcza kwalWnbskbtlpa &56O0}> @fo dzenie Del egowane K
wkdgad w gagodzenie zmian kil g 686L6bdn\?l %7daci?”twﬁa 243 .
do zmian klimatu, a takUe ?(lr'%%gré'n Nc e porzNdzenie
dziagalnoSi gospodarcza nie 9PEISKeg 4 ?PH}J@F%Z% Of8R2 poprzez _
szk-d wzglnidadem Uadnego =z po B‘Q’%{'CS eghqznycg|. yteri-w kwali
Srodowi sk o w yzoetkryt¢ria lenalifikadji)c sguUNh l'eniu warunk-w
RozporzNdzeni e Del egowane dlgdrﬁigsé}jlinos!uE gospodarcza kwal
2021/2178 z dnia 6 lipca 20¥00%2Cq  lp%lghlihy neekdad w2
rozporzNdzenie 2020/ 852 popr%’ggoré EX‘{)F’) nilte.0¢hronn zas
treSci prezentaci.i inform@@{ﬁﬁzk!vdo’t W, QEgEh Scie na gosj
zr - wnowaUonej Srodowi skowo 28 r]'akrbt ﬂﬁf’*‘agf‘&‘?u zanieczyszczeniu i ‘
gospodarczej, kt - r e maj N byi uj awn £88 d?roznetzro n l ub w ochront
przedsifibiorstwa podlegache'3?;['1@50d|”u0b30'29a' dekosylsteg
dyrektywy 2013/ 34/ UE, oraz P £ £ de nfeftYodly? Zl agal no
spednienia tego obowi Nzku ujVdWri i@ "éé}ﬁnrhyc(] szk-d
t-regok I z n cel - w

i 9
(RozporgNdzeniwnbletE)/cche uj eni g :r%lj\:Lezen|e r:j Qo wan
RozporzNdzenie Del egowane ?6'@2%1/2 i}v\éoldmegejludopubllcznego

1

o<
— 0
o =

2022/1214z dnia 9 marca 2022 r.
RozporzNdzeni e Delegowane (UE) 202
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ujawniania szczeg-lnych infoTakes¢momi M dSiicehdendwpWbgy si#
do tych rodzaj-w dziagalnoScbngospodaktpepch maj Ncych naj s
) o . . klimat.
W oparciu o] powyUe|j wymi eni one akty prawne,

ASBIS prezentuje na poziomie skonsolidowanym . . . o .
obliczenia dot yMizNFe tzcgordin@%jés:ddeentvxyf'kowan,e dziagania K\

kilku krokach: aksonomii ‘obej muj N: Re_nowacj_ n i s
e budynk: - ww( Gagj)odzeni e zmi any
Weryfikacja kwalifikacji do Taksonomii: podczas (CCm), Natzywanlg lprawo wgbedypBki w

tego etapu sprawdziliSmy, (7dzYy @geme zmigny klipatd (CEM);oraz
dziagania zweefwmd eoSminej szy SPriz&dach towar-w ulUywanych (5.
sN nadal aktualne. PonadO®,] e G alziazndken gnflézipaoged zi agal noSci

rozszerzona 0 nowe rodz@apiesamdej agval RoBegowanyhdkomis)ii u D
zdefiniowane w Rozpor zNdzE)2022/12% egowanym
Komisji (UE) 2022/1214, 2023/2485 i 2023/2486.

Ustalenie element- w finanquvhyacnhs:owzeebégbéﬁmy oblicze® op
obliczylismy el emeaebbeydof i namiEnuW finanBovégb ASBIS oraz definicjach
ujawnie® tj. przychody, sygdablyanybBWesS{YC Kb BidgowhyNdzeni u

koszty operacyjne zgodnie z  definicjami _Komisji 2021/2178, {j.:

przedstawionymi w rozpoerlézeniu e’ﬁj"egowanym

Komisji (UE) 2021/2178. _ _Obr-t: obliczony zgodnie z def
w trzecim kroku przypisalippyekt®y Bynensy13/34/ UE. Obr -t
biznesowe zidentyfikowane w kroku pierwszym do przychotdey =zugaidnie z Mindzynar
metryk finansowych ustalonych w kroku drugim. ) Standardem RachunkowoSci ( MSR)
Weryfikacjaz godno Sci z oJdabkysjan sminN w a) , przyjfitym rozporzNdzeniem
postacii 1) Technicznych kryteri- -w Klerowg fi kacji, dl a

kt-rych zweryfikowal i Smy zals aMyyd at'kinacmawesegayjne: obliczor
wkgadu" i "nie wyrzNdzania zwacuzd®8gichrzsekzawych aktyw-w
opisanyc h w R o z mia r ReNgbwamym wartoSci ni epragweny ah nycdi Ngu r
Komisji (UE) 2021/2139, 2023/2485 i 2023/2486; obrotowego, uwzglndnione prze
oraz 2) Minimalnych gwarancji zgodnie z wszelkimi  ponownymi  wycenami, w tym
rekomendacjami Platform on Sustainable Finance. wyni kaj Ncymi z przeszacowania
Wypegnienie wymaganych tabel Vne#anYBclydky oprptowym i z wy:
przygotowanie potrzebnych informacji zgodnie z wartosci "godziwej. Obejmuje r-:
rozpor zNdz e n(UE) 20232488. Mojlel wartoesciowych aktyw-w trwagyct

bi znesowy ASBI'S w Wiﬁkszoécinigr{nniaéfr.(?épg hd rwyznikhajNv(\:/e ,
uwzglndniony w aktach prawnchhe 2WisNZ n98ﬁ gdarczych. Sz¢
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nakgady

trwage, 73,

MSR 38

paragraf
WartoSci

i nwestycyjne
zastosowanie: 1) a) MSR 16 Rzeczowe aktywa
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obeRmujplo,r z Nd & aégdwanyn NDKomisji
2021/2139, 2023/2485 i 2023/2486.
e), pkt (i) oraz pkt

nr

:2)b)i t . (iii)

n|emater|a af 1 St =
e), pkt (i); oraz 3) MSSF 16 Leasing, paragraf 53, \)Vé]’ﬁlkaqé’ Mihiina lﬁ);Ch éﬁ/aranbjl zostaga

pkt (h). W zwiNzku z tym przeprquadz%Pawopﬁruuoorqeek((j)r?enéiaqe PlatliormI
nakgad- - w i nwestycyjnych OQN)?%SEPP Hiﬁ/ cfjpnce \przeastawione w . Fina
Report on Minimum Safeguards. W odniesieniu do

skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym;
oper acyj nednie,

Koszty
ni eskapitali zowane
badawczo-r o zwoj owy mi ,

dziagani ami

Beamwo&rzgowi eka sprawdzil i Smy,
koszty cziewech\of & rees g2 nerka c a mi

Fwr makrneisei eust anowi ga odpowi e

renowacii budynk: - w, IeaalangyereJ starannoSci W z
kr-tkotermi nowym, konserwaCjNoz@@wrQWam wgtgcanginm i UNGP zi
wszel kie inne bezpoSrednie wyodgECHI drWwi MBzaneedsz Anbi orstw wie
bieUl}lcN obsgugN S«@a@'mﬂ)kWWWf7eFC|Zr0m/a{ zostaga ostatecznie
trwagych przez przedsinbiors lurb(%r?sorb@dzab ach spraw
trzeci N, kt-rym zlecono na zasad | sourcing y
dziagania niezbidn do zapewnaiger?l”%ia@’ N Jéfy ilUb praw czgo
efektywnego funkCJonowanla t Krajayy Puakt Koptaktowy (KPK)OECD pr zyj Ng
Definicja ta jest winc znacz®iPd awhUs3z aedmdiktéjlfma odmawi a
stosowanej na potrzeby skonsolidowanego stronN, kt -ra jN zainicjowag
sprawozdania finansowego. uznana przez KPK za niezgodn
OECD.
Po przypisaniu dzi aga® kwal ifikuj Ncdly€Rntsiuim Zdacsob-w Biznesu i Pt
Taksonomii do linii finansowych, kolejnym krokiem (BHRRC) podjngo zarzut wobec
byga werzydodkmaFaksanomkN.- rN nie odpowiedziaga na niego w
przeprowadziliSmy dl a kaUdego ( 2Slsizet®cipd s®a|may N mniej ni
Dziagani a ze - - whroovchdwi s k o wo mus z N
wnosi i znaczNcy wk gad w Przeprgvadzona weryfikgcja Minigalnych Gwarancji
SrodOW|skowych i nie wyrzN@ &lmQWé@%NdejwnﬁfonokyW‘ESt'e ko
innym celom Srodowi sk owy m. uczewej kenkugengii. D&Sﬁaéﬂ—wrﬁmm@l proces-w
gagodzeni&imaunadapt doczmiany diligence sprawdzana byga
klimatu, zasoby wodne i morskie, zanieczyszczenia, wewnintrznej weryfikacji istnie
gospodarkh obiegu akzarmknmnnﬁéellbfbes'w, m.in. w oparciu o k
r-UOnorodnoSi biologiwznN iPogkdBowabmpykn pracowniczN
spos-b sPmawdeiyizidentyfi kowane dziagani a
spegnieajhMi czne kryteria klasyfikacji okreSlone w

ey ASBIS
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Weryfikacja zgodnoSci dotyczyga Wytycznych OECD
dla przedsi fibi orstw wi(ezdérwatar odowych

2023)or az Wytycznych ONZ dotyczNcych biznesu i
praw cz{§wwi ek a evlynRzasadl praw

okreSlonych w oSmiu podstawowych konwencjach

wskazanych w Dekl aracji Mi ndzynar odowe|j
Organi zacij.i Pr a dayowgch ragad iz Nc e j pods

praw w pracy oraz zasad i praw okreSlonych w
Mi fdzynarodowe ] Karcie Praw Czgowieka. ZgodnoSi

zostaga sprawdzona przy wuUyciu wska¥ni k-w World
Benchmark Alliance Core UNGP zaproponowanych

przez Platform on Sustainable Finance. W wyniku

przepr owadzonej analizy wustalono, Ue organizacj a
posi ada kompl et ny proces due diligence, kt -ry
spegnia zagoUenia wytycznych.

Przeprowadzona anali za potwierdzi ga br ak
prawomocnych wyASBI& Padobmychb e c
i nformacij.i dostarczyga weryfikacj a bazy aplikacij.i

OECD NCP oraz bazy aplikacji Business and Human

Rights Resource Center (BHRRC). W efekcie

ustal ono, Oe na pozi omi e Grupy Kapitagowe]j
spegni one sGwarltcie.i mal ne
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Taksonomiai Ob r Grupy za 2023

Kryteria dotyczNce istotn Kryteria dotyczNce zasady fAnie

i ]

- 0On

Adaptacja do
Zanieczyszcz
enia
Gospodarka
0 obiegu
zamkni nt
gwarancje T/N
% obrotu zgodnego z
systemdroky k N
2022)
Kat eg orziia gkl n
wspomagaj Ncaod
Kat eg drzii

pr

morskie (%)
Gospodarka
0 obiegu
zamkni
%

Bior
nos®
zmian
klimatu
zmian
klimatu
Zasoby
wodne |
morskie
Minimalne
rzecz

)
o
c

- «©
© N

2

o

© T
o

- o

N D
o
oo

Kod lub kody
Ob r (min USD)
Cz il $bhrotu
zmian
klimatu (%)
Adaptacja do
zmian
klimatu (%)
Zasoby
wodne |
Zanieczyszcz

A.Dziagal noSi kwaysteniaiykk uj Nca si i do

Al.Rodzaje dziagagnoSci zr-wnowaUonej Srodowi skowo

SprzedeCE

towar -v o, 4.3 0,1% 0% 0% 0% 0% 100% 0% T T T T T T T 0% - -
uUywany ™

Obr -t ze zr-wnowaUonej srodowi skowc4d8mhdSpal noSci (zgodnej z systematykN)

z czego dziagalneSi wspomagaj Nca

z czego dziagalnoSli na rzecz przejScia

A2.Dzi agal noSi kwalyisftielmajt N&ka ,siafi eSomoeawi shkowa Upmie¢zgodna z systematykN)

Brak 0,0 0% - - - - - - - - - - - - - 0% R -

Obr -dzizagal noSci kwalifikujNcej sifin do systematyki, afCmnuUsezr - wnowaUOona Srodowi skowo (nie

Razem A1+A2 = 4,3 min USD

B. Dziagal noSi
sin do systemat

Obr -t z dzi agfail knuojS\tci e j ermabjkimB05&i9 ndnyUSD

3056 ,9 99,9% 100%

Razem A + B =3061,2 min USD

Nie znale¥li Smy UOadnych przychod-w za rok 2D@di2enikdto rei nk wad i fwi k2o00w2a3j vy |
zweryfikowal i Smy kwalifikacjn inoawyocdnoil -aw TSakosdonwd ikl wtyakhUe Nalsaz 4« once.
gospodar ki [ obiegu zamkni ntym.













































