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1 WYMOGI OGOLNE

1.1 OGOLNE UJAWNIENIA INFORMACJI

1.1.1 BP-1- OGOLNA PODSTAWA SPORZADZENIA OSWIADCZEN DOTYCZACYCH
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju (dalej: ,sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju”, ,sprawozdawczosc”)
zostata sporzadzona zgodnie ze standardami ESRS, wprowadzonymi rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE)
2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu
do standardow sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju. Sprawozdawczos¢ zawiera rowniez ujawnienia
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w
sprawie ustanowienia ram ufatwiajgcych zrownowazone inwestycje, a takze pozostatymi aktami prawnymi dotyczacymi
taksonomii zrownowazonego rozwoju. Mimo ze akcje ASBIS notowane sg w Warszawie w Polsce, w kwestiach
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju ASBIS podlega pod prawo cypryjskie, zgodnie z ktérym Spoétka nie jest
zobowigzana do raportowania zgodnie ze standardami ESRS, poniewaz dyrektywa CSRD nie zostata wdrozona na Cyprze
do konca 2024 roku. Spotka dobrowolnie zastosowata standardy ESRS, ale nie przeszta weryfikacji przez zewnetrznych
audytoréw i zachowata sprawozdawczosé zrownowazonego rozwoju jako oddzielny dokument.

Niniejsza sprawozdawczos$¢ zostata sporzgdzona w formie skonsolidowanej, uwzgledniajgcej wszystkie spoiki
kontrolowane przez ASBIS i konsolidowane przy uzyciu petnej metody. Zakres konsolidacji jest taki sam, jak w przypadku
audytowanych sprawozdan finansowych. Wszystkie przedsiewziecia konsolidowane przy uzyciu petnej metody
(kontrolowane przez Grupe) podlegajg sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju. Wszystkie wylgczenia
konsolidacyjne zastosowane sg zgodne z zakresem wytgczen konsolidacyjnych zastosowanych w sprawozdaniach
finansowych.

Sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju zawiera informacje na temat istotnych skutkéw, ryzyk i szans nie tylko
modelu biznesowego ASBIS, ale takze na wyzszym i nizszym poziomie zidentyfikowanego tancucha wartosci. Model
tancucha wartosci stanowit podstawe przygotowania badania podwdjnej istotnosci, na podstawie ktérego sporzgdzono
ujawnienia w niniejszej sprawozdawczosci.

ASBIS nie skorzystat z opcji pominiecia konkretnego fragmentu informacji odpowiadajgcego wtasnosci intelektualnej,
know-how lub wynikom innowacji. ASBIS nie skorzystat rowniez ze zwolnienia z obowigzku ujawniania informacji o
zblizajgcych sie wydarzeniach lub kwestiach bedgcych w toku negocjaciji, zgodnie z postanowieniami art. 19a(3) i 29a(3)
dyrektywy 2013/34/UE.

1.1.2 BP-2-UJAWNIANIE INFORMACJI W ODNIESIENIU DO SZCZEGOLNYCH OKOLICZNOSCI

Horyzonty czasowe

Na potrzeby sporzgdzenia niniejszej sprawozdawczosci zréwnowazonym rozwoju ASBIS zastosowat horyzonty czasowe
wskazane w ESRS:

(a) krétkoterminowy horyzont czasowy: okres przyjety przez ASBIS jako okres sprawozdawczy w sprawozdaniach
finansowych, tj. jeden rok,

(b) $rednioterminowy horyzont czasowy: od konca krétkoterminowego okresu sprawozdawczego okreslonego w (a) do 5
lat; i
(c) dtugoterminowy horyzont czasowy: ponad 5 lat.

Szacunki fancucha wartosci

Mierniki w sprawozdawczosci obejmujg wybrane dane z fancucha wartosci, wyzszego i nizszego poziomu, oszacowane
przy uzyciu zrédet posrednich, w tym analizy poréwnawczej, danych opartych na wydatkach i innych danych zastepczych,
gtébwnie na potrzeby szacunkéw emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 3. Nie oferujg one takiego samego poziomu
dokfadno$ci jak dane bezposrednie, jednak ASBIS bedzie nadal pracowac nad tymi szacunkami w nadchodzacych
kwartatach, aby poprawi¢ ich doktadnos$¢.

Zrédta niepewnosci szacunkéw i wynikow
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ASBIS zastosowat rozsgdne zatozenia i szacunki, w tym analize scenariuszy, podczas przygotowywania informaciji
zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem do czesci Srodowiskowej ujawnien, jak rowniez w badaniu podwadjnej istotnosci.
ASBIS ujawnit wykorzystanie posrednich danych wybranych punktéw danych z opisem zroédet danych. Dane i zatozenia
wykorzystane przy przygotowywaniu niniejszej sprawozdawczosci sg w miare mozliwosci spojne z odpowiednimi danymi
finansowymi i zatozeniami wykorzystanymi w sprawozdaniach finansowych ASBIS. Spoétka podkresla, ze informacje
prognostyczne mogg by¢ bardziej niepewne niz dane finansowe i uzyskane bezposrednio.

Zmiana w przygotowanych i zaprezentowanych informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
Wprowadzono drobne zmiany i dostosowania do taksonomii na rok 2023 oraz obliczen emisji gazéw cieplarnianych.
Bledy w raportowaniu okreséw poprzednich

ASBIS nie znalazt istotnych btedéw w raportowaniu w poprzednich okresach.

Ocena istotnosci wykazata istotno$¢ ESRS E1, E5, S1, G1, czesciowo E2, S2 i S4, dlatego tez te tematy sg przedmiotem
raportowania. Informacje uznane w standardach ESRS E3, E4 i ESRS S3 zostaly zidentyfikowane jako nieistotne w
badaniu podwadjnej istotnosci.

1.1.3 GOV-1-ROLA ORGANOW ADMINISTRUJACYCH, ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH

ASBIS jest zarzgdzany przez Rade Dyrektoréw, ktéra sktada sie zaréwno z dyrektorow wykonawczych, jak i dyrektoréw
niewykonawczych, ktérym ton nadaje Dyrektor Generalny. Celem dyrektorow wykonawczych jest ustalanie strategii Spotki
i zarzadzanie Spodtkg poprzez nadzorowanie menedzeréw, zapewnianie dostepnosci finansowania i zarzgdzanie ryzykiem.
Rolg dyrektorow niewykonawczych jest nadzorowanie sposobu, w jaki dyrektorzy wykonawczy wykonujg swoje obowigzki,
kontrolowanie dziatalnosci Rady Dyrektorow i konstruktywne kwestionowanie jej decyzji.

Skiad i r6znorodnos¢ Rady Dyrektoréw

Na 31 grudnia 2024 Rada Dyrektoréw sktadata sie z 8 dyrektorow, z ktorych:

. 5 byto dyrektorami wykonawczymi a 3 niewykonawczymi,

. 5 to mezczyzni (62,5%) a 3 kobiety (37,5%),

. 6 miato pomiedzy 30 a 50 lat (75,0%) a 2 miato ponad 50 lat (25,0%),
. 7 posiadato cypryjskie obywatelstwo (87,5%) a 1 ukrainskie (12,5%).

W grupie 5 dyrektorow wykonawczych:

. 3 to mezczyzni (60,0%) a 2 panie (40,0%),
. 3 miato miedzy 30 a 50 lat (60,0%) a 2 miaty wiecej niz 50 lat (40,0%),
. 4 posiadato cypryjskie obywatelstwo (80,0%) a 1 ukrainskie (20,0%).

W grupie 3 dyrektoréw niewykonawczych:

. 2 to mezczyzni (66,7%) a 1 kobieta (33,3%),
. 3 miato miedzy 30 a 50 lat,

. 3 posiadato cypryjskie obywatelstwo,

. 3 byto niezaleznych.

Do dnia publikacji niniejszej sprawozdawczosci nie miaty miejsce zmiany w Radzie Dyrektoréw. W Radzie Dyrektorow nie
ma przedstawiciela pracownikow i innych pracownikow.

Rada Dyrektorow jest odpowiedzialna za sprawowanie nadzoru nad procesem zarzadzania istotnymi wptywami, ryzykami
i szansami. Wybrani cztonkowie Rady Dyrektoréw uczestniczyli w badaniu podwojnej istotnosci, podczas gdy caty proces
i jego wyniki zostaly zatwierdzone przez Rade Dyrektoréw. Kluczowg osobg odpowiedzialng zaréwno za ocene wpltywow,
ryzyk i szans, jak i za zrbwnowazony rozwoj jest Constantinos Tziamalis.

Doswiadczenie cztonkéw Rady Dyrektoréow w zakresie sektoréw, produktéow, lokalizacji geograficznych
przedsiebiorstwa oraz zrébwnowazonego rozwoju

Imie i nazwisko Sektor Regiony Zréwnowazony . Zarzadzanie

dyrektora dystrybucji IT geograficzne rozwoj ryzykiem HELTD

Siarhei Kostevitch Tak Tak Tak Tak
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Imie i nazwisko Sektor__ Regio_ny Zrc’)wnowa’a_iony BT . Zarzqd_zanie G
dyrektora dystrybucji IT geograficzne rozwoj ryzykiem

Marios Christou Tak Tak Tak Tak Tak
Constantinos Tziamalis Tak Tak Tak Tak Tak

Julia Prihodko Tak Tak Tak
Hanna Kaplan Tak Tak

Tasos Panteli Tak
Maria Petridou Tak Tak Tak

Constantinos Petrides Tak Tak

Ponizej znajdujg sie dane biograficzne cztonkéw naszej Rady Dyrektorow:

Siarhei Kostevitch (Przewodniczacy i Dyrektor Generalny, dyrektor wykonawczy)

Urodzony w 1964 roku, posiada tytut magistra w zakresie projektowania inzynierii radiowej na Uniwersytecie Inzynierii
Radiowej w Minsku (1987). W latach 1987-1992 Siarhei pracowat jako cztonek Centrum Badawczego na Uniwersytecie
Inzynierii Radiowej w Minsku, gdzie opublikowat serie artykutdw na temat projektowania mikroelektroniki w lokalnych i
Swiatowych czasopismach specjalistycznych. W 1990 roku Siarhei zatozyt firme projektowo-produkcyjng w Minsku na
Biatorusi i w ciggu 15 lat rozwinat jg do wiodacego dystrybutora podzespotéw komputerowych w Europie Wschodniej i
bylym Zwigzku Radzieckim. Siarhei jest prezesem i dyrektorem generalnym Grupy.

Marios Christou (dyrektor wykonawczy)

Urodzony w 1968 r., posiada tytut licencjata z rachunkowosci i systemoéw informatycznych oraz ekonomii z Queens College
of the City University of New York (C.U.N.Y.) (1992) oraz tytut magistra finanséw miedzynarodowych z St. John's University
w Nowym Jorku (1994). Marios jest rowniez biegtym ksiggowym (CPA) i cztonkiem American Institute of Certified Public
Accountants (AICPA). Marios pracowat w Deloitte & Touche Limassol na Cyprze przez cztery lata jako kierownik ds.
audytu. Nastepnie Marios pracowat jako kontroler finansowy w Photos Photiades Breweries Ltd (czes¢ Carlsberg Group
of companies) przez trzy lata. Marios dotgczyt do firmy w sierpniu 2001 r. i jest dyrektorem finansowym.

Constantinos Tziamalis (zastepca Dyrektora Generalnego CEO, dyrektor wykonawczy)

Urodzony w 1975 r., posiada tytut licencjata bankowosci i ustug finansowych (1998) oraz tytut magistra finanséw (1999) z
University of Leicester. Constantinos Tziamalis pracowat w dziale bankowosci prywatnej BNP Paribas na Cyprze, a
nastepnie dotgczyt do domu maklerskiego Proteas Asset Management Limited na 3 lata jako Investor Accounts Manager.
Constantinos dotgczyt do firmy w styczniu 2002 r. jako Financial Project Manager. W marcu 2003 r. awansowat na
stanowisko Corporate Credit Controller & Investor Relations, a od 23 kwietnia 2007 r. zostat dyrektorem ds. ryzyka i relaciji
inwestorskich. W styczniu 2010 r. Constantinos zostat rowniez mianowany szefem zespotu FX Risk Management. W lutym
2022 r. zostat nominowany na nowo utworzone stanowisko zastepcy dyrektora generalnego.

Julia Prihodko (dyrektor wykonawczy)

Urodzona w 1982 roku, posiada tytut magistra psychologii. Julia Prihodko rozpoczeta kariere w ukrainskiej agencji
rekrutacyjnej jako menedzer ds. rekrutacji i przez 9 lat pracowata w branzy ubezpieczeniowej jako manager a pozniej
kierownika dziatu kadr. Julia dotgczyta do firmy w maju 2015 roku jako kierownik ds. relacji miedzyludzkich w ASBIS
Ukraina. W lutym 2019 roku awansowata na stanowisko dyrektora ds. relacji miedzyludzkich. 7 maja 2021 roku Julia
Prihodko zostata powotana do zarzgdu na stanowisko dyrektora wykonawczego.

Hanna Kaplan (dyrektor wykonawczy)

Posiada tytut licencjata z ekonomii i jest certyfikowang ksiegowa, ktorg uzyskata w 2020 r. Hanna petnita funkcje kierownika
ds. finanséw i gtéwnej ksiegowej w réznych firmach, zanim w 2002 r. przeszta do ASBIS. Od tego czasu Hanna stata sie
jedng z kluczowych oséb w dziale finansowym Grupy ASBIS. Ze wzgledu na swoje bogate do$wiadczenie i umiejetnosci
Hanna byta liderem projektu automatyzacji konsolidacji Grupy, bedgc kluczowym tgcznikiem z dziatami finansowymi i IT.
Uczestniczyta réwniez w pracach nad notowaniem Grupy w 2007 r. i z duzym sukcesem zakonczyta prace nad systemem
raportowania online opartym na naszym witasnym oprogramowaniu IT4profit. Hanna Kaplan wspétpracuje z ASBIS od
ponad 20 lat i jest jednym z filarow ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej catej Grupy. Bedzie nadal kierowacé
wszystkimi projektami integracji finanséw/IT i automatyzacji systemow raportowania Grupy.
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Dotgczyt do Grupy w 2019 roku. Tasos rozpoczat kariere zawodowg w Nicos Chr. Anastasiades & Partners (Advocates —
Legal Consultants), zajmujac stanowisko adwokata w 2001 roku. Od 2005 roku Tasos pracuje w Andreas M. Sofocleous
& Co LLC (Advocates — Legal Consultants) jako adwokat (adwokat - partner od 2010 roku). Uzyskat tytut Bachelor of Laws
(LLB) w Queen Mary and Westfield College (1999), Postgraduate Diploma in Legal Skills w City University London, Inns
of Court School of Law (2000). W tym samym roku ukonczyt Bar Vocational Course w City University London, Inns of Court
School of Law i zostat powotany do palestry. W 2001 roku uzyskat tytut Master of Laws (LLM) w King’s College London.
W 2002 roku zostat przyjety do Cypryjskiej Izby Adwokackiej. Jest cztonkiem zarzgdu Cyprus Hydrocarbons Company
(CHC) Ltd, cztonkiem Cyprus Bar Association i cztonkiem Honourable Society of Lincoln’s Inn (Barrister at Law).

Dotgczyta do Grupy w 2021 roku. Swojg kariere zawodowg rozpoczeta w KPMG Metaxas, Loizides, Syrimis (Limassol,
Cypr), zajmujgc stanowisko Audit Supervisor (1998-2002). W 2002 roku pani Maria Petridou dotgczyta do EFG
EUROBANK SA (Ateny, Grecja) jako Assistant Manager w Departamencie Finanséw i Kontroli. W latach 2006-2007
pracowata w KOMMUNALKREDIT INTERNATIONAL BANK LTD (Limassol, Cypr) jako Manager w Departamencie
Ksiegowosci. W 2008 roku zajmowata stanowisko Finance Lead w Biurze Zgodnosci SOX w MF GLOBAL LIMITED
(Londyn, Wielka Brytania). W latach 2011-2012 pracowata w Versatile Apparel Ltd (Londyn, Wielka Brytania), zajmujac
stanowisko Finance Director. W 2013 roku dotgczyta do AMF Horwath DSP (Limassol, Cypr) jako szefowa dziatu ustug
administracji funduszy. Od 2016 roku zajmuje sie projektami ksiegowymi i ustugami finansowymi jako konsultantka. W
latach 2018-2021 zajmowata stanowisko gtownej ksiegowej w Agri Europe Cyprus Limited. Maria Petridou uzyskata tytut
licencjata w dziedzinie rachunkowosci i zarzadzania finansami (1998) i otrzymata tytut licencjata z wyréznieniem drugiej
klasy na UNIVERSITY OF ESSEX (Colchester, Anglia). Jest cztonkiem Institute of Chartered Accountants in England and
Wales (ICAEW).

Kariere zawodowg rozpoczat w 2000 r. w Cypriot Banks Association oraz jako przedstawiciel Association w Europejskiej
Federacji Bankowej i Narodowym Komitecie ds. Zmiany Euro. W kwietniu 2006 r. zostat zatrudniony w Komisji Europejskiej
w Brukseli, gdzie do wrzesnia 2011 r. pracowat jako ekonomista w Dyrekcji Generalnej ds. Rolnictwa i Dyrekcji Generalnej
ds. Konkurencji. Pracujgc dla Komisji Europejskiej byt negocjatorem umow o liberalizacji handlu miedzy UE a krajami
trzecimi oraz zajmowat sie kwestiami pomocy panstwa w dziedzinie transportu. Od marca 2013 r. do maja 2017 r. by}
wiceministrem przy Prezydencie Republiki Cypryjskiej. Nastepnie petnit funkcje ministra spraw wewnetrznych (maj 2017
r. - grudzien 2019 r.). Od grudnia 2019 r. do marca 2023 r. piastowat urzad ministra finanséw Republiki Cypryjskie;.
Constantinos Petrides studiowat ekonomig na Uniwersytecie w Nottingham, a nastepnie uzyskat tytut magistra w dziedzinie
ekonomii zmian politycznych w Europie w London School of Economics and Political Sciences.

W rezultacie wszystkie kluczowe aspekty zidentyfikowane przez Rade Dyrektoréw w odniesieniu do sektoréw i kluczowych
potrzebnych kompetencji sg reprezentowane na szczeblu Rady Dyrektoréw.

Codzienne zarzadzanie wptywami, ryzykami i szansami jest rozdzielone pomiedzy wiascicieli firm kazdego obszaru. W
ramach codziennych obowigzkéw zawodowych menedzerowie monitorujg swoje obszary i bezposrednie otoczenie
biznesowe, a jesli nastgpi znaczgca zmiana w sytuaciji, jest ona eskalowana do odpowiedniego dyrektora, tj. na poziom
zarzadu. Polityka w tym zakresie jest tylko czesciowo sformalizowana, poniewaz ze wzgledu na trwajgce zmiany w
dziatalnosci ASBIS, firma testuje rozne podejscia do uwzglednienia obszaréw zwigzanych z ESG w procesie, a po
opracowaniu najlepszych praktyk zostang one sformalizowane w pisemnej polityce. Zastepca dyrektora generalnego,
Constantinos Tziamalis, jest odpowiedzialny za zréwnowazony rozwdéj w Grupie.

W ramach ASBIS Komitet Audytu funkcjonuje jako organ nadzorujgcy proces sprawozdawczosci finansowej w Grupie.
Komitet Audytu skfada sie z trzech NED i jednego dyrektora wykonawczego (CFO, czionek uczestniczacy) i jest
przewodniczgcg Marii Petridou. Komitet spotyka sie co najmniej dwa razy w roku. Jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze
wyniki finansowe Grupy sg wtasciwie monitorowane, kontrolowane i raportowane. Spotyka sie réwniez z audytorami i
przeglada raporty audytorow dotyczgce kont i systemdw kontroli wewnetrznej. Komitet Audytu spotyka sie co najmniej raz
w roku z audytorami.

1.1.4 GOV-2-INFORMACJE PRZEKAZYWANE ORGANOM ADMINISTRUJACYM,
ZARZADZAJACYM | NADZORCZYM JEDNOSTKI ORAZ PODEJMOWANE PRZEZ NIE
KWESTIE ZWIAZANE ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

Rada Dyrektorow, w tym jej dwa komitety — Komitet Audytu i Komitet Wynagrodzen, sg informowane o istotnych wptywach,
ryzykach i szansach. Dyrektorzy wykonawczy sg informowani o kluczowych tematach przez menedzeréw w ramach ich
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codziennych dziatan i oceniajg ich istotno$¢, a takze odpowiednie dziatania, ktére nalezy podjgc. Dyrektorzy
niewykonawczy sg rowniez informowani o istotnych wptywach, ryzykach i szansach w ramach posiedzen Rady Dyrektorow
i komitetéw, ktérym przewodniczg. Rada Dyrektorow nie tylko doktada nalezytej starannoéci, aby oceni¢ te istotne wplywy,
ryzyka i szanse, ale takze dziatania podejmowane w tych obszarach i polityki, ktére majg by¢ i juz wdrozone. Ustalone
wskazniki i cele zalezg od obszaru istotnych wptywow, ryzyk i szans — sg one rézne pod wzgledem prowadzenia
dziatalnosci, tematow spotecznych i srodowiskowych. W przypadku ustalenia wskaznikow i celéw sg one monitorowane
przez Rade Dyrektoréw.

Rada Dyrektoréw zwraca szczegélng uwage na zarzgdzanie ryzykiem. Proces identyfikacji i oceny ryzyka w Grupie ASBIS
jest procesem wielowarstwowym. Na poziomie lokalnym jest on realizowany przez lokalne kierownictwo dzigki rozlegtej
wiedzy na temat rynkoéw, potgczonej z niezalezng analiza sposobu, w jaki kazdy kraj ocenia ryzyko. Kazdy kraj
wykorzystuje wszystkie mozliwe narzedzia (badania, analizy makroekonomiczne itp.) i identyfikuje obszary ryzyka.
Pomiary srodowiskowe/klimatyczne sg obecnie dostepne dla kazdego kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢ i sg dla nas
tatwo dostepne do oceny. Na poziomie grupy identyfikacja ryzyka jest ciggtym, codziennym procesem, ktéry jest
realizowany przez zesp6t ds. zarzadzania ryzykiem korporacyjnym zlokalizowany w naszej siedzibie gtéwnej na Cyprze.

Najwazniejsze wptywy, ryzyka i szanse omawiane przez Rade Dyrektoréw to:

* ocena wplywu na dziatalno$¢: ocena roéznych wptywow na dziatalno$¢ Grupy, tj. trendéw rynkowych, konkurencyjnosci,
innowaciji technologicznych, obecnosci geograficznej i zmian w preferencjach konsumentéw,

* analiza wptywu na srodowisko, spoteczenstwo i fad korporacyjny: analiza wptywu na spoteczenstwo, srodowisko i tad
korporacyjny w celu zrozumienia, jakie wptywy moga by¢ istotne dla ASBIS,

* zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym: identyfikacja, ocena i zarzadzanie ryzykiem operacyjnym zwigzanym z codziennymi
operacjami spotki,

« strategiczne/dlugoterminowe zarzadzanie ryzykiem: identyfikacja, ocena i zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z
dtugoterminowa strategiag Grupy,

* ryzyka etyczne i prawne: analiza ryzyka zwigzanego z aspektami etycznymi i prawnymi w celu unikniecia konsekwenciji,
ktére mogg negatywnie wptyna¢ na reputacje Spotki,

« aspekty finansowe decyzji: analiza wptywu decyzji finansowych na wyniki spotki i jej stabilnos¢ finansowa.

1.1.5 GOV-3 — UWZGLEDNIENIE WYNIKOW ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM W
SYSTEMACH ZACHET

Komitet ds. Wynagrodzen obejmuje trzech dyrektoréw niewykonawczych i dyrektora wykonawczego (dyrektora
generalnego, cztonek uczestniczacy), a przewodniczy mu Tasos Panteli. Komitet ustala i weryfikuje skale i strukture
pakietow wynagrodzen dyrektoréw wykonawczych, w tym opcje na akcje i warunki ich uméw o Swiadczenie ustug.
Wynagrodzenie i warunki dyrektoréow niewykonawczych sg ustalane przez dyrektorow z nalezytym uwzglednieniem
intereséw akcjonariuszy i wynikéw Grupy. Komitet wydaje réwniez zalecenia Radzie Dyrektoréw dotyczgce przydziatu
opcji na akcje i/lub akcji wkasnych dyrektorom, menedzerom i pracownikom.

Zgodnie ze Statutem, wynagrodzenie dyrektoréw bedzie ustalane na walnych zgromadzeniach na wniosek Komitetu ds.
Wynagrodzen. Kazdy dyrektor wykonujgcy specjalne lub nadzwyczajne ustugi w prowadzeniu dziatalnosci Spétki lub
wykonujgcy swoje obowigzki jako dyrektor, lub ktéry podrézuje lub mieszka za granicg wykonujgc swoje obowigzki jako
dyrektor, moze otrzymac takie dodatkowe wynagrodzenie, jakie ustalg dyrektorzy, na wniosek Komitetu ds. Wynagrodzen.
Dyrektorzy wykonawczy majg rowniez prawo do otrzymywania premii co kwartat w zaleznosci od wynikow kwartalnych.
Premia skfada sie z okreslonej kwoty lub procentu, ktéry jest uzgodniony i opisany w umowach lub kontraktach o
Swiadczenie ustug kazdego dyrektora, w stosownych przypadkach, jednak dyrektorzy otrzymujg takg premie tylko w
zakresie, w jakim zysk spetnia okreslone z géry kwoty budzetowe.

W 2020 r. zgodnie z wymogami UE walne zgromadzenie ASBIS zatwierdzito polityke wynagrodzen dla dyrektorow.
Pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przedstawione na WZA w 2021 roku, natomiast sprawozdanie za 2024
rok zostanie przedstawione na WZA w 2025 roku. Wynagrodzenie dyrektoréw jest zawarte w Raporcie Rocznym, jak
réwniez w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach. Ogoétem:

. istniejg zaréwno ptatnosci state, jak i zmienne (te ostatnie zalezg od ukonczenia okreslonych zadan ustalonych
na poczatku kwartatu),

. istniejg zachety rekrutacyjne w postaci premii za relokacje (indywidualne),

. istniejg odprawy zgodnie z lokalnymi przepisami,

. nie ma odzyskiwan,

. istniejg sktadki na fundusz emerytalny zaréwno od firmy, jak i od pracownika.
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Dyrektorzy wykonawczy majg rowniez prawo do otrzymywania premii co kwartat w zaleznosci od wynikow kwartalnych.
Premia skfada sie z okreslonej kwoty lub procentu, ktory jest uzgodniony i opisany w umowach lub kontraktach o
Swiadczenie ustug kazdego dyrektora, w stosownych przypadkach, jednak dyrektorzy otrzymujg takg premie tylko w
zakresie, w jakim zysk spetnia okreslone z goéry ustalone kwoty budzetowe. Cztonkowie zarzadu majg prawo do
samochodu, telefonu i ubezpieczenia medycznego. W 2024 roku nie zaszty zadne istotne zmiany w polityce wynagrodzen
spoétki. W wynagrodzeniach dyrektoréw wykonawczych nie byty uwzglednione zadne cele ESG.

1.1.6 GOV 4 - OSWIADCZENIE DOTYCZACE NALEZYTEJ STARANNOSCI

. A kcja w sprawozdawczosci zrownowazonego
Kluczowe element dotyczace nalezytej starannosci SEE sprawozda S azoneg

rozwoju
a) Wdrg;ame nale;ytej starannosci w zakresie zarzadzania, GOV, SBM, S1
strategii i modelu biznesowego
b) Wspdtpraca z zainteresowanymi stronami na wszystkich SBM, S1, S2, S4, Taksonomia
kluczowych etapach nalezytej starannosci
c) Identyfikowanie i ocena negatywnych skutkow IRO-1, SBM-3
d) Podejmowanie dziatan w celu rozwigzania tych negatywnych El, S1, S2, S4
skutkow
e) Monitorowanie skutecznosci tych wysitkéw i komunikowanie sie El, 81,82, 54

1.1.7 GOV 5-ZARZADZANIE RYZYKIEM | KONTROLE WEWNETRZNE NAD
SPRAWOZDAWCZOSCIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Proces zarzgdzania ryzykiem jest codziennym procesem w Grupie ASBIS. Nasze gtéwne ryzyka obejmujg m.in. ryzyko
kredytowe, ryzyko walutowe, ryzyko transakcyjne, ryzyko polityczne i ryzyko $rodowiskowe/klimatyczne. Dodatkowo,
istotne ryzyka zidentyfikowane w ramach badania podwajnej istotnosci dotyczyly m.in. wtasnych zasobdéw pracowniczych
oraz zarzadzania relacjami z dostawcami. Po zidentyfikowaniu ryzyk odpowiedni zespot podejmie wszelkie wysitki w celu
ich zarzgdzania. W przypadku ryzyka kredytowego i ryzyka walutowego (ryzyka finansowe) podejmujemy ubezpieczenia
i zabezpieczenia. W przypadku ryzyka transakcyjnego przestrzegamy wszystkich miedzynarodowych standardow i
technik, ktore sg szeroko stosowane przez zewnetrznych ekspertéw. Jesli chodzi o zarzadzanie ryzykiem klimatycznym,
odbywa sie to w oparciu o strategie kazdego kraju w zakresie programow swiadomosci klimatycznej i indywidualnych
dziatan wymaganych przez Spétke.

W ostatnich latach ryzyko zwigzane z klimatem i jego zarzadzanie staly sie integralng czescig naszych proceséw
zarzadzania ryzykiem i obejmujg wszystkie istotne punkty kontrolne, o ktére poprosity wiadze i/lub wiasciwy rzecznik ds.
Srodowiska w kazdym kraju. Obecnie na kazdym posiedzeniu zarzgdu odbywa sie dyskusja na temat kwestii
srodowiskowych, a wszyscy dyrektorzy sg w petni swiadomi dziatan, ktore firma musi podjg¢. Constantinos Tziamalis,
zastepca dyrektora generalnego, jest miedzy innymi odpowiedzialny za zmiany klimatu i ochrone $rodowiska.

Jesli chodzi o kontrole wewnetrzne, kwestie zréwnowazonego rozwoju sg nadzorowane przez wyznaczonego dyrektora,
wspieranego przez zespét odpowiedzialny za gromadzenie danych, ocene ryzyka i raportowanie. Kontrole wewnetrzne
obejmujg ustrukturyzowane gromadzenie danych i dostosowanie do wymogéw ESRS w celu zapewnienia dokfadnosci
raportowania. Podejmowane dziatania obejmujg: regularne konsultacje prawne i aktualizacje polityki wewnetrznej w celu
zapewnienia przestrzegania standardéw raportowania zréwnowazonego rozwoju, a takze wdrozenie zautomatyzowanych
systeméw $ledzenia i procesdw przeglgdu miedzyfunkcyjnego.

1.1.8 SBM-1-STRATEGIA, MODEL BIZNESOWY | tANCUCH WARTOSCI

ASBISc Enterprises Plc jest wiodgcym dystrybutorem z wartoscig dodana, deweloperem i dostawcg produktéw, rozwigzan
i ustug ICT, loT na rynki Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki (EMEA) z lokalnymi operacjami w Europie Srodkowe; i
Wschodniej, republikach battyckich, bytym Zwigzku Radzieckim, na Bliskim Wschodzie i w Afryce Pétnocnej, taczac szeroki
zasieg geograficzny z szerokg gamag produktéw dystrybuowanych na zasadzie ,jednego punktu obstugi”. Skupiamy sie na
nastepujgcych krajach: Kazachstanie, Ukrainie, Stowaciji, Polsce, Czechach, Rumunii, Chorwacji, Stowenii, Buitgarii, Serbii,
Wegrzech, krajach Bliskiego Wschodu (ij. Zjednoczonych Emiratach Arabskich, Katarze i innych panstwach Zatoki
Perskiegj), Lotwie i RPA.
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Grupa jest dystrybutorem komponentéw komputerowych (dla podmiotéw zajmujgcych sie montazem sprzetu, integratorow
systemow, witascicieli marek lokalnych i sprzedawcow detalicznych) oraz produktéw gotowych marek klasy A, takich jak
komputery stacjonarne, laptopy, serwery iurzadzenia sieciowe dla matych i $rednich przedsiebiorstw oraz dla
sprzedawcow detalicznych. Mamy réwniez bardzo silne ramie konsumenckie, w ramach ktérego dystrybuujemy nasze
produkty do wiodgcych sprzedawcow detalicznych, e-sprzedawcéw i operatoréw telekomunikacyjnych na rynkach, na
ktorych dziatamy. Asortyment oferowanych przez nas produktéw informatycznych obejmuje szerokie spektrum
komponentéw, modutdw, urzadzen peryferyjnych oraz mobilnych systemoéw informatycznych. Wiekszos¢ oferowanych
produktow nabywamy od wiodgcych miedzynarodowych producentéw, takich jak Apple, Intel, Advanced Micro Devices
(,AMD”), Seagate, Western Digital, Samsung, Microsoft, Toshiba, Dell, Acer, Lenovo i Hitachi. Ponadto istotna czes¢
naszych przychodéw pochodzi ze sprzedazy produktéw informatycznych oraz innych certyfikowanych produktéw pod
markami wtasnymi Prestigio, Prestigio Solutions, Canyon, AENO, AROS i LORGAR.

ASBISc rozpoczat dziatalnos¢ w 1990 roku na Biatorusi, a w 1995 roku zatozona zostata spétka holdingowa na Cyprze, a
Grupa przeniosta siedzibe do Limassol. Siedziba firmy znajduje sie pod adresem 1, lapetou Street, 4101, Agios
Athanasios, Limassol, Cypr. Poprzez dwa gtdwne centra dystrybucyjne (w Czechach i w Zjednoczonych Emiratach
Arabskich) oraz dwa dodatkowe w Thilisi i Johannesburgu, nasza cypryjska centrala wspiera i nadzoruje dziatalnos$¢ sieci
placowek, sktadajgcej sie z 31 magazynow. Sie¢ ta dostarcza produkty do krajowych operacji Grupy i bezposrednio do jej
klientéw w okoto 60 krajach.

Akcje ASBIS sg notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie i sg obecne w kluczowych indeksach:
WIG140, WIG-ESG, mWIG40TR, WIGdiv, mWIG40, WIG, CEEplus.
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Struktura Grupy Kapitatowej
Na 31 grudnia 2024 struktura Grupy Kapitatowej wygladata nastepujgco:

Przedstawicielskie biura/ ASBISC ENTERPRISES PLC
Limassol, Cypr

Magazyny/Oddziaty

ASBISC ENTERPRISES
PLC Warehouse
Shenzhen, Chiny

ASBIS Morocco sa.rl
Casablaca, Maroko

ASBIS Kypros Ltd
Limassol, Cypr

CJSC "ASBIS"
Mirisk, Biaiorus

Asbis China Corp.
Shenzhen, Chiny

ASBIS CZ spol. sr.o.
Praga, Czechy

§.C. ASBIS Romania S.R.L.
Bukareszt, Rumunia

ASBIS SK spol. sr.o.
Bratystawa, Stowacia

ASBISC-CR d.0.0.
Zagrzeb, Chomacja

ASBIS Hellas Single Member
SA.

Ateny, Grecia

ASBISC ENTERPRISES PLC
Agency
Praga, Czechy

ASBIS Hungary Commercial
Ltd

Budapeszt, Wegry

ASBIS Bulgaria
Sofia, Bulgaria

ASBC Morocco sarl
Casablaca, Maroko

ASBIS Kazakhstan LLP
Aimaty, Kazachstan

ASBIS sl
Kiszyniow, Motdawia

Asbis Africa (Pty) Limited
Johannesburg, RPA

AROS Engineering Single
Member S.A. Ateny, Grecja

ASBIS d.o.0.
Belgrad, Serbia

Entoliva Ltd
Limassol, Cypr

ASBIS IT Solutions Hungary
Kit.

Budapeszt, Wegry

ASBIS Poland Sp. z 0.0.
Warszawa, Polska

1LO.N. Clinical Trading Ltd
Limassol, Cypr

ASBIS CA LLC
Taszkient, Uzbekistan

ASBIS AM LLC
Erewari, Armenia

ASBIS Georgia LL(
Thilisi, Gruzja

EVISION Ukraine LLC
Kijow, Ukraina

ASBIS Middle East FZE
Dubai, ZEA

ASBIS AZ LLC
Baku, Azerbejdzan

Atlantech Ltd
Ras AlKaimah, ZEA

Sarovita Lid
Limassol, Cypr

R.SC.Scientists Ltd
Limassol, Cypr

ASBIS d.
Sarajewo, Boénia

Real Scientists Lid
Londyn, Wielka Brytania

ASBIS-Ukraine Ltd E.M Euro-mall Lid
Kijow, Ukraina Limassol, Cypr

iSupport Litd Euromall Bulgaria
Kijow, Ukraina Sofia, Bulgaria

1ONLLC
Kijow, Ukraina

Acean.PL Sp. z 0.0
Warszawa, Polska

Prestigio Plaza Kit
Budapeszt, Weory

ASBC LLC
Erewari, Armenia

Euro-Mall s.r.o.
Braystawa, Slowacja
fysiawa, - ASBC Enfity
Taszkient, Uzbekistan
SIA Joule Production

Ryga, totwa ASBC LIC
Thilisi, Gruzja

ASBC South Africa (Pty)

Johannesburg, RPA

ASBC INC.
Delaware, USA

ASBC Kazakhstan LLC
Almaly, Kazachstan

Perenio loT spol. s.r.o.
Praga, Czechy

ASBC ITALIA SRL
Rzym, Wiochy

Breezy Trade-In Lid
Limassol, Cypr

Breezy Georgia LLC
Thilisi, Gruzja

Breezy Poland Sp. Z 0.0.
Warszawa, Polska

Breezy M
Kiszyniéw, Moidawia

Breezy Kazakhstan TOO
Almaly, Kazachstan

Breezy LLC
Mirisk, Bialorus:

Maksolutions LLC
Mirisk, Biatorus

Breezy Azerbaijan MMC
Baku, AzerbejdZan

Breezy LLC
Kijow, Ukraina

Breezy Service LLC
Kijow, Ukraina
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Na model biznesowy ASBISu mozna spojrzeé rowniez z perspektywy szesciu kapitatéw, ktére Grupa posiada i ktérych uzywa w codziennych dziataniach.

Co wktadamy do Grupy

Jak przetwarzamy kapitaty

Co oddajemy/ produkujemy

Kapitat finansowy

kapitat wlasny, wygenerowana gotéwka jak réwniez kredyty
bankowe i umowy faktoringowe

Kapitat wytwoérczy

mozliwosci produkcyjne naszych dostawcow i partneréw,
nasze centra dystrybucyjne i magazyny oraz zapasy
Kapitat intelektualny

marki i wlasnos¢ intelektualna, ktérg posiadamy

Kapitat ludzki

nasi pracownicy w spotkach zaleznych w krajach EMEA, ich
wiedza oraz zaangazowanie

Kapitat spoteczny

silna reputacja, ktérg ASBIS cieszy sie wsrdéd swoich
klientow i dostawcéw, nasze relacje i wplyw na lokalne
spotecznosci

Kapitat naturalny

zasoby naturalne, ktére sg wykorzystywane do produkcji
towaréw, ktére dystrybuujemy

codzienne operacje, wigczajgc
podejmowanie decyzji jakie produkty
zamowic i w jakich ilosciach

zmiany i ulepszenia do oferty
produktowej, dyskusje z dostawcami

zatrudnianie i utrzymywanie
pracownikéw

tworzenie sprawozdan finansowych,
rozmowy z inwestorami i bankami,
ptacenie podatkéw i obcigzen
spotecznych

utrzymanie back-office

Kapitat finansowy

generowanie przeptywow, ktére moga by¢ zainwestowane
w Spotke albo wyptacone w formie dywidendy

Kapitat wytwérczy

wsparcie dostawcow i producentéw, ktérych oni angazujg
do wytwarzania, wsparcie producentéw marek wtasnych w
Chinach oraz naszych centréw dystrybucyjnych

Kapitat intelektualny

rozwoj posiadanych marek, w szczegoélnosci marek
wlasnych

Kapitat ludzki

rozwéj pracownikéw, szkolenia, wewnetrzne promocje,
nowe mozliwosci

Kapitat spoteczny

wzmochienie naszych relacji z dostawcami, klientami i
lokalnymi spotecznos$ciami

Kapitat naturalny

podejmowane dziatania recyclingowe

11
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Kapitat finansowy: Kapitat finansowy ASBIS sktada sie z kapitatu wlasnego, wygenerowanej gotowki, a takze kredytow
bankowych i faktoringu. Pozwalajg nam one na codzienne funkcjonowanie. Kapitat finansowy ASBIS jest wspierany przez
nasza historie elastycznosci i dostosowywania sie do zmieniajgcego sie otoczenia zewnetrznego, co po raz kolejny zostato
udowodnione przez ASBIS, ktéry rozwingt nowe rynki, aby zrekompensowaé zamkniete operacje rosyjskie. ASBIS
przestrzegat wszystkich wymaganych sankcji wobec Rosji i Biatorusi, jednoczesnie kontynuujgc dziatalno$¢ na rynku
ukrainskim, ktéry byt drugim co do wielkosci. Kapitat finansowy wptywa na wszystkie inne kapitaty, poniewaz dzieki jego
generowaniu mozemy wynagradzac¢ naszych pracownikow (kapitat ludzki), rozwija¢ nasz kapitat intelektualny i wspieraé
nasz kapitat spoteczny.

Kapitat produkcyjny: Kapitat produkcyjny ASBIS skfada sie z mocy produkcyjnych naszych dostawcéw i partnerow,
naszych centrow dystrybucyjnych i magazynéw, dzigki ktorym mozemy dystrybuowac towary sprzedawane naszym
klientom, a takze zapasy, kiére mamy w magazynie. Nasze siedziby gtéwne na Cyprze, a takze biura regionaine,
zwigkszajg nasz kapitat produkcyjny. Nasz kapitat produkcyjny wspiera nasz kapitat finansowy, poniewaz dzieki niemu
mozemy prowadzi¢ dziatalno$¢. Pomaga réwniez naszemu kapitatowi ludzkiemu, umozliwiajac naszym pracownikom
prace w odpowiednich warunkach. W zwigzku z tym wspiera rozw¢j kapitatu intelektualnego i spotecznego (poprzez
wzmacnianie relacji ze spotecznosciami lokalnymi).

Kapitat ludzki: Nasi pracownicy stanowig kapitat ludzki, ktory napedza naszg organizacje. Dzigki ich zaangazowaniu
mozemy prowadzi¢ dziatalnos¢, rozwija¢ nasz kapitat intelektualny, spoteczny i finansowy. Przysztos¢ ASBIS zalezy od
wiedzy pracownikéw, zaangazowania, elastycznos$ci i umiejetnosci radzenia sobie z codziennymi sytuacjami. Dziatamy w
okoto 60 krajach, a nasi pracownicy sg zlokalizowani w ponad 30 krajach, w ktorych posiadamy spétki zalezne. Kraje, w
ktérych dziatamy, znajdujg sige w roznych regionach o réznych kulturach i religiach. Tylko okoto 11% naszych pracownikow
pracuje dla spotki dominujgcej, a reszta pracuje dla spoétek zaleznych. W 2024 roku zatrudnialiSmy $rednio 2 779 oséb, co
oznacza wzrost 0 4% r/r.

Kapitat intelektualny: Przez ponad 30 lat dziatalnosci ASBIS znaczaco rozwingt swoj kapitat intelektualny. Dwa
najwazniejsze elementy to: platforma IT4Profit i nasze marki wiasne, ktére wspierajg nasz kapitat finansowy i spoteczny.

Kapitat spoteczny: Kapitat spoteczny ASBIS skifada sie z naszej silnej reputacji wérdéd naszych klientéw, dostawcow,
inwestorow, a takze naszych relacji i wptywu na lokalne spotecznosci. Nasza silna reputacja jest konsekwencja
postepowania w sposob etyczny i zgodny z prawem na wszystkich rynkach, na ktérych dziatamy. W naszych dziataniach
kierujemy sie 10 zasadami Kodeksu Postepowania (kluczowe elementy zaprezentowane sg w sekcji G1-1).

Kapitat naturalny: W tancuchu wartosci ASBIS kapitat naturalny jest przeksztatcany z zasobdw naturalnych
wykorzystywanych do produkcji urzgdzen IT przez dostawcéw ASBIS na produkty, ktére ASBIS dystrybuuje. W swoich
dziataniach ASBIS dazy do zminimalizowania swojego wptywu na srodowisko i klimat oraz uwzglednia ryzyka i szanse
klimatyczne w swoich planach.

tancuch wartosci

tancuch wartosci ASBIS rozpoczyna sie od wydobycia mineratéw potrzebnych do produkcji sprzedawanej elektroniki, np.
aluminium, kobaltu, miedzi, zfota, litu, cyny, wolframu, krzemu, wegla, a takze plastiku i zelaza, z ktérych tworzone sg
komponenty. Sg one pozyskiwane przez producentéw OEM (producentéw oryginalnego sprzetu), producentéw marek
wiasnych i innych producentéw produkujgcych elektronike i sprzet, taki jak smartfony, procesory, komputery PC, laptopy,
dyski twarde i urzgdzenia peryferyjne.

Wybierajgc swojg oferte, ASBIS analizuje trendy rynkowe, ocenia potencjalny popyt i poszukuje mozliwosci zysku. Na
podstawie naszej analizy wybieramy nastepnie produkty i grupy produktéw, ktére bedg dystrybuowane i sprzedawane.
Oferta produktowa jest dostosowywana do zmian rynkowych i generowanego przez nig zysku. Nastepnie firma tworzy
strategie rozwoju okreslonych grup produktéw i wymagan klientéw.

Ztozenie zamowienia zalezy od dostawcy: mozna to zrobi¢ za posrednictwem systemu on-line naszego dostawcy lub
poczty e-mail. Prowadzimy system scentralizowanych zakupéw za posrednictwem naszej siedziby w Limassol na Cyprze,
jednak posiadamy réwniez biuro zakupéw w Chinach. Kierownicy krajowi komunikujg oczekiwane poziomy sprzedazy i
cele, analizowane wedtug linii produktéw i dostawcow, naszym kierownikom linii produktéw, ktérzy nastepnie identyfikujg
wymagania zakupowe na nadchodzgce trzy tygodnie i z kolei przekazujg te informacje wiceprezesowi ds. marketingu
produktow, ktéry weryfikuje i, po uzgodnieniu, konsoliduje informacje. Informacje sg nastepnie przedstawiane
kierownictwu, odbywajgc cotygodniowe spotkania w celu przegladu i zatwierdzenia wymagan.

Wysytka elektroniki i sprzetu od producentéw OEM, marek wtasnych, innych producentéw do ASBIS odbywa sie gtéwnie
transportem morskim. Dostawcy dostarczajg towary do naszych dwdéch gtéwnych centrow dystrybucyjnych (Praga i Dubaj)
oraz dwdch regionalnych centréw dystrybucyjnych (Tbilisi i Johannesburg). Staramy sie utrzymywaé nasze zapasy, w tym
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zapasy w tranzycie, dla naszych gtéwnych linii produktéw na poziomie czterech tygodni sprzedazy oraz pokry¢ cztery do
pieciu tygodni przychoddw dla innych linii produktow, aby zapewni¢ odpowiednig podaz, jednoczesnie skracajgc czas, w
ktorym przechowujemy nasze zapasy w naszych magazynach.

Po zakupie towaréw dziatamy jako niewytgczny dystrybutor. Jestesmy odpowiedzialni za promocje, marketing, reklame,
sprzedaz oraz zapewnianie szkolen i wsparcia posprzedazowego dla produktow kazdego dostawcy na odpowiednich
rynkach. Dostawcy ustanawiajg mechanizm monitorowania w celu zapewnienia spetnienia minimalnych celéw sprzedazy,
zgodnie z ktérym jestesSmy odpowiedzialni za dostarczanie naszym dostawcom réznych raportéw, w tym cotygodniowych
raportow o zapasach i miesiecznych raportéw z punktow sprzedazy. Celem ASBIS jest stanie sie jednym z czotowych
dystrybutoréw dla kazdego dostawcy, aby moc uzyskac jak najwieksze wsparcie od dostawcow.

Zamawiamy duze iloSci produktow, aby skorzysta¢c z ekonomii skali i odsprzedajemy je naszym klientom po
konkurencyjnych cenach. Nie jesteSmy uzaleznieni od Zadnego pojedynczego klienta. Nasz najwiekszy klient odpowiadat
tylko za okoto 4,2% catkowitych przychoddw w 2024 r. (6,6% w 2023 r.). Nasi aktywni klienci (ok. 20 000 w 2024 r., stabilnie
rok do roku) moga sklada¢ zamoéwienia za posrednictwem naszej platformy informatycznej o nazwie IT4Profit oraz
telefonicznie lub e-mailem. Umozliwia ona nie tylko handel elektroniczny z klientami, ale takze wymiane danych migdzy
spoétkg dominujgcg a jej spotkami zaleznymi. We wszystkich regionach wspotpracujemy zaréwno z duzymi
przedsiebiorstwami, jak i $rednimi firmami. We wszystkich regionach szukamy dobrze prosperujgcych firm ze
sprawdzonymi produktami i modelami biznesowymi. Naszymi klientami sg w zdecydowanej wigkszosci korporacje. Nalezg
do nich szerokie grono klientéw korporacyjnych: integratorzy systemow, resellerzy (w tym resellerzy z wartoscig dodang,
resellerzy SMB), firmy detaliczne, monterzy komputeréw, centra serwisowe i firmy telekomunikacyjne.

Po ztozeniu zaméwienia przez klienta musimy je dostarczy¢. Dziatamy za posrednictwem 31 magazyndéw. Zamowienia
klientéw sg obstugiwane gtéwnie za posrednictwem dostaw do lokalnych biur, a w przypadku niewystarczajgcych lokalnych
poziomow zapasow, dodatkowe zapasy sg pobierane z jednego z centréw dystrybucyjnych. Kazde lokalne biuro prowadzi
wiasng funkcje logistyczng i odpowiada za bezposrednie dostawy do swoich klientow. Nasza siedziba gtéwna monitoruje
i ocenia wydajnos¢ kazdego lokalnego centrum logistycznego, korzystajagc z szeregu kluczowych wskaznikéw wydajnosci,
w tym czasu tranzytu przychodzgcych przesytek, realizacji zamoéwien (takich jak czas kompletowania, pakowania i wysyiki
oraz procent zamowien wystanych zgodnie z zobowigzaniem wedtug daty i godziny), terminowej dostawy, transportu,
kosztu za kilogram przesytki i wydajnosci cyklu liczenia. Dystrybucja odbywa sie za pomocg statkow, samolotow i
ciezarowek.

Pod koniec 2024 roku prowadziliSmy 34 sklepy Apple w 7 krajach bytego ZSRR (33 sklepy w 2023 roku) i 6 sklepéw Bang
& Olufsen o tgcznej powierzchni 4 499 m2, co zapewnia nam bezposredni kontakt z naszymi klientami.

Czas realizacji zamowienia zalezy od lokalizacji zapaséw dostawcy i sposobu dostawy. Moze sie wahac¢ od kilku dni do 2-
3 miesiecy. Dotyczy to rowniez marek wiasnych. Sprzedaz do klienta koncowego jest prowadzona przez partneréw
biznesowych i sklepy ASBIS.

tancuch wartosci ASBIS konczy sie wraz z koncem cyklu zycia dystrybuowanych produktéw i towaréw. Moga one zostac
uzupetnione lub poddane recyklingowi (przynajmniej czesciowo), ale moga rowniez trafi¢ na wysypisko $mieci.
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Wydobywanie
mineratéw
potrzebnych do
produkcji
elektroniki (np.

aluminium, kobaltu,

miedzi, ztota, cyny,
wolframu, litu,
krzemu, wegla,
a takze plastiku
i zelaza) oraz
pozyskiwanie
komponentow.

Produkcja

elektroniki i sprzetu
komputerowego,
np. smartfonéw,
procesorow,
komputeréw PC,
laptopéw, dyskéw
twardych, urzadzen
peryferyjnych,
w tym OEM
(producenci
oryginalnego
sprzetu),
producenci marek
wiasnych, inni
producenci.

Wysytka

elektroniki i sprzetu
komputerowego od
producentéw OEM,
producentéw
marek wtasnych
i innych
producentéw do
ASBIS, gtéwnie za
posrednictwem
transportu
morskiego.

Kluczowe lokalizacje:

Ameryki, Azja,
EMEA, Australia

Kluczowe lokalizacje:
produkcja gtéwnie
w Azji, takze
w EMEA i USA

Kluczowe lokalizacje:
z Azji do EMEA

ASBIS

Sprzedaz

komponentéw IT
producentéw OEM i
marek wlasnych z
centréw
dystrybucyjnych,
magazynow i
sklepéw
detalicznych ASBIS
finansowana z
kapitatéw wiasnych
i instytucji
finansujacych.

Kluczowe lokalizacje:

EMEA

DOWNSTREAM

Dystrybucja

z ASBIS do
sprzedawcow,
klientéw
biznesowych
i sklepéw za
posrednictwem
SEWCTA
samolotow i
ciezaréwek.

Zakupy

prowadzone on-line

lub off-line za
posrednictwem
sprzedawcow,
klientéw
biznesowych
i sklepow
detalicznych
ASBIS.

Wykorzystanie
i koncowe
przetwarzanie
produktow
dystrybuowanych
poprzez recykling,
renowacje,
ponowne uzycie
lub sktadowanie.

Kluczowe lokalizacje:
EMEA

Kluczowe lokalizacje:
EMEA

Kluczowe lokalizacje:
EMEA

14



ASBISc Enterprises Plc SPRAWOZDAWCZOSC¢ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, 2024

Strategia

Nasza strategia biznesowa pozostaje taka sama przez lata. ASBIS zamierza rozwija¢ swojg dziatalnos¢ i zwigkszaé
rentownos¢, gtéwnie poprzez poprawe efektywnosci operacyjnej w zakresie dystrybucji komponentéw IT i zwiekszenie
sprzedazy produktow marek wtasnych. Ma to zostac osiggniete poprzez:

. zwigkszenie lub utrzymanie sprzedazy i udziatu w rynku w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, wybranych
krajach bytego ZSRR oraz na Bliskim Wschodzie i w Afryce,

. rozszerzenie portfolio produktow (smartfony, komponenty IT, VAD) i poprawe marzy zysku brutto,

. dalszg optymalizacje naszej dziatalnosci marek wtasnych,

. kontrole naszej struktury kosztow, zwiekszenie efektywnosci operacyjnej i zautomatyzowane procesy, w tym
nasze kanaty sprzedazy online,

. angazowanie sie w alternatywne inwestycje i nowe technologie.

Bedziemy kontynuowa¢ wdrazanie strategii, a takze przeprowadzaé¢ wszelkie niezbedne zmiany taktyczne wynikajace z
krétkoterminowych i Srednioterminowych zmian na rynku dystrybucji IT.

ASBIS koncentruje sie obecnie na wspieraniu realizacji Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ na lata 2015-2030, miedzy
innymi:

. SDG 5 Réwnos¢ ptci: mamy zréznicowang Rade Dyrektorow pod wzgledem ptci, doSwiadczenia i wieku, a takze
zréznicowanych pracownikow, reprezentujgcych rézne regiony i kultury,

. SDG 8 Godna praca i wzrost gospodarczy: mamy spotki zalezne w 34 krajach i dziatamy w okoto 60 krajach;
oferujemy naszym pracownikom uczciwe wynagrodzenie i state umowy o prace,

. SDG 9 Innowacje i infrastruktura przemystowa: wprowadzamy innowacyjne rozwigzania do naszego portfolio i

pozyskujemy nowe pomysty; pomagamy naszym klientom na rynkach wschodzgcych unowoczes$ni¢ ich
infrastrukture IT do bardziej przyjaznej dla sSrodowiska,

. SDG 12 Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja: angazujemy sie w inicjatywy na rzecz redukcji odpadow,
wspieramy odpowiedzialne zakupy naszych klientéw i rozszerzamy inicjatywe Breezy dotyczgacg handlu
uzywanymi urzgdzeniami,

. SDG 13 Dziatania na rzecz klimatu: rozszerzamy naszg oferte produktow przyjaznych dla srodowiska, mierzymy
nasz $lad weglowy, wprowadzilismy polityke, ktéra wszystkie nowe samochody firmowe muszg by¢ hybrydowe.

1.1.9 SBM-2 - INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

Analiza interesariuszy zostata zaktualizowana i zatwierdzona przez Rade Dyrektoréw na potrzeby Sprawozdania na temat
informacji niefinansowych za rok 2023. Zostaly one ponownie rozpatrzone, a ich aktualnos¢ potwierdzona przez Rade
Dyrektoréw na potrzeby sprawozdawczosci zrownowazonym rozwoju za rok 2024. Analiza interesariuszy byta pierwszym
krokiem badania podwdjnej istotnosci przeprowadzonego zgodnie z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju.

Mapowanie interesariuszy pokazato siedem istotnych grup interesariuszy. Istotne grupy interesariuszy zostaty ocenione
na podstawie ich relacji ze Spoétka, wptywu na Spétke, wptywu Spotki na nich, a takze metod i czestotliwosci kontaktu. W
rezultacie zidentyfikowano siedem grup interesariuszy: uczestnikow rynku kapitatowego (analitykdéw i inwestorow) oraz
instytucje finansowe (banki, ubezpieczycieli, firmy faktoringowe), dostawcéw i ustugodawcow, klientdow, pracownikéw i
zarzad, instytucje rzagdowe i publiczne, spotecznosci lokalne oraz media i opinie publiczng. Szczegdty wraz z metodami
zaangazowania przedstawiono w ponizszej tabeli.

Grupa

interesariuszy Opis Metody zaangazowania
To jest zréznicowana grupa interesariuszy. - przygotowywanie raportow finansowych i
Przedstawiciele rynkéw kapitatowych to: analitycy, niefinansowych oraz raportow biezacych,

Uczestnicy rynku
kapitatowego i
instytucje
finansowe

- udziat w spotkaniach indywidualnych,
grupowych, telekonferencjach i
wideokonferencjach z inwestorami,

ktorzy wydajg rekomendacje dla ASBISu, inwestorzy
instytucjonalni (fundusze TFI i OFE, krajowe i
zagraniczne) oraz inwestorzy indywidualni. Instytucje analitykami i instytucjami finansujacymi,
finans_owe zawierajg ubezpieczycieli, banki oraz firmy - prowadzenie portalu internetowego relacji
faktoringowe. inwestorskich
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Grupa
interesariuszy

Opis

Metody zaangazowania

Dostawcy
towardw i ustug

Klienci

Pracownicy i
Rada Dyrektoréw

Instytucje
publiczne i
nadzorujgce

Lokalne
spotecznosci

Media i opinia
publiczna

Dostawcy to firmy, od ktorych kupujemy nasze towary, aby je
dalej odsprzedac. Wspétpracujemy z dostawcami, ktorzy
produkujg dla nas nasze marki wtasne jak i z dostawcami, od
ktorych zakupujemy towary firm trzecich, np. OEM (original
equipment manufacturers). Skala naszych dostawcow jest
rézna. Dostawcy ustug to m.in. operatorzy logistyczni, ktérzy
transportujg towary z centrow dystrybucyjnych do naszych
klientow.

Mamy zaréwno klientow korporacyjnych, jak i indywidualnych,
sprzedawcow, reselleréw duze sieci detaliczne a takze
przedsiebiorstwa do ktérych dostarczamy produkty. Klienci
indywidualni to osoby, ktére ostatecznie korzystajg ze
sprzedawanych przez nas produktéw, zaréwno naszych marek
wiasnych, jak i sprzetu i oprogramowania stron trzecich.
Ponadto osoby, ktére przychodzg bezposrednio do naszych
sklepow APR i Bang&Olufsen, sg takze naszymi klientami.

Zroznicowana grupa wewnetrznych interesariuszy, ze wzgledu
na to, ze ASBIS posiada operacje w 4 regionach rynkow
wschodzgcych EMEA. Dodatkowo, pracownicy Grupy
posiadajg rézne funkcje, zaczynajgc od administracji i
finanséw, poprzez logistyke, zarzagdzanie, marketing i
sprzedaz. Rada Dyrektorow jest kluczowym ciatem
odpowiedzialnym za zarzgdzanie i nadzér nad dziatalnoscig
ASBISu.

Instytucje nadzorujgce oraz publiczne to nie tylko instytucje na
Cyprze, gdzie zlokalizowana jest siedziba Spotki, ale rowniez
w innych krajach, w ktoérych prowadzimy dziatalnos¢, w
szczegodlnosci w Polsce (w Warszawie), gdzie notowane sg
akcje Spotki.

Lokalne spotecznosci dla ASBISU sg zlokalizowane w
miejscach, w ktérych ASBIS posiada swoje operacje poprzez
biura, centra dystrybucyjne i magazyny. Traktujemy rodziny
naszych pracownikow jako naszych lokalnych interesariuszy.

Krajowe i miedzynarodowe media, biznesowe i sektorowe, w
krajach, ktorych dziatamy. Kolektywna opinia o ASBIS i jego
miejscu w sektorze dystrybucji IT.

- utrzymywanie dtugo-terminowych relacji
opartych o wzajemne zaufanie i zrozumienie
potrzeb,

- codzienne operacje i kontakt mailowy i
telefoniczny,

- spotkania fizyczne w ramach potrzeb

- utrzymywanie dtugo-terminowych relacji
opartych o wzajemne zaufanie i zrozumienie
potrzeb,

- codzienne operacje i kontakt mailowy i
telefoniczny z duzymi resellerami i duzymi
klientami biznesowymi,

- spotkania fizyczne w miare potrzeb z
przedstawicielami duzych resellerami i
duzych klientéw biznesowych,

- kontakt z klientami detalicznymi w sklepach

- Rada Dyrektoréw, szczegdlnie dyrektorzy
wykonawczy, sg w codziennym kontakcie z
kluczowymi pracownikami i jest
skoncentrowana na stworzeniu najlepszych
mozliwych warunkéw dla pracownikow,

- otwarty dialog z managerami, regularny
monitoring wynikéw, kultura | konstruktywna
informacji zwrotna,

- mozliwosci rozwoju i rynkowe
wynagrodzenie wraz z dodatkami

-uiszczenie wszystkich podatkow i obcigzen
spotecznych,

- dostarczanie wszystkich potrzebnych
raportow i wyjasnien, transparentne i otwarte
podejscie

- dbanie o rodziny pracownikéw jako
lokalnych interesariuszy,

- zaangazowanie w zycie lokalnych
spotecznosci, m.in. poprzez dedykowane
dziatania (ré6zne w kazdym kraju),

- przekazywanie pieniedzy instytucjom
charytatywnym i zaangazowanie w
inicjatywy, ktére sg istotne dla lokalnych
spotecznosci

- grupowe i indywidualne spotkania z

przedstawicielami prasy i mediéw po

publikacji wynikéw kwartalnych i w

odpowiedzi na zapotrzebowanie,

- dystrybucja notek prasowych,

- prowadzenie strony internetowej i kont w
mediach spotecznosciowych

1.1.10 SBM-3 —-ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE
STRATEGIA | MODELEM BIZNESOWYM

W ramach badania podwdjnej istotnosci przeprowadzonego zgodnie z ESRS, Spdtka zidentyfikowata, a Rada Dyrektorow
zatwierdzita na potrzeby Sprawozdania na temat informacji niefinansowych za 2023 roku 29 istotnych tematéw. Wedtug
Rady Dyrektorow pozostajg one aktualne i zostaty wykorzystane jako podstawa do przygotowania niniejszej
Sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju. Istotne zidentyfikowane tematy sg $cisle powigzane z modelem
biznesowym ASBIS oraz wyzszym (upstream) i nizszym (downstream) poziomem jego tancucha wartosci. Ponizej
przedstawiamy liste istotnych zidentyfikowanych tematéw w oparciu o wptywy, ryzyka i szanse, a takze ich powigzania z
tancuchem wartosci ASBIS.
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Istotny temat

Istotnos¢ wplywu

Istotnos$¢ finansowa

Miejsce w tanncuchu
wartosci

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
26

27
28

29

Przystosowanie do zmiany klimatu (E1)

tagodzenie zmiany klimatu (E1)

Energia (E1)

Zanieczyszczenie powietrza (E2)

Mikrodrobiny plastiku (E2)

Gospodarka o obiegu zamknietym (E5)

Warunki pracy (wlasne zasoby
pracownicze) (S1)

Bezpieczenstwo zatrudnienia (wtasne
zasoby pracownicze) (S1)
Odpowiednia ptaca (wtasne zasoby
pracownicze) (S1)

Dialog spoteczny (wtasne zasoby
pracownicze) (S1)

Roéwnowaga migedzy zyciem zawodowym
a prywatnym (wtasne zasoby
pracownicze) (S1)

Bezpieczenstwo i higiena pracy (wtasne
zasoby pracownicze) (S1)

Roéwne traktowanie i rownos¢ (wkasne
zasoby pracownicze) (S1)
Roéwnouprawnienie pici i rownosé
wynagrodzen (wtasne zasoby
pracownicze) (S1)

Szkolenie i rozwdj umiejetnosci (wlasne
zasoby pracownicze) (S1)

Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu
W miejscu pracy (wtasne zasoby
pracownicze) (S1)

Réznorodnosc¢ (wtasne zasoby
pracownicze) (S1)

Warunki pracy (pracownicy w tancuchu
wartosci) (S2)

Praca dzieci (pracownicy w tancuchu
wartosci) (S2)

Praca przymusowa (pracownicy w
tancuchu wartosci) (S2)

Oddziatywanie informacji na
konsumentoéw lub uzytkownikéw
koncowych (S4)

Dostep do informacji (wysokiej) jakosci
dla konsumentéw i uzytkownikéw
koncowych (S4)

Bezpieczenstwo osobiste konsumentow i
uzytkownikow koncowych (S4)
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(G1)

Kultura korporacyjna (G1)

Ochrona sygnalistow (G1)

Zarzadzanie stosunkami z dostawcami,
w tym praktyki ptatnicze (G1)

Korupcja i przekupstwo (G1)

Bezpieczenstwo danych (G1) (wskaznik
specyficzny dla Spotki)

TAK

TAK

TAK
TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK
TAK

TAK

TAK

NO

TAK

TAK

NIE
NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

TAK
NIE

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE
NIE

TAK
NO

TAK

Upstream, model biznesowy,
downstream

Upstream, model biznesowy,
downstream

Model biznesowy

Upstream, downstream

Upstream, model biznesowy,
downstream

Model biznesowy,
downstream

Model biznesowy
Model biznesowy
Model biznesowy
Model biznesowy

Model biznesowy

Model biznesowy

Model biznesowy

Model biznesowy

Model biznesowy

Model biznesowy

Model biznesowy
Upstream
Upstream

Upstream

Downstream

Downstream

Downstream
Model biznesowy

Model biznesowy
Model biznesowy
Upstream, model biznesowy
Upstream, model biznesowy

Model biznesowy

Rada Dyrektoréw ASBIS bierze te istotne kwestie pod uwage podczas zarzgdzania i

operacjami ASBIS.

nadzorowania zarzgdzania
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1.1.11 IRO-1 - OPIS PROCESU SLUZACEGO IDENTYFIKACJI | OCENIE ISTOTNYCH WPLYWOW,
RYZYK | SZANS

Badanie podwdjnej istotnosci zostato przeprowadzone na poziomie Grupy (biorgc pod uwage wszystkie spotki zalezne) w
kilku krokach, ktére obejmowaty: 1) zaangazowanie wewnetrznych interesariuszy w celu zawezenia listy istotnych
wptywdw oraz ich rodzaju i skali, 2) ocene istotnosci finansowej i 3) zaangazowanie zewnetrznych interesariuszy w formie
panelu i ankiety. Rada Dyrektoréw byta zaangazowana we wszystkie kroki i zatwierdzita wyniki pierwszego badania
podwajnej istotnosci. Lista istotnych tematéw w oparciu o wptyw, ryzyka lub szanse jest zaprezentowana w ujawnieniu
SBM-3. ASBIS planuje kontynuowac ulepszanie swojej metodologii podwdjnej oceny istotnosci, aby zapewni¢, ze
wszystkie istotne tematy sg mapowane i reprezentowane za pomoca odpowiednich wskaznikow.

Kazdy wplyw, ryzyko i szansa zostaty ocenione w kontekscie fancucha wartosci ASBIS, tj. upstream, modelu biznesowego
i downstream. Ponadto badanie zostato przeprowadzone w 3 wymiarach, tj. srodowisko, spoteczenstwo i kwestie
zarzadcze zgodnie z listg potencjalnie istotnych tematéw wskazanych w ESRS 1 AR16. Ponadto dla kazdego tematu
ocena zostata przeprowadzona w perspektywie krétkoterminowej, srednioterminowe;j i dlugoterminowej zgodnie z ramami
czasowymi wskazanymi w ESRS.

Jesli chodzi o wptywy, dla kazdego tematu z AR16 oceniono, czy wptyw jest rzeczywisty czy potencjalny. Jesli chodzi o
rzeczywiste tematy, ocena obejmowata oszacowanie, czy wptyw jest negatywny czy pozytywny. Kolejny krok obejmowat
aspekty oceny istotnosci rzeczywistych wptywéw od 0 do 5 (0 oznacza najmniejszy, 5 oznacza najwiekszy): 1) skala
wptywu, 2) zakres wptywu i 3) w przypadku negatywnego wptywu nieodwracalnos¢ wptywu. W przypadku potencjalnych
wpltywdw, oprocz skali i zakresu oceniono prawdopodobienstwo wptywu. Ocene wplywu przeprowadzono wewnetrznie
wséréd grupy wybranych pracownikéw z réznych regionéw geograficznych i dziatdw. W rezultacie zawezono liczbe
potencjalnie istotnych tematow.

Ocena istotnosci finansowej zostata zorientowana na ocene ryzyk i szans. Lista tematéw ocenianych z punktu widzenia
istotnosci finansowej sktada sie z kilku aspektéw: 1) tematéw wskazanych przez wewnetrznych interesariuszy jako istotne
pod wzgledem wplywu, 2) listy ryzyk i szans zidentyfikowanych przez wewnetrznych interesariuszy, 3) lista istotnych ryzyk
i szans, omowionych podczas panelu zewnetrznych interesariuszy, 4) listy potencjalnie istotnych tematéw
zidentyfikowanych przez Rade Dyrektoréw oraz 5) listy finansowo istotnych tematéw z SASB, w ramach ktorych Spoétka
raportowata niefinansowo w ciggu ostatnich lat. Podobnie jak pod wzgledem wptywu, ocena zostata przeprowadzona w
trzech horyzontach czasowych: krotkoterminowym, srednioterminowym i dtugoterminowym. Dla kazdego tematu zaréwno
poziom ryzyka, jak i szansy zostat oceniony poprzez pomnozenie szacowanego skutku i prawdopodobienstwa (kazde od
0 do 5). Ryzyka i szanse zostaty ocenione opierata sie na ich szacowanym wptywie na zysk netto ASBIS. Zysk netto zostat
wybrany jako: 1) czes¢ rocznej prognozy Spotki, 2) podstawa do dywidendy, regularnie wyptacanej przez ASBIS.

Dodatkowo, uzyskana lista potencjalnie istotnych wptywow, ryzyk i szans zostata sprawdzona przez zaangazowanie
zewnetrznych interesariuszy. Odbyto sie to za posrednictwem: 1) hybrydowego panelu zewnetrznych interesariuszy i 2)
zewnetrznego badania interesariuszy. Zastepca dyrektora generalnego uczestniczyt we wszystkich kluczowych
elementach badania podwojnej istotnosci. W rezultacie Rada Dyrektorow zatwierdzita liste 29 istotnych tematéw, na
podstawie ktorych przygotowano Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju.

1.1.12 IRO-2 -WYMOGI DOTYCZACE UJAWNIANIA INFORMACJI W RAMACH ESRS OBJETE
OSWIADCZENIEM JEDNOSTKI DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Numer ujawnienia Nazwa ujawnienia Numer noty

ESRS 2 Ogdlne ujawnianie informacji

BP-1 Ogodlna podstawa sporzgdzania o$wiadczen dotyczgcych 111
zrébwnowazonego rozwoju -

BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych 112
okolicznosci

GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzadzajgcych i nadzorczych 113
Informacje przekazywane organom administrujgcym, 114

GOV-2 zarzgdzajgcym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez
nie kwestie zwigzane ze zrébwnowazonym rozwojem

GOV-3 Uwzglednienie wynikow zwigzanych ze zrownowazonym 1.15
rozwojem w systemie zachet

GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci 116

GOV-5 Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad 1.1.7
sprawozdawczoscig zrbwnowazonego rozwoju

SBM-1 Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci 118
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Numer ujawnienia
SBM-2

SBM-3

IRO-1

IRO-2

ESRS E1 Zmiana klimatu
GOV-3

E1-1

IRO-1

SBM-3

E1-2
E1-3
El-4
E1-5
E1-6

E1-7

E1-8

E1-9

ESRS E2 Zanieczyszczeni
IRO-1

E2-1
E2-2
E2-3
E2-4

E2-5

E2-6

e

SPRAWOZDAWCZOSC ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, 2024

Nazwa ujawnienia
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategig i z modelem biznesowym

Opis procesu stuzgcego do identyfikacji i oceny istotnych
wptywow, ryzyk i szans

Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete
oswiadczeniem jednostki dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju

Uwzglednienie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w systemie zachet

Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

Opis procesu stuzgcego do identyfikacji i oceny istotnych
wptywow, ryzyk i szans

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategig i z modelem biznesowym

Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i
przystosowaniem do niej

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem
do niej

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz
catkowite emisje gazoéw cieplarnianych

Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji
gazow cieplarnianych finansowane za pomocg jednostek emisiji
dwutlenku wegla

Internal carbon pricing

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk,
fizycznych i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans
zwigzanych z klimatem

Opis procesu stuzgcego do identyfikacji i oceny istotnych
wptywow, ryzyk i szans

Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem

Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce
szczegolnie duze obawy

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans
zwigzanych z zanieczyszczeniem

ESRS E5 Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

IRO-1

E5-1

ES-2

ES5-3

ES5-4
ES5-5

E5-6

Opis procesu stuzgcego do identyfikacji i oceny istotnych
wplywow, ryzyk i szans

Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o
obiegu zamknietym

Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz
gospodarkg obiegu zamknietego

Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarkg o
obiegu zamknietym

Zasoby wprowadzane

Zasoby wyprowadzane

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z wptywow, ryzyk i
szans zwigzanych z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg
0 obiegu zamknietym

ESRS S1 Wiasne zasoby pracownicze

Numer noty
1.1.9
1.1.10

1.1.11

1112

211

2.12
2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6
2.1.7

2.1.8
2.1.9

Nieistotne

Nieistotne

Zwolnienie, ujawnienie

wytgcznie opisowe, 2.1.10

221

222
2.2.3
224
2.25
Nieistotne

Zwolnienie, 2.2.6

23.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5
2.3.6

Zwolnienie, 2.3.7
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Numer ujawnienia
SBM-2

SBM-3
S1-1

S1-2

S1-3

S1-4

S1-5

S1-6
S1-7

S1-8

S1-9

S1-10
S1-11
S1-12
S1-13
S1-14
S1-15
S1-16

S1-17

ESRS S2 Osoby wykonujg
SBM-2

SBM-3
S2-1

S2-2

S2-3

S2-4

S2-5

ESRS S4 Konsumenci i uz
SBM-2

SBM-3

S4-1

S4-2

SPRAWOZDAWCZOSC ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, 2024

Nazwa ujawnienia
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategig i modelem biznesowym

Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

Procedury wspotpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi i
przedstawicielami pracownikéw w kwestiach wptywow

Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow i kanaty
zgtaszania watpliwo$ci przez wiasne zasoby pracownicze

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywow na
wlasne zasoby pracownicze oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych
zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych w wtasnymi zasobami pracowniczymi oraz
skutecznos¢ tych dziatan

Cele dotyczace zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszania pozytywnych wplywdw i zarzadzania istotnymi
ryzkami i szansami

Charakterystyka pracownikow jednostki

Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowigcych
wiasne zasoby pracownicze

Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

Mierniki réznorodnosci

Adekwatna ptaca

Ochrona socjalna

Osoby z niepetnosprawnosciami

Mierniki dotyczgce szkolen i rozwoju umiejetnosci

Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Mierniki réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym
Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa)

Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw
cztowieka

ce prace w fancuchu wartosci

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategig i modelem biznesowym

Osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci

Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu
wartosci w zakresie wplywow

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty
zgtaszania watpliwosci przez osoby wykonujgce prace w
tancuchu wartosci

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywoéw na osoby
wykonujgce prace w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejs¢
stuzgcych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystaniu
istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w
tancuchu wartosci oraz skutecznos¢ tych dziatan

Cele dotyczace zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszenia pozytywnych wplywow i zarzgdzania istotnymi
ryzykami i szansami

ytkownicy koncowi

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategig i modelem biznesowym

Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi
Procesy wspotpracy w zakresie wptywéw z konsumentami i
uzytkownikami koncowymi

Numer noty
3.1.1

3.1.2

3.1.3
3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8
3.1.9

Nieistotne
3.1.10
3.1.11

Zwolnienie

Nieistotne
3.1.12
3.1.13

Zwolnienie
3.1.14
3.1.15

321
3.2.2

3.2.3
3.2.4

3.25

3.2.6

3.2.7

3.3.1
3.3.2

3.3.3
3.3.4
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Numer ujawnienia

S4-3
koncowych

S4-4

S4-5

ESRS G1 Postepowanie w biznesie
GOV-1

IRO-1 wplywow, ryzyk i szans

G1l-1

G1-2

G1-3

Gl-4 Incydenty korupcji lub przekupstwa
G1l-5

G1-6 Praktyki ptatnicze

Wskaznik specyficzny | Bezpieczenstwo danych

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty
zgtaszania watpliwosci przez konsumentow i uzytkownikow

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywow na
konsumentow i uzytkownikéw koricowych oraz stosowanie
podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i
wykorzystaniem istotnych szans zwigzanych z konsumentami i
uzytkownikami koncowymi oraz skuteczno$¢ tych dziatan

Cele dotyczagce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszania pozytywnych wplywdw i zarzadzania istotnymi
ryzykami i szansami

Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzgdzajgcych
Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych

Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna
Zarzgdzanie relacjami z dostawcami
Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie

Whplyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa

SPRAWOZDAWCZOSC ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, 2024

Nazwa ujawnienia

Numer noty
3.35

3.3.6

3.3.7

4.1.1
4.1.2

413
4.1.4
415
4.1.6
Nieistotne
4.1.7
4.1.8

Tematy E3, E4 i S3 okazaty si¢ w catosci nieistotne, dlatego nie zostaty wymienione powyze;j.

Wymog dotyczacy ujawniania informaciji
i powigzany z nim punkt danych

ESRS 2 GOV-1 Zrdznicowanie cztonkow

zarzadu ze wzgledu na pte¢ pkt 21 lit. d)

ESRS 2 GOV-1 Odsetek cztonkow
organow, ktdrzy sg niezalezni pkt 21 lit. )

ESRS 2 GOV-4 Oswiadczenie w sprawie
nalezytej starannosci pkt 30

ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach
zwigzanych z dziataniami dotyczgacymi
paliw kopalnych pkt 40 lit. d) ppkt (i)

ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach
zwigzanych z produkcjg chemikaliéw pkt 40
lit. d) ppkt (ii)

ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziatalnosci
zwigzanej z kontrowersyjng bronig pkt 40
lit. d) ppkt (iii)

ESRS 2 SBM-1 Involvement in activities
related to cultivation and production of
tobacco paragraph 40 (d) iv

ESRS E1-1 Plan przejscia stuzacy
osiggnieciu neutralnosci klimatycznej do
2050 r. pkt 14

ESRS E1-1 Jednostki wykluczone z
zakresu obowigzywania wskaznikow
referencyjnych dostosowanych do
porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g)

Odniesienie do ustawodawstwa Unii Europejskiej

Wskaznik nr 13 w tabeli 1 w zatgczniku |, Zatgcznik Il do
rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) 2020/1816

Zatgcznik Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2020/1816

Wskaznik nr 10 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 4 w tabeli 1 w zatgczniku | (SFDR), Art. 449a
rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013; rozporzgdzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2022/2453(6), tabela 1:
Informacje jako$ciowe na temat ryzyka z zakresu ochrony
Srodowiska i tabela 2: Informacje jako$ciowe na temat
ryzyka spotecznego; Zatgcznik 1l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Wskaznik nr 9 w tabeli 2 w zatgczniku | (SFDR); Zatgcznik
Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2020/1816

Wskaznik nr 14 w tabeli 1 w zatgczniku | (SFDR), Art. 12
ust. 1 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2020/1818(7),
zatgcznik |l do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2020/1816

Delegated Regulation (EU) 2020/1818, Article 12(1)
Delegated Regulation (EU) 2020/1816, Annex Il

Art. 2 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/1119 (Europejskie
prawo o klimacie)

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2022/2453, wzor
1: Portfel bankowy — Ryzyko przejscia zwigzane ze
zmianami klimatu: jako$¢ kredytowa ekspozycji wedtug
sektora, emisji i rezydualnego terminu zapadalnosci; Art.
12 ust. 1 lit. d)—g) oraz art. 12 ust. 2 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Numer strony

1.1.3

113

1.1.6

Brak takiej
dziatalnosci, nieistotne

Brak takiej
dziatalnosci, nieistotne

Brak takiej

dziatalnosci, nieistotne

Brak takiej
dziatalnosci, nieistotne

212

Nieistotne

21



ASBISc Enterprises Plc

Wymoég dotyczacy ujawniania informacji

SPRAWOZDAWCZOSC ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, 2024

Odniesienie do ustawodawstwa Unii Europejskiej

Numer strony

i powigzany z nim punkt danych

ESRS E1-4 Cele redukcji emisji gazéw
cieplarnianych pkt 34

ESRS E1-5 Zuzycie energii z kopalnych
zrodet zdezagregowane w podziale na
zrodia (dotyczy wytgcznie sektorow o
znacznym oddziatywaniu na klimat) pkt 38
ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk
energetyczny pkt 37

ESRS E1-5 Energochtonno$¢ powigzana z
dziataniami podejmowanymi w sektorach o
znacznym oddziatywaniu na klimat pkt 40—
43

ESRS E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych
zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje
gazow cieplarnianych pkt 44

ESRS E1-6 Intensywnos¢ emisji gazow
cieplarnianych brutto pkt 53-55

ESRS E1-7 Usuwanie gazéw
cieplarnianych i jednostki emisji dwutlenku
wegla pkt 56

ESRS E1-9 Ekspozycja portfela
odniesienia na ryzyka fizyczne zwigzane z
klimatem pkt 66

ESRS E1-9 Dezagregacja kwot
pienieznych wedtug nagtego i
diugotrwatego ryzyka fizycznego pkt 66 lit.
a) ESRS E1-9 Lokalizacja znaczacych
skfadnikéw aktywow obarczonych istotnym
ryzykiem fizycznym pkt 66 lit. c)

ESRS E1-9 Podziat wartosci ksiegowej
nieruchomosci wedtug klas efektywnosci
energetycznej pkt 67 lit. c)

ESRS E1-9 Stopien ekspozycji portfela na
szanse zwigzane z klimatem pkt 69

ESRS E2-4 llos¢ kazdego czynnika
zanieczyszczajgcego wymienionego w
zatgczniku Il do rozporzgdzenia w sprawie
E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania i
Transferu Zanieczyszczen) emitowanego
do powietrza, wody i gleby, pkt 28

ESRS E3-1 Woda i zasoby morskie pkt 9
ESRS E3-1 Specjalna polityka pkt 13

ESRS E3-1 Zréwnowazone praktyki w
dziedzinie moérz i oceandw pkt 14

ESRS E3-4 Catkowita ilo§¢ wody poddanej
recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28 lit.
c)

ESRS E3-4 Catkowite zuzycie wody w m3
na przychdd netto z wtasnych operacji pkt
29

ESRS 2- SBM 3 - E4 pkt 16 lit. a) ppkt (i)

Wskaznik nr 4 w tabeli 2 w zatgczniku | (SFDR), Art. 449a
rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2022/2453, wzér 3: Portfel
bankowy — Ryzyko przej$cia zwigzane ze zmiang klimatu:
mierniki dostosowania; Art. 6 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Wskaznik nr 5 w tabeli 1 i wskaznik nr 5 w tabeli 2 w
zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 5 w tabeli 1 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 6 w tabeli 1 w zatgczniku | (SFDR)

Wskazniki nr 1 i 2 w tabeli 1 w zatgczniku | (SFDR); Art.
449a rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2022/2453, wzér 1: Portfel
bankowy — Ryzyko przej$cia zwigzane ze zmiang klimatu:
jakos¢ kredytowa ekspozycji wedtug sektora, emisiji i
rezydualnego terminu zapadalnos$ci; Art. 5ust. 1, art. 6 i
art. 8 ust. 1 rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2020/1818
Wskaznik nr 3 w tabeli 1 w zataczniku | (SFDR); Art. 449a
rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013; rozporzgdzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2022/2453, wzér 3: Portfel
bankowy — Ryzyko przej$cia zwigzane ze zmiang klimatu:
mierniki dostosowania; Art. 8 ust. 1 rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Art. 2 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/1119 (Europejskie
prawo o klimacie)

Zatgcznik Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2020/1818, zatgcznik Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2020/1816

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; pkt 46 i 47
rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) 2022/2453;
wzor 5: Portfel bankowy — Ryzyko fizyczne zwigzane ze
zmianami klimatu: ekspozycje podlegajace ryzyku
fizycznemu.

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; pkt 34
rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) 2022/2453;
wzor 2: Portfel bankowy — Ryzyko przejscia zwigzane ze
zmianami klimatu: kredyty zabezpieczone
nieruchomosciami — efektywnos$¢ energetyczna
zabezpieczen

Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2020/1818

Wskaznik nr 8 w tabeli 1 w zatgczniku |, wskaznik nr 2 w
tabeli 2 w zatgczniku |, wskaznik nr 1 w tabeli 2 w
zatgczniku | oraz wskaznik nr 3 w tabeli 2 w zatgczniku |
(SFDR)

Wskaznik nr 7 w tabeli 2 w zatgczniku | (SFDR)
Wskaznik nr 8 w tabeli 2 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 12 w tabeli 2 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 7 w tabeli 1 w zatgczniku | (SFDR)

2.1.7

2.1.8

2.1.8

2.1.8

2.1.9

2.1.9

Nieistotne

Zwolnienie, tylko
ujawnienia opisowe,
2.1.10

Zwolnienie, tylko
ujawnienia opisowe,
2.1.10

Zwolnienie, tylko
ujawnienia opisowe,
2.1.10

Zwolnienie, tylko
ujawnienia opisowe,
2.1.10

2.2.5

Nieistotne
Nieistotne
Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne
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Odniesienie do ustawodawstwa Unii Europejskiej

Numer strony

i powigzany z nim punkt danych
ESRS 2- SBM 3 - E4 pkt 16 lit. b)

ESRS 2- SBM 3 - E4 pkt 16 lit. c)

ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki lub
polityki w zakresie gruntéw/ rolnictwa

pkt 24 lit. b)

ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki lub
polityki w zakresie oceandéw/ mérz pkt 24
lit. )

ESRS E4-2 Polityki na rzecz
przeciwdziatania wylesianiu pkt 24 lit. d)
ESRS E5-5 Odpady niepoddawane
recyklingowi pkt 37 lit. d)

ESRS E5-5 Odpady niebezpieczne i
odpady promieniotwoércze pkt 39

ESRS 2- SBM3 - S1 Ryzyko wystgpienia
przypadkow pracy przymusowej pkt 14 lit.
f)

ESRS 2- SBM3 - S1 Ryzyko wystgpienia
przypadkow pracy dzieci pkt 14 lit. g)
ESRS S1-1 Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczgcej poszanowania praw
cztowieka pkt 20

ESRS S1-1 Strategie w zakresie nalezytej
starannosci w odniesieniu do kwestii
objetych podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8,
pkt 21

ESRS S1-1 Procedury i $rodki na rzecz
zapobiegania handlowi ludzmi pkt 22
ESRS S1-1 Polityka lub system
zarzadzania stuzgce zapobieganiu
wypadkom przy pracy pkt 23

ESRS S1-3 Mechanizmy rozpatrywania
skarg pkt 32 lit. ¢)

ESRS S1-14 Liczba zgonéw zwigzanych z
pracg oraz liczba i wskaznik wypadkow
zwigzanych z praca pkt 88 lit. b) i c)
ESRS S1-14 Liczba dni straconych z
powodu urazéw, wypadkéw, ofiar
Smiertelnych lub choroéb pkt 88 lit. e)
ESRS S1-16 Nieskorygowana luka
ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami
pkt 97 lit. &)

ESRS S1-16 Nadmierny poziom
wynagrodzenia dyrektora generalnego pkt
97 lit. b)

ESRS S1-17 Przypadki dyskryminacji pkt
103 lit. a)

ESRS S1-17 Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i
praw cztowieka oraz wytycznych OECD pkt
104 lit. a)

ESRS 2- SBM3 — S2 Znaczace ryzyko
wystgpienia przypadkow pracy dzieci lub
pracy przymusowej w tancuchu wartosci
pkt 11 lit. b)

ESRS S2-1 Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczgcej poszanowania praw
cztowieka pkt 17

ESRS S2-1 Polityki zwigzane z osobami
wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci
pkt 18

Wskaznik nr 10 w tabeli 2 w zatgczniku | (SFDR)
Wskaznik nr 14 w tabeli 2 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 11 w tabeli 2 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 12 w tabeli 2 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 15 w tabeli 2 w zatgczniku | (SFDR)
Wskaznik nr 13 w tabeli 2 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 9 w tabeli 1 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 13 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 12 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11 w tabeli 1 w
zatgczniku | (SFDR)

Zatgcznik 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2020/1816

Wskaznik nr 11 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 1 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 5 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 2 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR), Zatgcznik
Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2020/1816

Wskaznik nr 3 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 12 w tabeli 1 w zatgczniku | (SFDR), Zatgcznik
Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2020/1816

Wskaznik nr 8 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)
Wskaznik nr 7 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)
Wskaznik nr 10 w tabeli 1 i wskaznik nr 14 w tabeli 3 w
zatgczniku | (SFDR), Zatgcznik Il do rozporzadzenia

delegowanego (UE) 2020/1816, art. 12 ust. 1
rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2020/1818

Wskazniki nr 12 i nr 13 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11 w tabeli 1 w
zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 11 i nr 4 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Nieistotne
Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne
2.3.6

2.3.6

3.1.2

3.1.2

3.1.3

3.1.3

Nieistotne

3.1.3

3.1.5

3.1.13

3.1.13

3.1.14

Brak ujawnien

3.1.15

3.1.15

321

3.2.3

3.23
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Odniesienie do ustawodawstwa Unii Europejskiej

Numer strony

ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka
oraz wytycznych OECD pkt 19

ESRS S2-1 Strategie w zakresie nalezytej
starannosci w odniesieniu do kwestii
objetych podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8,
pkt 19

ESRS S2-4 Kwestie i incydenty dotyczgce
poszanowania praw cztowieka zwigzane z
tancuchem wartosci na wyzszym i nizszym
szczeblu pkt 36

ESRS S3-1 Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczgcej poszanowania praw
cztowieka, pkt 16

ESRS S3-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka, zasad MOP lub wytycznych
OECD pkt 17

ESRS S3-4 Kwestie i incydenty dotyczace
poszanowania praw cztowieka pkt 36
ESRS S4-1 Polityka odnoszaca sie do
konsumentéw i uzytkownikéw koncowych
pkt 16

ESRS S4-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka
oraz wytycznych OECD pkt 17

ESRS S4-4 Kwestie i incydenty dotyczace
poszanowania praw cztowieka pkt 35
ESRS G1-1 Konwencja Narodow
Zjednoczonych przeciwko korupcji pkt 10
lit. b)

ESRS G1-1 Ochrona sygnalistow pkt 10 lit.
d)

ESRS G1-4 Grzywny za naruszenie
przepiséw antykorupcyjnych i przepisow w
sprawie zwalczania przekupstw pkt 24 lit.
a)

ESRS G1-4 Normy w zakresie
przeciwdziatania korupcji i przekupstwu pkt
24 lit. b)

Wskaznik nr 10 w tabeli 1 w zatgczniku | (SFDR), Zatgcznik
Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2020/1816, art.
12 ust. 1 rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2020/1818

Zaltgcznik Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2020/1816

Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 9 w tabeli 3 w zatgczniku | i wskaznik nr 11 w
tabeli 1 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 10 w tabeli 1 w zatgczniku | (SFDR), Zatgcznik
Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2020/1816, art.
12 ust. 1 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2020/1818

Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11 w tabeli 1 w
zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 10 w tabeli 1 w zatgczniku | (SFDR), Zatgcznik
Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2020/1816, art.
12 ust. 1 rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2020/1818
Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 15 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 6 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

Wskaznik nr 17 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR), Zatgcznik
Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2020/1816

Wskaznik nr 16 w tabeli 3 w zatgczniku | (SFDR)

3.2.3

3.23

3.2.6

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

3.33

3.3.3

3.3.6

4.1.3

4.1.3

4.1.6

4.1.6

2 INFORMACJE O SRODOWISKU

2.1 ESRS E1 ZMIANA KLIMATU

211
SYSTEMACH ZACHET

Wynagrodzenia dyrektoréw wykonawczych nie obejmujg celdw zwigzanych z klimatem.

2.1.2

E1-1 PLAN PRZEJSCIA NA POTRZEBY LtAGODZENIA ZMIANY KLIMATU

ASBIS nie ma planu przejscia na gospodarke zréwnowazong.

GOV-3 UWZGLEDNIENIE WYNIKOW ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM W
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2.1.3 IRO-1 OPIS PROCESOW IDENTYFIKACJI | OCENY ZWIAZANYCH Z KLIMATEM ISTOTNYCH
WPLYWOW, RYZYK | SZANS

Procesy te zostaty opisane w czesci SBM-1 niniejszego o$wiadczenia o zrownowazonym rozwoju.

2.1.4 SBM-3ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE
STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Ryzyka klimatyczne sg identyfikowane i zarzgdzane na poziomie Rady Dyrektorow. Patrzac na ASBIS z perspektywy
badania podwojnej istotnosci, widzimy zaréwno sposoby, w jakie ASBIS wptywa na srodowisko, jak i sposoby, w jakie
Srodowisko wptywa na ASBIS. W ramach badania podwdjnej istotnosci zidentyfikowano zaréwno istotne wptywy, jak i
ryzyka i szanse w zakresie klimatu. W ramach wptywoéw, za istotne uznano wptyw na dostawcow i oferte dystrybuowanych
towaréw, liczbe ekologicznych produktéw i towaréw w ofercie, a takze sposéb transportu wybrany dla towaréw.

Badanie podwdjnej istotnosci zidentyfikowato zaréwno ryzyka przejscia, jak i fizyczne. Jesli chodzi o ryzyko przejscia
wynikajgce z przejscia na gospodarke niskoemisyjng i odporng na zmiany klimatu, mozemy stangé w obliczu
nastepujacych ryzyk: ryzyko polityczne i prawne (mogg zosta¢ wprowadzone prawa lub polityki, ktére mogg wymagaé
bardziej ostroznego podejscia do surowcow i uzytkowania gruntow), ryzyko technologiczne (zmiany w technologii
wykorzystywanej do produkcji sprzetu IT) — oba te ryzyka mogg prowadzi¢ do wzrostu cen sprzetu IT i rozwigzan. Mozemy
réwniez stang¢ w obliczu ryzyka rynkowego, gdy konsumenci przejdg na bardziej energooszczedne urzadzenia lub bedag
dokonywa¢ bardziej Swiadomych zakupow, aby ograniczy¢ swoéj wplyw na srodowisko jak rowniez ryzyk reputacyjnych.
Bedziemy monitorowac te trendy i wprowadzac najnowszy sprzet dla naszych klientéw. Mozemy rowniez stang¢ w obliczu
ryzyka reputacyjnego z trudnosciami w przycigganiu klientow, partneréw biznesowych i pracownikéw, jesli nie podejmiemy
wystarczajgco zdecydowanych dziatan przeciwko zmianom klimatu.

Jesli chodzi o ryzyko fizyczne wynikajgce ze zmian klimatu, mozemy stang¢ w obliczu zaréwno ryzyka ostrego, jak i
przewlektego. Ostre zagrozenia fizyczne mogg wynika¢ ze zdarzen pogodowych w postaci powodzi, pozaréw lub susz,
ktore moga uszkodzi¢ fabryki w niektorych regionach, spowodowac ograniczenie lub tymczasowe wstrzymanie produkgji
w fabrykach lub zaktdci¢ nasz fancuch dostaw w inny sposéb. Moze to skutkowaé tymczasowymi ograniczeniami w naszej
ofercie produktéw lub wzrostem cen sprzetu i komponentéw. Przewlekte zagrozenia fizyczne - tj. zagrozenia, ktére moga
wynikac z dtugoterminowych zmian klimatu, moga réwniez wptywac¢ na ASBIS. Rosngce temperatury na catym Swiecie
mogg powodowac potrzebe bardziej odpornego na temperature sprzetu i urzgdzen, a takze mogg powodowaé wiecej
awarii sprzetu, co moze zwiekszy¢ liczbe roszczen gwarancyjnych. Uwazamy, ze ryzyka technologiczne i rynkowe to
ryzyka przejsciowe, ktére beda najwazniejsze dla modelu biznesowego ASBIS w nadchodzgcych latach. Uwazamy, ze
ryzyka chroniczne mogg okazac¢ sie bardziej istotne niz ostre ryzyka klimatyczne.

Zidentyfikowane w ramach badania podwdjnej istotnosci mozliwosci klimatyczne obejmowaty redukcje emisji gazéw
cieplarnianych poprzez projektowanie energooszczednych produktdw, stosowanie zréwnowazonych materiatéw,
wspotprace ze zrbwnowazonymi dostawcami, stosowanie materiatdbw opakowaniowych pochodzacych z recyklingu oraz
nowe przyjazne dla srodowiska produkty i rozwigzania. ASBIS mogtby sprzedawa¢ swoim klientom nowe produkty i
rozwigzania. Produkty te mogtyby by¢ bardziej przyjazne dla Srodowiska, zuzywaé mniej energii i zuzywa¢ mniej zasobow.
Ponadto ASBIS mogtby zmniejszy¢ emisje gazéw cieplarnianych poprzez optymalizacje tras transportowych i
oszczedzanie energii we wiasnych operacjach.

Patrzymy zaréwno na ryzyka klimatyczne, jak i szanse w perspektywie krotkoterminowej, Srednioterminowej i
dtugoterminowej, przy czym horyzonty czasowe sg obecnie zgodne z horyzontami w ESRS.

Kroétki-termin

Uwazamy, ze w perspektywie krétkoterminowej wptyw zaréwno ryzyk przejscia, jak
i ryzyk fizycznych moze byé raczej ograniczony. Jesli chodzi o ryzyka przejscia,
mozliwe iz mocniejszy popyt bedzie obserwowany na produkty ekologiczne,
zuzywajgce mniej energii elektrycznej. Mozemy takze odczuwaé presje, aby
Ryzyka klimatyczne prowadzi¢ wigcej dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju w celu zatrzymania
naszych pracownikow i pozyskania nowych talentow. Istnieje mozliwos¢, ze ostre
fizyczne ryzyka klimatyczne moga dotkngé niektére zaktady produkcyjne, z ktorych
pozyskujemy produkty. Zaktocenia te powinny mie¢ jednak charakter krétkotrwaty.

Naszym zdaniem mozemy tez mie¢ do czynienia z mozliwosciami klimatycznymi.
Mamy silne relacje z kluczowymi producentami. Dzigki temu powinnismy mie¢
dostep do najnowszej oferty sprzetu i urzgdzen. Naszg pozycje powinno réwniez
wzmocni¢ szerokie portfolio marek wtasnych.

Mozliwosci klimatyczne
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Sredni termin

Uwazamy, ze w perspektywie $rednioterminowej ryzyka przejscia moga stac sie
bardziej widoczne. Mogg wystgpic ryzyka zwigzane z politykami i prawne w postaci
wprowadzanych przepiséw lub polityk, ktére mogg wymagaé bardziej ostroznego
podejscia do surowcéw i ich wykorzystania, co moze spowodowaé zmiany w ofercie
produktowej, np. w zwigzku z zawieszeniem produkcji niektérych towaréw. Ryzyko
technologiczne  bedzie prawdopodobnie wigksze niz w  perspektywie

Ryzyka klimatyczne krétkoterminowej - zmiany w technologii produkcji sprzetu IT moga byé kosztowne,

Mozliwosci klimatyczne

W zwigzku z czym czes¢ dostawcow Spotki moze nie by¢ w stanie sobie na nie
pozwoli¢, co moze skutkowaé wzrostem cen sprzetu IT, ktéry moze by¢ zby¢ drogi
dla naszych klientéw. Ponadto, oprécz ostrych ryzyk fizycznych, mozemy zaczaé
odczuwac chroniczne ryzyka fizyczne w postaci pozaréw/ powodzi w miejscach
produkcji, mocniej zaktocajac ich dziatanie lub wymagajac zmiany krajéw produkcji.

Oprécz mozliwosci klimatycznych zwigzanych z produktami, powinnismy réwniez
doswiadczy¢é mozliwosci wynikajgcych z wiekszego udziatu odnawialnych zrodet
energii w miksie energetycznym oraz dziatan na rzecz wydajnosci i redukcji
odpadow, ktére mozemy podjac.

Dtugi termin

Uwazamy, ze w perspektywie dlugoterminowej chroniczne ryzyka fizyczne moga by¢
silniejsze niz ryzyka przejscia. W zaleznosci od globalnej skali redukcji emisji gazow
cieplarnianych, ryzyka fizyczne moga by¢ tak duze w wybranych krajach, ze

Ryzyka klimatyczne konieczne bedzie przeniesienie produkcji. Ponadto, rosngce temperatury i

potencjalne niedobory energii elektrycznej mogg prowadzi¢ do nieprawidtowego
dziatania sprzetu elektronicznego, zwiekszajgc koszty gwarancji i obnizajgc
zadowolenie konsumentow.

Uwazamy, ze w perspektywie dtugoterminowej mozliwosci klimatyczne mogg by¢

Mozliwosci klimatyczne najmniejsze. Wiele bedzie zalezato od skali redukcji emisji gazéw cieplarnianych i

globalnych warunkéw klimatycznych.

2.15

E1-2 POLITYKI ZWIAZANE Z Lt AGODZENIEM ZMIANY KLIMATU | PRZYSTOSOWANIEM SIE
DO NIEJ

ASBIS nie ma zadnych formalnych zasad dotyczgcych tagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji do nich poza:

2.16

Polityka dotyczaca samochoddw firmowych, wskazujgca, ze wszystkie nowe samochody muszg by¢ hybrydowe,
Politykg dotyczgcg podrozy, kitdra definiuje ,co robi¢” i ,czego nie robi¢” dla pracownikéw podrézujgcych w celach
stuzbowych i na konferencje.

E1-3 DZIALANIA | ZASOBY W ODNIESIENIU DO POLITYKI KLIMATYCZNEJ

ASBIS podejmuje nastepujgce dziatania, aby przyczyni¢ sie do adaptacji do zmian klimatycznych i ich fagodzenia:

minimalizowanie zuzycia papieru poprzez stosowanie faktur elektronicznych w jak najwiekszym stopniu,
ograniczanie wykorzystania pojazdéw stuzbowych i floty samochodowej, dostepnej wytgcznie dla kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, z limitami natozonymi na warto§¢ samochodu i pracownikami ptacgcymi za
paliwo,

ograniczanie wykorzystania samochodow z silnikami wysokopreznymi/benzynowymi i przechodzenie na hybrydy
(wszystkie nowe samochody muszg by¢ hybrydowe),

korzystanie z kartonéw (matych pudetek) otrzymanych od dostawcéw w przypadku dostaw kurierskich,
minimalizowanie ilosci dodatkowego opakowania i sposobéw minimalizacji pustej przestrzeni na paletach,
opracowywanie ekologicznych opakowan dla naszych wlasnych marek. Wszystkie opakowania uzywane w
centrach dystrybucyjnych sg wykonane z materiatéw pochodzacych z recyklingu, a plastikowe blistry i haczyki
zostaty zastgpione papierowymi tackami i haczykami,

ponowne wykorzystywanie kartonéw dotgczonych do produktéw zakupionych przez naszych dostawcéw, co
skutkuje znacznie mniejszym zuzyciem kartonow,

organizowanie punktéw recyklingu baterii w naszych biurach, do ktérych pracownicy mogg przynosi¢ zuzyte
baterie w celu poddania ich recyklingowi oraz prowadzenie standardowego recyklingu odpadéw w biurach,
zatrudnianie zespotéw profesjonalistéw, ktdrzy rozbierajg produkty przeznaczone do utylizacji (gtéwnie tablety i
smartfony) poprzez rozdzielanie elementéw produktéw na kategorie w zaleznosci od miejsca ich wytworzenia, a
kazdy materiat jest przetwarzany przez odpowiednig wyspecjalizowang firme,

wykorzystywanie technologii w celu zaoszczedzenia czasu na podrézowanie do réznych krajow i zmniejszenia
naszego wptywu na srodowisko i klimat,
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. otrzymanie certyfikacji ISO 14001 (Zarzadzanie Srodowiskowe).
2.1.7 E1-4 CELE ZWIAZANE Z t AGODZENIEM ZMIANY KLIMATU | PRZYSTOSOWANIEM SIE DO

NIEJ

ASBIS nie ma celéw zwigzanych z tagodzeniem zmian klimatycznych i adaptacjag do nich.

2.1.8 E1-5ZUZYCIE ENERGII | KOSZYK ENERGETYCZNY

Model biznesowy ASBIS najlepiej opisuje sekcja G klasyfikacji NACE, ktéra wskazuje, ze ASBIS jest uwazany za ,sektor
o duzym wplywie na klimat”. W rezultacie Spoétka przedstawia rozszerzong tabele dotyczaca zuzycia energii w oparciu o
dziatania z zakresu 1 i zakresu 2.

Zuzycie energii | koszyk energetyczny 2024 2023
(1) Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych (MWh) 0 0
(2) Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych (MWh) 2 268 2183
(3) Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh) 0 0
(4) Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych (MWh) 0 0
(5) Zuz_ycie zakupi_onycrj Igb pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary 2737 3163
wodnej i chtodzenia ze zrédet kopalnych (MWh)

(S?J)m(;a:fltioevrvsltzeyzlu_zg)me energii ze zrodet kopalnych (MWh) (obliczone jako 5005 5346
Udziat zrodet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 78% 94%
(7) Zuzycie energii ze zrodet jadrowych (MWh) 0 0
Udziat zuzycia energii ze zrédet jadrowych w catkowitym zuzyciu energii (%) 0% 0%

(8) Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych, w tym biomasy
(obejmujgcych réwniez odpady przemystowe i komunalne pochodzenia 0 0
biologicznego, biogaz, wodér odnawialny itp.) ( (MWh)

(9) Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary

wodnej i chfodzenia ze zrédet odnawialnych (MWh) 1231 334
(10) Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia

. 148 0
paliwa (MWh)
(11) Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (MWh)

f ; : 1379 344
(obliczone jako suma wierszy 8-10)
Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 22% 6%
Catkowite zuzycie energii (MWh) (obliczone jako suma wierszy 6, 7i 11) 6 384 5690

Intensywnos$¢ energetyczna (catkowite zuzycie energii w przeliczeniu na przychdd netto) zwigzana z dziatalnoscig w
sektorach o duzym wptywie na klimat (wszystkie rodzaje dziatalnosci ASBIS) wyniosta 2,12 MWh na 1 min USD przychodu
w roku 2024.

2.1.9 E1-6 EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH ZAKRESOW 1, 21 3 BRUTTO ORAZ CALKOWITE
EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

ASBIS przeprowadza obliczenia emisji gazéw cieplarnianych od 2019 r., jednak znacznie rozszerzyt metodologie obliczen
gazéw cieplarnianych na potrzeby Sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju za 2024 rok. Gdy byto to mozliwe,
dodano rok bazowy (np. podajgc dane z 2023 roku, ktére nie zostaly przedstawione w Sprawozdaniu na temat informacji
niefinansowych za 2023 rok). Obliczenia przeprowadzono dla wszystkich gazéw cieplarnianych i podano je w tonach CO2e
— W razie potrzeby zastosowano wskazniki GWP.

Obliczenia przeprowadzono zgodnie z miedzynarodowo uznanym Protokotem gazéw cieplarnianych (dalej ,Protokét
GHG”), jak opisano w: 1) The GHG Protocol A Corporate Accounting and Reporting Standard; 2) GHG Protocol Scope 2
Guidance; and 3) Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard.

Granice organizacyjne
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Spotki wehodzgce w sktad grupy kapitatowej ASBIS zostaty podzielone na: 1) spotki konsolidowane metodg petna, nad
ktorymi ASBIS ma kontrole operacyjng — w obliczeniach uwzgledniono 100% ich emisji, chociaz w wybranych przypadkach
ASBIS posiada mniej niz 100%, ich emisje wykazano w Zakresie 1 i 2, 2) metoda praw witasnosci — spotki, nad ktorymi
ASBIS nie ma kontroli, wykazano w Zakresie 3, kategoria 15 (inwestycje), oraz 3) spotki, w ktérych ASBIS posiada mniej
niz 20% udziatéw, nie sg uwzgledniane ze wzgledu na ich nieistotnosc.

Granice operacyjne

Granice operacyjne zostaly ustalone na podstawie kontroli operacyjnej i finansowej. Po szczegotowej analizie rodzaju
kontroli, mozliwos$ci kierowania uzytkowaniem i formy umow leasingowych, Spdtka zdecydowata, ze w miare mozliwosci
bedzie stosowac zatozenia dotyczgce kontroli podobnie jak w sprawozdaniach finansowych. Szczegoty dla kazdego
zakresu i kategorii przedstawiono ponize;.

Zakres 1: Zakres 1 obejmuje tylko emisje z paliwa zuzywanego w samochodach stuzbowych. Nie ma emisji stacjonarnych,
procesowych ani lotnych. W 2023 roku ASBIS do obliczen wykorzystat wspotczynniki konwersji z GHG Protocol, natomiast
w 2024 roku wskazniki publikowane przez Rzad Zjednoczonego Krélestwa zostaly zastosowane do kilometrow
przejechanych przez rézne typy samochodow (arkusz Samochodéw osobowe).

Zakres 2: Po ocenie granic operacyjnych ustalono, ze energia elektryczna uzywana w biurach, magazynach, centrach
dystrybucyjnych i sklepach miesci sie w tym zakresie. W przypadku obliczen metodg opartg na lokalizacji zuzycie energii
elektrycznej w danym kraju pomnozono przez wspotczynniki intensywnosci zuzycia energii elektrycznej dla krajow, w
ktorych znajdujg sie Zzrédta emisji lub pobliskich krajow, jesli nie znaleziono odpowiednich wspétczynnikéw emisji na stronie
www.eea.europa.eu. W przypadku metody opartej na rynku — ktéra zostata po raz pierwszy zastosowana na rok 2024 —
zuzycie energii elektrycznej podzielono wedtug dostawcéw i w miare mozliwosci zastosowano ich wspdtczynniki
intensywnosci zuzycia energii elektrycznej.

Zakres 3 kategoria 1: Zakupy oraz koszty sprzedazy i gotowkowe ogolnego zarzgdu za rok 2024 zostaty przeliczone przy
uzyciu wspoétczynnikbéw konwersji opartych na wydatkach, dostepnych publicznie w bazie danych Climatig.

Zakres 3 kategoria 2: Wydatki inwestycyjne z 2024 roku podzielono na grupy kategorii i przeliczono na emisje gazéw
cieplarnianych przy uzyciu odpowiednich i publicznie dostepnych wspdtczynnikdw konwersji z bazy danych Climatiq.

Zakres 3, kategoria 3: Emisje ,Well-to-tank” obliczono po raz pierwszy — na lata 2024 i 2023 — dla paliwa zuzywanego
przez samochody stuzbowe i energii elektrycznej zuzywanej w obiektach objetych kontrolg operacyjng. Zastosowano
wskazniki Rzadu Zjednoczonego Krolestwa z lat 2024 i 2023 z arkuszy WTT.

Zakres 3 kategoria 4: W przypadku transportu i dystrybucji w upstream ASBIS wykorzystat swoje szacunki dotyczgce
tonokilometréow przejechanych réznymi s$rodkami transportu (drogowego, morskiego, lotniczego i kolejowego) od
dostawcow do centrow dystrybucyjnych oraz z centréw dystrybucyjnych do magazynéw. Wskazniki Rzadu Zjednoczonego
Krolestwa (arkusz Przewdz towarow) zostaty wykorzystane do obliczen na lata 2024 i 2023.

Zakres 3 kategoria 5: Ze wzgledu na znaczng czes¢ spotek zaleznych spoza UE, w ktorej znajdujg sie szczegotowe
systemy identyfikacji i zarzgdzania odpadami, ASBIS nie byt w stanie zebra¢ zweryfikowanych danych do obliczen za lata
2024 i 2023.

Zakres 3 kategoria 6: Emisje z podrézy stuzbowych oszacowano na podstawie kilometréw przebytych réznymi srodkami
transportu, j. kolejg, autobusem, samochodem i samolotem, przy czym ten ostatni uwzglednia klase lotu i podziat na
krétkie/dtugie trasy. W obliczeniach na rok 2023 uwzgledniono wspétczynniki emisyjnosci z GHG Protocol. W przypadku
roku 2024 uwzgledniono wspotczynniki konwersji z baz danych Rzadu Zjednoczonego Krolestwa (arkusz Podroze
stuzbowe). Ponadto w przypadku roku 2024 dodano emisje z pobytéw w hotelach.

Zakres 3 kategoria 7: Dane dotyczgce dojazdow pracownikdow zostaty zebrane na podstawie szczegdtowej ankiety
przejechanych kilometréow, w tym s$rodka transportu, rodzaju samochodu (duzy, $redni, maty) i rodzaju paliwa. W
obliczeniach na rok 2023 wprowadzono jedynie niewielkie korekty, ktére opieraty sie na pofgczeniu wspotczynnikow
konwersji GHG Protocol i Rzadu Zjednoczonego Kroélestwa. Na rok 2024 wszystkie szacunki przeprowadzono przy uzyciu
wspotczynnikéw konwersji Rzadu Zjednoczonego Krélestwa (arkusze Pojazdy osobowe i Podréze stuzbowe na lgdzie).

Zakres 3 kategoria 8: Nie przedstawiono zadnych obliczen, poniewaz aktywa leasingowe zostaty pokazane w zakresie
2.

Zakres 3 kategoria 9: W przypadku transportu i dystrybucji w downstream ASBIS wykorzystat swoje szacunki dotyczgce
tonokilometréw przejechanych réznymi $rodkami transportu (drogowego, morskiego, lotniczego i kolejowego) z
magazynoéw do klientow. Wskazniki Rzagdu Zjednoczonego Kroélestwa (arkusz Dostawy towaréw) zostaty wykorzystane do
obliczen na lata 2024 i 2023.

Zakres 3 kategoria 10: ASBIS sprzedaje wytgcznie produkty gotowe, wiec nie ma emisji z przetwarzania sprzedanych
produktow.

28



ASBISc Enterprises Plc

SPRAWOZDAWCZOSC ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, 2024

Zakres 3 kategoria 11: Na podstawie swoich systeméw informatycznych ASBIS uzyskat wage towaréw sprzedanych w
danym roku. Zostata ona przeliczona na emisje gazéw cieplarnianych przy uzyciu wskaznikow Rzadu Zjednoczonego

Krolestwa (arkusz Wykorzystanie materiatow).

Zakres 3 kategoria 12: Ze wzgledu na brak zweryfikowanych danych dla tej kategorii nie przeprowadzono szacunkow.

Zakres 3 kategoria 13: Nie przedstawiono zadnych obliczen, poniewaz ASBIS nie posiada zadnych aktywow

leasingowanych w doét tancucha dostaw.

Zakres 3 kategoria 14: Nie przedstawiono zadnych obliczen, poniewaz ASBIS nie ma franczyz.

Zakres 3 kategoria 15: W inwestycjach pokazano proporcjonalny udziat emisji Zakresu 1 i Zakresu 2 skonsolidowanych
kapitalowo powigzanych. Zostaly one przeliczone na CO2e przy uzyciu metody opartej na lokalizacji (Srednie
wspotczynniki emisji dla krajow, w ktorych znajdujg sie siedziby tych firm).

Zakres i kategoria Rok bazowy ‘ 2024 2023 rir
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1
Eml_SJe gazow cieplarnianych zakresu 1 brutto (t 2019 584 685 15%
ekwiwalentu dwutlenku wegla)
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1 z

. - 0 0 -
regulowanych systemoéw handlu
Odsetek emisji gazéw cieplarnianych zakresu 1 z

. Lo - 0% 0% -
regulowanych systemow handlu emisjami (%)
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2 brutto
wedtug metody opartej na lokalizacji (t ekwiwalentu 2019 1954 1350 45%
dwutlenku wegla)
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2 brutto
wedtug metody opartej na rynku (t ekwiwalentu 2024 1381 - -
dwutlenku wegla)
Znaczace emisje gazow cieplarnianych zakresu 3
Catkowite posrednie emisje gazéw cieplarnianych
(zakresu 3) brutto (t ekwiwalentu dwutlenku wegla)
1. Zakupione towary i ustugi 2024 185 094 - -
2. Dobra inwestycyjne 2024 5645 - -
3. DZ|.a+aIn.osc.: zwigzana z .pallwem i 2023 370 333 11%
energig (nieujete w zakresie 1 lub 2)
4. Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu 2023 3750 3999 -6%
5. Odpady wytworzone w ramach operacji - - - Brak danych
6. Podréze stuzbowe 2019 1827 548 233%
7. Dojazd pracownikéw do pracy 2019 1979 2108 -6%
8. Aktywa wyzszego szczebla bedace przedmiotem ) ) ) Wigczone do
leasingu zakresu 2
9. Transport na nizszym szczeblu 2023 35 208 -83%
10. Przetwarzanie sprzedanych produktéw - 0 0 Brak emisji
11. Wykorzystanie sprzedanych produktow 2024 92 309 - -
12. _Przetwarzamg s_przed_anych produktow pod ) ) ) Brak danych
koniec przydatnosci do uzycia
13. Aktywa nizszego szczebla bedgce przedmiotem ) 0 0 Brak emisji
leasingu
14. Franczyzy - 0 0 Brak emisji
15. Inwestycje 2024 3 - -
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (CO2e tony)
Catkowite emisje gazow cieplarnianych (metoda 293 550 9230 . Brak .
oparta na lokalizaciji) poréwnywalnosci
Catkowite emisje gazow cieplarnianych (metoda 292 977 7880 Brak

oparta na rynku)

poréwnywalnosci

ASBIS prezentuje rowniez wskazniki intensywnosci — na przychdd (zgodnie z wymogami ESRS) — i na sprzedang sztuke

(zgodnie z danymi historycznymi).
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Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych na
przychody netto

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (wedtug
metody opartej na lokalizacji) na przychody netto (t 98 3 Brak poréownywalnosci
ekwiwalentu CO2/jednostka pieniezna)

Catkowite emisje gazow cieplarnianych (wedtug

metody opartej na rynku) na przychody netto (t 97 3 Brak poréwnywalnosci
ekwiwalentu CO2/jednostka pieniezna)
Przychody (min USD) 3009 3061 -2%

Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych na liczbe
sprzedanych towarow
Catkowite emisje gazow cieplarnianych (wedtug

metody opartej na lokalizacji) na liczbe sprzedanych 4 0 Brak poréwnywalnosci
towarow

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (wedtug

metody opartej na rynku) na przychody netto (t 4 0 Brak poréwnywalnosci
ekwiwalentu CO2/jednostka pieniezna)

Liczba sprzedanych sztuk 82 492 77 068 7%

2.1.10 E1-9 PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WYNIKAJACE Z ISTOTNYCH RYZYK
FIZYCZNYCH | RYZYK PRZEJSCIA ORAZ POTENCJALNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z
KLIMATEM

Zgodnie ze zwolnieniem z sekcji C ESRS 1, ASBIS przedstawia wytgcznie jakosciowy opis skutkow finansowych ryzyka
klimatycznego.

Aby w petni zrozumie¢ wptyw klimatycznych ryzyk przejscia i fizycznych, a takze dziatan zaradczych, ktdre moze podjaé
Zarzad, przeprowadzilismy takze analize scenariuszy. Przeanalizowali$my odpornos¢ naszego modelu biznesowego przy
uzyciu dwoch scenariuszy. Jeden scenariusz zaktada wzrost temperatury na swiecie o mniej niz 2°C w stosunku do epoki
przedindustrialnej, a drugi zaktada wzrost temperatury na swiecie o ponad 2°C w stosunku do epoki przedindustrialne;j.
Powyzsza analiza scenariuszy zostata przeprowadzona na zasadzie jakosciowej, a nie ilosciowej, z wykorzystaniem
publicznie dostepnych scenariuszy klimatycznych opublikowanych przez IPCC (Intergovernmental Panel on Climate
Change) w publikacjach AR6 (Assesment Report).

Scenariusz SSP1-2.6, zgodnie z ktérym jest mato prawdopodobne, aby temperatury globalne wzrosty powyzej 2°C w
stosunku do poziomoéw przedindustrialnych

Uwazamy, ze w tym scenariuszu wptyw ryzyk przejscia bytby znacznie silniejszy niz
ryzyk fizycznych. W tym scenariuszu moga ujawni¢ sie ryzyka zwigzane z politykami
i prawne, zwigzane z wprowadzeniem nowych przepiséw i regulacji, silnie
ograniczajgcych stosowanie wybranych surowcéw, a takze ryzyka technologiczne,
wptywajgce na oferte produktowa i kierujgce ja wytgcznie w strone produktow
przyjaznych dla srodowiska. Ryzyko rynkowe moze sig zmaterializowaé w sytuaciji,
gdy klienci beda zainteresowani wytgcznie ofertg ograniczajgcag ich wtasny slad

Mozliwy wptyw ryzyk klimatycznych

weglowy.
Model biznesowy ASBIS jest elastyczny. Rada Dyrektorow bedzie monitorowac
Dziatania zaradcze, ktdre mozemy podjac wszystkie rodzaje ryzyka zwigzanego z klimatem, zwlaszcza te przejsciowe, i dgzyc

do wykorzystania wszystkich dostepnych mozliwosci zwigzanych z klimatem.
Scenariusz SSP1-7.0, zgodnie z ktérym temperatury globalne moga wzrosnaé¢ o ponad 2°C w stosunku do pozioméw
przedindustrialnych
Uwazamy, ze w tym scenariuszu ryzyka przejscia nie bedg znaczgce, natomiast
dominowa¢ bedg ryzyka fizyczne. Rosngce temperatury na $wiecie moga
powodowac¢ konieczno$¢ stosowania sprzetu i urzadzen bardziej odpornych na
temperature, a takze mogg powodowac czestsze awarie sprzetu, co moze prowadzi¢
do wzrostu liczby roszczen gwarancyjnych. Ponadto niektére obszary, z ktérych
pozyskujemy nasze produkty, mogg nie by¢ juz dostepne, poniewaz mogg byc¢
zalane lub cierpie¢ na brak wody lub elektrycznosci. W zwigzku z tym moze zaistnie¢
koniecznos¢ modyfikacji naszego tafncucha dostaw.
Model biznesowy ASBIS jest elastyczny. Zarzad bedzie monitorowat wszystkie
Dziatania zaradcze, ktére mozemy podja¢ rodzaje ryzyka zwigzanego z klimatem, zwiaszcza fizycznego, i dazyt do
wykorzystania wszystkich dostepnych mozliwosci zwigzanych z klimatem.

Mozliwy wptyw ryzyk klimatycznych
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2.2 ESRS E2 ZANIECZYSZCZENIE

2.2.1 IRO-1- OPIS PROCESOW IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK | SZANS
ZWIAZANYCH Z ZANIECZYSZCZENIEM

Zanieczyszczenie powietrza i mikroplastik okazaty sie istotnymi tematami w ramach tematu Zanieczyszczenie.

2.2.2 E2-1 POLITYKI ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

ASBIS przyjat Kodeks postepowania RBA (wersja 8.0 z 2024 r.), ktéry miedzy innymi uznaje, ze odpowiedzialnos¢ za
Srodowisko jest integralng czescig produkcji produktéw Swiatowej klasy. W zwigzku z tym firmy powinny identyfikowac
wptyw na srodowisko i minimalizowa¢ negatywne skutki dla spotecznosci, Srodowiska i zasobow naturalnych, jednoczesnie
chronigc zdrowie i bezpieczenstwo spoteczenstwa. Nalezy uzyskac i zachowaé¢ wszystkie wymagane pozwolenia, a takze
przestrzega¢ wymogow dotyczgcych sprawozdawczosci. Ponadto nalezy zapobiega¢ zanieczyszczeniom, miedzy innymi
poprzez redukcje zuzycia zasobow, minimalizacje substancji niebezpiecznych, odpadow statych i emisji do powietrza.
Firmy majg zarzgdza¢ zuzyciem wody i energii, przy czym ta ostatnia ma na celu redukcje emisji gazéw cieplarnianych
(zakres 1 i 2). Nie ma innych sformalizowanych polityk.

2.2.3 E2-1 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

ASBIS nie prowadzi dziatan bezposrednio ukierunkowanych na zanieczyszczenie powietrza w swoim tancuchu wartosci,
ale przeprowadzit kilka dziatan w celu ograniczenia stosowania opakowan i mikroplastiku. ASBIS otrzymuje juz
zapakowane produkty od dostawcéw, takich jak Apple, Dell, Intel, AMD itp., z ktérych wszyscy sg firmami z bardzo dobrymi
standardami w zakresie ochrony srodowiska. ASBIS dodatkowo umieszcza towary w kartonach i umieszcza je na paletach.
Czasami umieszczamy najcenniejsze towary w drewnianych skrzyniach. W celu zapewnienia dodatkowego
bezpieczenstwa mozemy uzywa¢ matych plastikowych skrzynek (pudet). Najczesciej uzywamy kartonu, drewnianych
skrzynek, matych plastikowych pudetek jako opakowania. Uzywamy doktadnie tego, co jest wymagane. Karton i drewniane
skrzynie sg uzywane tylko w przypadku towaréw o najwyzszej wartosci i tylko do miejsc, w ktorych takie Srodki
bezpieczenstwa sg wymagane. Uzywamy kartonéw (matych pudetek) otrzymanych od dostawcéw do naszych dostaw
kurierskich, minimalizujgc ilo$¢ dodatkowego opakowania i sposoby minimalizacji pustej przestrzeni na paletach. Jednak
w razie potrzeby uzywamy pustych kartondéw lub folii bgbelkowej. Jestesmy gtéwnie dystrybutorem i nie mamy
bezposredniego wptywu na faktyczne opakowanie towaréw (opakowania detaliczne). OpracowaliSmy ekologiczne
opakowania dla naszych wiasnych marek. Wszystkie opakowania uzywane w centrach dystrybucyjnych sg wykonane z
materiatdw pochodzgcych z recyklingu, a plastikowe blistry i haki zostaty zastgpione papierowymi tackami i haczykami.
ASBIS ponownie wykorzystuje kartony, ktdre sg dostarczane z produktami zakupionymi przez naszych dostawcéw, co
skutkuje znacznie mniejszym zuzyciem kartonow.

224 E2-3 CELE ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

ASBIS nie posiada celow zwigzanych z zanieczyszczeniem powietrza i mikroplastikiem.

2.25 E2-4 ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA, WODY | GLEBY

ASBIS jest w trakcie analizy tematu zanieczyszczenia powietrza i mikroplastiku. Na razie Spétka nie jest przygotowana do
przedstawienia zadnych obliczen, jednak rozumie, ze:

. transport na wyzszym i na nizszym szczeblu fancucha wartosci moze by¢ gtéwnym zrédtem zanieczyszczenia
powietrza,
. opakowania prawdopodobnie bedg gtéwnym zrédtem zanieczyszczenia mikroplastikiem.

2.2.6 E2-6 PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WYNIKAJACE Z RYZYK | SZANS ZWIAZANYCH
Z ZANIECZYSZCZENIEM

Zgodnie ze zwolnieniem z Sekcji C ESRS 1, ASBIS nie przedstawia tych informacji.
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2.3 ESRS E5 WYKORZYSTANIE ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU
ZAMKNIETYM

23.1

IRO-1- OPIS PROCESOW IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK | SZANS
ZWIAZANYCH Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKI O OBIEGU
ZAMKNIETYM

Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym to istotny temat dla ASBISu.

2.3.2

E5-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O
OBIEGU ZAMKNIETYM

W ASBIS nie ma sformalizowanej polityki dotyczgcej wykorzystania zasobow i gospodarki o obiegu zamknietym.

2.3.3

E5-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ
GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

ASBIS podejmuje nastepujgce dziatania majace na celu efektywne wykorzystanie zasobow i przyczynianie sie do
gospodarki o obiegu zamknigtym:

Wybor sprzedawanych towaréw — ASBIS dystrybuuje gtéwnie produkty wytwarzane przez duze korporacje, ktore
przestrzegajg obowigzujgcych przepisow i spetniajg wysokie miedzynarodowe standardy. Wiele z nich ma wtasne
dziatania i strategie zrownowazonego rozwoju, ukierunkowane migdzy innymi na jako$¢ swoich produktow,
wydtuzajgc czas ich uzytkowania.

Staranny dobdr wtasnych produktow (marki wiasne) — w najlepszym interesie ASBIS jest dystrybucja produktow
trwatych i spetniajgcych oczekiwania klientoéw koncowych. Ogranicza to skargi klientdow i zmniejsza liczbe i koszt
gwarancji, ktére majg duze znaczenie dla ASBIS w przypadku marek wiasnych, poniewaz ostatecznie jestesmy
odpowiedzialni za naprawe.

Koncepcja Breezy: jeden ze strumieni przychodéw ASBIS pochodzi ze sprzedazy odnowionych produktow
elektronicznych. Dzieki tej operacji produkty elektroniczne, ktére mogtyby zosta¢ zutylizowane kosztem
Srodowiska, sg ponownie uzywane. Pod koniec 2024 r. koncepcja Breezy dziatata w 8 krajach i generowata 47,4
min USD przychodoéw, chociaz nadal przynosita straty.

Opakowania obejmujg dwa aspekty:

1) opakowania producentow — na ktére ASBIS ma ograniczony bezposredni wpltyw, cho¢ zauwaza dziatania
prowadzone przez duzych producentow i wytworcow majgce na celu zminimalizowanie rozmiaru opakowan,

2) wiasne dziatania ASBIS jako dystrybutora - Spdtka wykorzystuje kartony (mate pudetka) otrzymane od
dostawcow do naszych dostaw kurierskich, minimalizujgc liczbe dodatkowych opakowan i sposoby minimalizaciji
pustej przestrzeni na paletach. Opracowalismy zielone opakowania dla naszych wiasnych marek. Wszystkie
opakowania uzywane w centrach dystrybucyjnych sg wykonane z materiatébw pochodzacych z recyklingu,
podczas gdy plastikowe blistry i haki zostaly zastgpione papierowymi tackami i haczykami. ASBIS ponownie
wykorzystuje kartony, ktére sg dostarczane z produktami zakupionymi przez naszych dostawcéw, co skutkuje
znacznie mniejszym zuzyciem kartondw.

Polityka redukcji odpadow: ASBIS zdaje sobie sprawe, ze odpady elektroniczne sg szkodliwe dla $rodowiska i
stara sie je poddawac recyklingowi lub utylizowa¢ w odpowiedni sposéb:

1) Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zwtaszcza Dyrektywg WEEE (Zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny),
utylizacja odpadéw elektronicznych musi by¢ optacana przez firme, ktéra wprowadza produkt na rynek. W
przypadku ASBIS sg to nasze spotki zalezne, ktore sg zarejestrowane w lokalnych organizacjach. Te ostatnie
zajmujg sie tg sprawg. My zapewniamy ztomowanie, zajmujg sie tym wyspecjalizowane firmy.

2) W naszych biurach prowadzimy punkty recyklingu baterii, do ktérych pracownicy moga przynosi¢ zuzyte baterie
w celu poddania ich recyklingowi. Recykling jest przeprowadzany przez wyspecjalizowane organizacje w
porozumieniu z rzgdem. Prowadzimy rowniez standardowy recykling odpadéw w biurach.

3) Mamy pewne zespoty profesjonalistow, ktdrzy rozbierajg produkty przeznaczone do utylizacji (gtéwnie tablety
PC i smartfony) poprzez rozdzielenie elementéw produktéw na kategorie w zaleznosci od ich pochodzenia
produkcyjnego, a kazdy materiat jest przetwarzany przez odpowiednig wyspecjalizowang firme.
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2.3.4 [E5-3 CELE ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU

ZAMKNIETYM

ASBIS nie ma celdéw w odniesieniu do wykorzystania zasobow oraz gospodarki obiegu zamknietego.

2.3.5 E5-4ZASOBY WPROWADZANE

Najwazniejszymi zasobami zwigzanymi z istotnymi wplywami, ryzykami i mozliwosciami sg produkty IT i towary
dystrybuowane przez ASBIS. ASBIS nie posiada szczego6towej wiedzy na temat ilosci surowcow uzytych do wytworzenia
sprzedawanych towaréw. Przeprowadzit jednak szacunki masy wprowadzanych produktéw. Obejmujg one: zakupiony
sprzet IT i inne towary zakupione na potrzeby operacyjne (meble, sprzet techniczny, sprzet IT). Jako materiaty techniczne
ASBIS rozumie je jako: materiaty biurowe, materiaty higieniczne i chemiczne — zaréwno do biur, magazyndéw, jak i centrow
dystrybucyjnych, materiaty budowlane i opakowania. Z tych ostatnich ASBIS byt w stanie oszacowa¢ wage opakowan,
ktora jest przedstawiona ponizej. Waga materiatdw biologicznych nie zostata oszacowana, poniewaz jest uwazana za
nieistotng. Waga wtérnych ponownie wykorzystanych i poddanych recyklingowi komponentéw zostata oszacowana na

podstawie wybranych danych uzyskanych od producentéw produktow.

Zasoby wprowadzane do organizacji 2024
tgczna masa produktow wprowadzonych do organizacji 15 635 253
taczna masa materiatéw technicznych wprowadzonych do organizacji 108 150
w tym catkowita masa wtdrnie wykorzystanych lub uzytych komponentow,
ponownie uzytych pdtproduktéw i surowcow wtérnych uzytych do 2501 641
wytwarzania produktéw i ustug przedsigbiorstwa
tgczna masa materiatow biologicznych wprowadzonych do organizacji -
w tym pochodzacych ze zréwnowazonych zrodet -
tgczna masa materiatow technicznych i materiatéw biologicznych

S 108 150
wprowadzonych do organizacji
L_qczn_a masa produktow, materiatéw technicznych i materiatow 15 743 403
biologicznych
Warto$¢ procentowana materiatéw biologicznych pochodzacych ze
zrownowazonych zrédet )
Wartos$¢ procentowa materiatow wtérnie wykorzystanych i poddanych 16%

(]

recyclingowi

2.3.6 E5-5ZASOBY WYPROWADZANE

W odniesieniu do odplywow zasobdw, najwieksze zidentyfikowane odplywy materiatow dotyczg towaréow IT

sprzedawanych konsumentom i uzytkownikom kohcowym, a takze opakowan. Szacunki przedstawiono ponizej.

Zasoby wyprowadzane z organizacji 2024
Catkowita waga produktéw 16 343 876
Catkowita zawarto$¢ produktéw, ktéra nadaje sie do recyclingu R
Catkowita waga opakowan 552 335
Catkowita waga opakowan nadajaca sie do recyclingu 552 335
Wskaznik zawartosci materiatow nadajgcych sie do recyklingu w produktach -
Wskaznik zawartosci materiatéw nadajgcych sie do recyklingu w 100%

opakowaniach

ASBIS nie wytwarza zadnych odpadéw niebezpiecznych w rozumieniu art. 3 ust. 2 dyrektywy 2008/98/WE ani odpaddéw

radioaktywnych w rozumieniu art. 3 ust. 7 dyrektywy Rady 2011/70/Euratom.

2.3.7 E5-6 PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WYNIKAJACE Z ISTOTNYCH RYZYK | SZANS
ZWIAZANYCH Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU

ZAMKNIETYM

Zgodnie ze zwolnieniem z Sekcji C ESRS 1, ASBIS nie przedstawia tych informacji.
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2.4 TAKSONOMIA UE

Za 2024 rok ASBIS prezentuje obliczenia dotyczace Taksonomii, pokazujgce kwalifikacje do i zgodno$¢ z Taksonomig w
odniesieniu do szesciu celow srodowiskowych. Zostaty one przygotowane w oparciu o:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje (Rozporzgdzenie 2020/852), w szczegdlnosci artykutu
8,

Rozporzadzenie Delegowane Komisji UE 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. ustanawiajgce techniczne kryteria
kwalifikacji stuzgce okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca
istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢
gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkdéd wzgledem zadnego z pozostatych celow sSrodowiskowych
(Techniczne kryteria kwalifikacji),

Rozporzadzenie Delegowane Komisji UE 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r., uzupetiajgce rozporzadzenie
2020/852 poprzez sprecyzowanie tresci prezentacji informacji dotyczgcych zréwnowazonej srodowiskowo
dziatalnosci gospodarczej, ktére majg by¢ ujawniane przez przedsiebiorstwa podlegajgce art.19a lub 29a
dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslajgce metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informacji
(Rozporzadzenie dotyczgce ujawnien),

Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce Rozporzadzenie
Delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej w niektorych sektorach energetycznych
oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do szczegdlnych ujawnien publicznych
dotyczacych tej dziatalnosci gospodarczej (rozszerzajgce Techniczne kryteria kwalifikaciji),

Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie
delegowane (UE) 2021/2139 ustanawiajgce dodatkowe techniczne kryteria kwalifikacji stuzgce okresleniu
warunkéw, na jakich niektore rodzaje dziatalnosci gospodarczej kwalifikujg sie jako wnoszgce istotny wktad w
tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy dziatalno$¢ ta nie wyrzadza
powaznych szkod wzgledem zadnego z pozostatych celdow srodowiskowych,

Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupetniajgce rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikaciji
stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszgca istotny
wktad w zrébwnowazone wykorzystywanie i ochrone zasobéw wodnych i morskich, w przejscie na gospodarke o
obiegu zamknietym, w zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrole lub w ochroneg i odbudowe bioréznorodnosci
i ekosystemow, a takze okresleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzgdza powaznych szkéd wzgledem
ktoregokolwiek z innych celéow $rodowiskowych, i zmieniajgce rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegodlnych informacji w odniesieniu do tych rodzajow
dziatalno$ci gospodarcze;j.

W oparciu o powyzej wymienione akty prawne, ASBIS prezentuje na poziomie skonsolidowanym obliczenia dotyczgce
zgodnosci. Miato to miejsce w kilku krokach:

Weryfikacja kwalifikacji do Taksonomii: podczas tego etapu sprawdzilismy, czy kwalifikujgce sie dziatania
zdefiniowane we wczesniejszych latach sg nadal aktualne. Ponadto, analiza zostata rozszerzona o nowe rodzaje
dziatalnos$ci zdefiniowane w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2022/1214, 2023/2485 i 2023/2486.
Ustalenie elementow finansowych: zebraliSmy i obliczyliSmy elementy finansowe potrzebne do ujawnien, ftj.
przychody, wydatki inwestycyjne i koszty operacyjne zgodnie z definicjami przedstawionymi w rozporzadzeniu
delegowanym Komisji (UE) 2021/2178.

W trzecim kroku przypisaliSmy elementy biznesowe zidentyfikowane w kroku pierwszym do metryk finansowych
ustalonych w kroku drugim.

Weryfikacja zgodnosci z Taksonomig odbyta sie w postaci: 1) Technicznych kryteriéw klasyfikaciji, dla ktorych
zweryfikowaliSmy zasady "znaczgcego wkiadu" i "nie wyrzadzania znaczgcych szkod" opisanych w
Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139, 2023/2485 i 2023/2486; oraz 2) Minimalnych gwarancji
zgodnie z rekomendacjami Platform on Sustainable Finance.

Wypetnienie wymaganych tabel informacyjnych i przygotowanie potrzebnych informacji zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2486. Model biznesowy ASBIS w wiekszosci nie zostat uwzgledniony w
aktach prawnych zwigzanych z Taksonomig $rodowiskowa, poniewaz skupiaty sie one na sektorach majgcych
najsilniejszy wptyw na klimat.

Zidentyfikowane dziatania kwalifikowane do Taksonomii obejmujg: (6.5) Transport motocyklami, samochodami

osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi w tagodzenie zmiany klimatu (CCM), Renowacje istniejgcych budynkow (7.2)

w Lagodzenie zmiany klimatu (CCM), Nabywanie i prawo wtasnosci budynkéw (7.7) w Lagodzenie zmiany klimatu (CCM)

34



ASBISc Enterprises Plc SPRAWOZDAWCZOSC¢ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, 2024

oraz Sprzedaz towaréw uzywanych (5.4) w Gospodarka w obiegu zamknietym. Nie znaleziono dziatalnosci opisanej w
Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2022/1214.

Finansowe aspekty obliczen oparto na danych z systemu finansowego ASBIS oraz definicjach stosowanych w
Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji 2021/2178, {j.

. Obrot: obliczony zgodnie z definicjg w art. 2 pkt 5 Dyrektywy 2013/34/UE. Obrot obejmuje przychody ujete zgodnie
z Miedzynarodowym Standardem Rachunkowos$ci (MSR) 1, ust. 82 lit. a), przyjetym rozporzgdzeniem Komisji
(WE) nr 1126/2008;

. Wydatki inwestycyjne: obliczone jako zwigkszenie wartosci rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych w ciggu roku obrotowego, uwzglednione przed amortyzacjg i wszelkimi ponownymi
wycenami, w tym wynikajgcymi z przeszacowania i utraty wartosci, w danym roku obrotowym i z wytgczeniem
zmian wartosci godziwej. Obejmuje rowniez zwigkszenia wartosci rzeczowych aktywow trwatych i wartosci
niematerialnych wynikajgce z potgczenia jednostek gospodarczych. W szczegdlnosci naktady inwestycyjne
obejmuja, jesli majg zastosowanie: 1) a) MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate, paragraf 73, lit. €), pkt (i) oraz pkt (iii);
2) b) MSR 38 Wartosci niematerialne, paragraf 118, lit. e), pkt (i); oraz 3) MSSF 16 Leasing, paragraf 53, pkt (h).
W zwigzku z tym réznig sie one od naktadow inwestycyjnych wykazanych w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym;

. Koszty operacyjne: bezposrednie, nieskapitalizowane koszty zwigzane z pracami badawczo-rozwojowymi,
dziataniami w zakresie renowacji budynkow, leasingiem krotkoterminowym, konserwacjg i naprawami oraz
wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane z biezacg obstugg sktadnikow rzeczowych aktywéw trwatych przez
przedsiebiorstwo lub osobe trzecig, ktérym zlecono na zasadzie outsourcingu dziatania niezbedne do
zapewnienia ciggtego i efektywnego funkcjonowania tych aktywow. Definicja ta jest wiec znacznie wezsza od tej
stosowanej na potrzeby skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Po przypisaniu dziatan kwalifikujgcych sie do Taksonomii do linii finansowych, kolejnym krokiem byta weryfikacja
zgodnosci z Taksonomig, ktorg przeprowadziliSmy dla kazdego z szesciu celow. Dziatania zrownowazone $rodowiskowo
muszg wnosi¢ znaczgcy wkiad w jeden z celéw srodowiskowych i nie wyrzgdza¢ znaczacej szkody innym celom
srodowiskowym. Cele te obejmuja: tagodzenie zmiany klimatu, adaptacje do zmiany klimatu, zasoby wodne i morskie,
zanieczyszczenia, gospodarke obiegu zamknietego jak rowniez roznorodnosc¢ biologiczng i ekosystemy. W ten sposéb
sprawdzilismy, czy zidentyfikowane dziatania spetniajg techniczne kryteria klasyfikacji okreslone w Rozporzgdzeniu
Delegowanym Komisji nr 2021/2139, 2023/2485 i 2023/2486.

Weryfikacja Minimalnych Gwarancji zostata przeprowadzona w oparciu o rekomendacje Platform on Sustainable Finance
przedstawione w Final Report on Minimum Safeguards. W odniesieniu do praw cztowieka sprawdzilismy, czy ASBIS nie
spefnia czterech przestanek:

. Firma nie ustanowita odpowiedniego procesu nalezytej starannosci w zakresie praw cziowieka, zgodnie z
wytycznymi UNGP i OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

. Firma zostata ostatecznie skazana w niektérych rodzajach spraw sgdowych z zakresu prawa pracy lub praw
cztowieka.

. Krajowy Punkt Kontaktowy (KPK) OECD przyjat sprawe, jednak firma odmawia wspétpracy ze strong, ktéra jg
zainicjowata, lub firma zostata uznana przez KPK za niezgodng z wytycznymi OECD.

. Centrum Zasobow Biznesu i Praw Cziowieka (BHRRC) podjeto zarzut wobec firmy, a firma nie odpowiedziata na

niego w ciggu 3 miesiecy (jesli te pisma majg mniej niz 2 lata).

Przeprowadzona weryfikacja Minimalnych Gwarancji obejmowata rowniez kwestie korupcji, podatkéw i uczciwej
konkurenciji. Dostatecznos¢ procesoéw due diligence sprawdzana byta na podstawie wewnetrznej weryfikacji istnienia i
skutecznosci tych proceséw, m.in. w oparciu o kompleksowy Kodeks Postepowania i polityke pracownicza.

Weryfikacja zgodnosci dotyczyta Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (czerwiec 2023) oraz
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cziowieka (wrzesien 2021), w tym zasad i praw okreslonych w
podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cziowieka. Zgodno$¢ zostata
sprawdzona przy uzyciu wskaznikéw World Benchmark Alliance Core UNGP zaproponowanych przez Platform on
Sustainable Finance. W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, ze organizacja posiada kompletny proces due
diligence, ktoéry spetnia zatozenia wytycznych.

Przeprowadzona analiza potwierdzita brak prawomocnych wyrokéw wobec ASBIS. Podobnych informacji dostarczyta
weryfikacja bazy aplikacji OECD NCP oraz bazy aplikacji Business and Human Rights Resource Center (BHRRC). W
efekcie ustalono, ze na poziomie Grupy Kapitatowej spetnione sg Minimalne Gwarancje.
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Taksonomia — Obrét Grupy za 2024

Kryteria dotyczace istotnego wkiadu Kryteria dotyczace zasady “nie wyrzadzaj powaznych szkéd
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A. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sig do systematyki
Al. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo
Sprzedaz
towarow CE54 13,2 0,4% N/EL N/EL N/EL N/EL T N/EL T T T T T T T 0,1% - -
uzywanych
Obrot ze zréwnowazonej 13,2
$rodowiskowo usb
X e ) min 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% T T T T T T T 0,1%
dziatalnosci (zgodnej z
systematyka)
z czego dziatalno$¢ wspomagajgca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% N N N N N N T 0,0% E
z czego dziatalno$¢ na rzecz
°90 0,0% N N N N N N T 0,0% T
przejscia
A2. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazonej srodowiskowo (niezgodna z systematyka)
EL, EL, EL, EL, EL, EL,
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
N/A 0,0 0,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0%
Obrét z dziatalnosci kwalifikujacej sig do
systematyki, ale niezréwnowazona
$rodowiskowo (niezgodna z systematyka) 0.0%
=0USD min 0,0% '
Razem A1+A2 = 13,2 USD min 0,4% 0,0%

B. Dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki
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Obrot z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do systematyki = 2 995,3 USD min ~ 99,6%

99,9%

Razem A + B = 3 008,5 USD min

Zarowno w roku 2024, jak i 2023 koncepcja Breezy spetnita wszystkie kryteria gospodarki o obiegu zamknietym 5.4 i tym samym zostata uznana za zgodng z taksonomia.

Taksonomia — Wydatki inwestycyjne Grupy za 2024

Kryteria dotyczace istotnego wkiadu

Kryteria dotyczace zasady “nie wyrzadzaj powaznych szkéd”

o N i E
3 &g § S e g8 £ g,
= - S © 3 @ < & © > © S o] © T 8
W= == — = o (7] e £ — = @ ] = = - & = ©
§ £2 52 3. % sz 8 E S, 2z § of £ &= 88 £% g4
w § ) 2 52| 5= gz 5z S o E 3 5= 3= 5= 9 o g 3 5 g 3Tv& Ti
o= 2 iE 2SS £E s = o o SE 5~ e o g~ 0 = 5 o 52 &5 o
£3 2 S0 2 83 o 2o RS 5 2 g o = g3 e R/ < N 2 = $§ £§F £
T O = w D T o T = B o x 9 < B N Z T = = = o x Q =} — N e a > o 9O
T2 wn 20 o o o v QL = 25~ o o« o © cw 23 = 0 S £ T 2 o9 oN
Ha E &= 3z DOE SE 25 W c = 2EQ s = o E SE 25 £S5 855 85 £z ce  £8 %3
Qs < G E RE J= = N E 2 N E G 8z o N <= NE NE 0%t mt =S¢ £5 3z x2
A. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sig do systematyki
Al. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo
Transport motocyklami,
samochodami CCM 6.5/
A . 0,04 0,2% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 0,2% - -
osobowymi i lekkimi CCA 6.5 ° ’
pojazdami uzytkowymi
Wydatki inwestycyjne
ze zrbwnowazonej 0,04
$rodowiskowo uUsD 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% T T T T T T T 0,2%
dziatalnosci (zgodnej z min
systematyka)
z czego dziatalno$¢ wspomagajgca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% N N N N N N T 0,0% E
z czego dziatalno$¢ na rzecz
g . 0,0% N N N N N N T 0,0% T
przejscia
A2. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona $rodowiskowo (niezgodna z systematyka)
EL, EL, EL, EL, EL, EL,
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Transport motocyklami, ~ CCM 0,8 3,6% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 4,2%

samochodami 6.5/
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osobowymi i lekkimi CCA
pojazdami uzytkowymi 6.5
CCM
Renowacja istniejgcych 7.2/ o o
budynkow CCA7 2 0,0 0,0% EL EL N/EL N/EL EL N/EL 2,8%
/ CE3.2
CCM
Nabywanie i prawo 7.71 68,3 o
wiasnosci budynkow CCA 15,6 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 57,8%
7.7
Wydatki inwestycyjne z dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezréwnowazone srodowiskowo (niezgodna z systematykg)= 16,4 USD min 72,0% 60,6%
Razem A1+A2 = 16,4 USD min 72,2% 66,7%

B. Dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki

Wydatki inw. z dziatalnosci nie
kwalifikujgcej sie do systematyki = 6,3 USD min 27,8% 33,3%

Razem A + B =22,8 USD min

Sytuacja z wydatkami inwestycyjnymi byta inna niz z przychodami. Po pierwsze, w poréwnaniu do lat ubiegtych, dziatalno$¢ capex zostata rozszerzona o dziatalnos¢ Transport
motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi CCM 6.5/ CCA 6.5, ktéra — w zaleznosci od rodzaju pojazdu — okazata sie zgodna z taksonomia (pojazdy
elektryczne) lub kwalifikowalna do taksonomii (dane z 2023 r. zostaty zmienione). Capex z Renowaciji istniejgcych budynkéw i Nabywania i posiadania budynkéw nie spetnit kryteriéow
selekcji technicznej. Ogotem 0,2% capex byto zgodne z taksonomia, a 72,0% kwalifikowato sie do 2024 r.

Taksonomia — Wydatki operacyjne Grupy za 2024

Kategoria ,,dziatalnos¢
na rzecz przejscia”

5 Kryteria dotyczace istotnego wkiadu Kryteria dotyczace zasady “nie wyrzadzaj powaznych szkéd
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A. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki

Al. Rodzaje dziatalno$ci zréwnowazonej srodowiskowo
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N/A 0,0 0,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N T 0,0%

Koszty operacyjne
ze zrébwnowazonej

. ) 0,0
srodowiskowo USD 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% N N N N N N T 0,0%
dziatalnosci
. min
(zgodnej z
systematyka)
z czego dziatalno$¢ wspomagajgca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% N N N N N N T 0,0%
z czego dziatalno$¢ na rzecz 0.0% 0.0% N N N N N N T 0.0%

przejscia

A2. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (niezgodna z systematyka)

EL, EL, EL, EL, EL, EL,
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
CCM
Nabywanie i prawo 7.71 o o
wlasnosci budynkow CCAT7. 53 66,4% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 63,9%
7
Koszty operacyjne z 53
dziafalnosel USD  664%  0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 63,9%
niekwalifikujgcej sie do min
systematyki
Razem A1+A2 = 5,3 USD min 63,9%
B. Dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki
Koszty operacyjne z dziatalno$ci
niekwalifikujgcej sie do systematyki = 2,7 USD min  33,6% 36,1%

Razem A + B = 8,0 USD min

Pod wzgledem wydatkéw operacyjnych nie byto zadnych zgodnych wydatkéw operacyjnych, ale 66,4% kwalifikowato sie do wydatkow w 2024 r.
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Cel/ Czes¢ obrotu/ Obrot

Zgodnos¢ z taksonomia wedtug

Kwalifikacja do taksonomii

celow wedtug celow
CCM 0,0% 0,0%
CCA 0,0% 0,0%
WTR 0,0% 0,0%
CE 0,4% 0,0%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%

Cell Czes¢ wydatkéw inwestycyjnych/ Capex

Zgodnos¢ z taksonomia wedtug

Kwalifikacja do taksonomii

celow wedtug celow
CCM 0,2% 72,0%
CCA 0,0% 0,0%
WTR 0,0% 0,0%
CE 0,0% 0,0%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%

Cell Czes¢ wydatkéw operacyjnych/ Opex

Zgodnos¢ z taksonomia wedtug

Kwalifikacja do taksonomii

celéw wedtlug celow
CCM 0,0% 66,4%
CCA 0,0% 0,0%
WTR 0,0% 0,0%
CE 0,0% 0,0%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%
Dziatalnos¢ zwigzana z energia jadrowa TAKI/NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i

rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania  energii
1 elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jadrowych NIE

przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu paliwowego, finansuje te

dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych

obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta

technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub
2 proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich NIE

modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem

najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na

nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych

obiektéw jadrowych wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto
3 technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego Iub NIE

proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii
jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje
te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycije.
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Dziatalno$¢ zwigzana z gazem ziemnym TAK/NIE
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do NIE
4 wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw
kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycije.
Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje NIE

instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i

° energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,

finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje NIE
6 instalacji do  wytwarzania ciepta  wytwarzajgcych  energie

cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

3 INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH

3.1 S1WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

Dane dotyczace pracownikdéw sg podawane na osobe i obejmujg spétke dominujgcg i wszystkie skonsolidowane spotki
zalezne. Nie obejmujg podmiotéw stowarzyszonych ze wzgledu na ich nieistotnos¢. Przedstawiamy s$redni poziom
pracownikow, poniewaz wedtug Rady Dyrektorow sg to bardziej reprezentatywne dane niz wartosci na koniec okresu i sg
zgodne ze sprawozdawczos$cig finansowg i niefinansowg z poprzednich lat. Zidentyfikowano i uwzgledniono rowniez inne
formy wspotpracy. Tak wiec w niniejszej sprawozdawczosci uwzgledniono wszystkie wlasne zasoby pracownicze, na ktére
ASBIS moze miec istotny wptyw. Przedstawione dane uzyskano z wtasnych systeméw i obejmujg one Rade Dyrektorow.

3.1.1 SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

Zréznicowana grupa przedstawicieli pracownikdw uczestniczyta w procesie badania podwdjnej istotnosci, ktory byt
kluczowg podstawg identyfikacji istotnych wptywdw, ryzyk i szans. Opinie wyrazone przez te zainteresowane strony zostaty
uwzglednione w procesie badania podwojnej istotnosci, ktory jest opisany w ujawnieniach ESRS 2.

3.1.2 SBM-3ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE
STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Charakterystyka pracownikow

ASBIS zatrudnia pracownikéw gtéwnie na podstawie statych umoéw, tylko czes¢ jest zatrudniona na podstawie
tymczasowej i nie ma osob z niegwarantowanymi godzinami pracy. Zidentyfikowali$my rowniez osoby samozatrudnione,
a ASBIS nie korzystat z os6b niebedgcych pracownikami zapewnione przez jednostki prowadzgce gtéwnie ,dziatalnos¢
zwigzang z zatrudnieniem”. ASBIS dziata w okoto 60 krajach, a nasi pracownicy sg zlokalizowani w ponad 30 krajach, w
ktérych posiadamy spotki zalezne. Kraje, w ktérych dziatamy, znajdujg sie w réznych regionach o réznych kulturach i
religiach. Tylko okoto 11% naszych pracownikow pracuje dla spotki dominujgcej, a reszta pracuje dla spotek zaleznych.
55% naszych pracownikéw jest zatrudnionych w regionie FSU. Drugim co do wielko$ci regionem pod wzgledem
zatrudnienia jest region CEE, ktory zatrudniat 38% $redniej liczby pracownikéw w 2024 roku, pozostawiajgc MEA i inne
regiony z odpowiednio 7% liczebnosciag. Potrzebujemy réwniez pracownikéw o réznych umiejetnosciach, poniewaz nasze
kluczowe funkcje obejmujg sprzedaz i marketing, administracje i IT, logistyke i finanse.

Wptyw ASBISu na witasne zasoby pracownicze

Wptyw wywierany na wtasnych pracownikow wynika zaréwno z zewnetrznych warunkéw rynkow pracy, na ktorych dziata
ASBIS, jak i z przyjetego modelu biznesowego, w tym w szczegdlnosci budowanej kultury korporacyjnej. ASBIS
zidentyfikowat istotne wplywy na wtasne zasoby pracownicze, ktére sg szeroko zakrojone i obejmujg: warunki pracy,
bezpieczenstwo zatrudnienia, odpowiednie wynagrodzenia, dialog spoteczny, rownowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, zdrowie i bezpieczenstwo, rowne traktowanie i szanse, rownos¢ pici i rowna ptaca, szkolenia i rozwoj sity
roboczej, srodki przeciwko przemocy i molestowaniu w miejscu pracy oraz réznorodnosc.

Ryzyka i szanse zwigzane z wlasnymi zasobami pracowniczymi

41



ASBISc Enterprises Plc SPRAWOZDAWCZOSC ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU,

Zidentyfikowane istotne ryzyka i szanse w ramach badania podwadjnej istotnosci obejmujgcej: warunki pracy, odpowiednie
wynagrodzenia, réwne traktowanie i szanse, rownos¢ pici i rowne wynagrodzenie, a takze roznorodnosé. Widzimy ryzyko
w zatrzymaniu pracownikdw (zwlaszcza kluczowych pracownikdw) i naszej zdolnosci do zatrudniania nowego
wykwalifikowanego personelu we wszystkich krajach dziatalnosci. Nasza dziatalnos$¢ zalezy od wktadu wielu naszych
dyrektoréw wykonawczych, kluczowej kadry kierowniczej wyzszego szczebla i personelu. Nie ma pewnosci, ze ich ustugi
beda nadal dostepne dla nas. W przesztosci doswiadczyliSmy i mozemy w przysztosci nadal doswiadczaé trudnosci w
identyfikowaniu personelu eksperckiego w naszych obszarach dziatalnosci, a w szczegolnosci w obszarach technologii
informatycznych oraz sprzedazy i marketingu, w krajach, w ktérych dziatamy. Jesli nie uda nam sie zatrzymac lub
przyciggnag¢ wysoko wykwalifikowanego personelu na kluczowe stanowiska kierownicze, moze to mie¢ istotny negatywny
wpltyw na naszg dziatalnosé¢, wyniki operacyjne i kondycje finansowa. Dlatego tez dla ASBIS kluczowe jest zapewnienie
odpowiednich warunkéw pracy, odpowiedniego wynagrodzenia, rownego traktowania i szans, réwnosci ptci i rbwnego
wynagrodzenia dla catej swojej zr6znicowanej sity roboczej. Nie zidentyfikowano zadnych przypadkéw pracy przymusowej
lub pracy dzieci.

3.1.3 S1-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WEASNYMI ZASOBAMI PRACOWNICZYMI

W ASBIS obowigzuje szereg zasad dotyczgcych wiasnych zasobéw pracowniczych, poniewaz Spétka angazuje sie w
promowanie praw cztowieka poprzez polityke i dziatania biznesowe:

o Kodeks Postepowania, ktory okresla ogdlne wytyczne dotyczace sposobu wykonywania codziennych czynnosci
zgodnie z naszym celem i wartosciami, a takze zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi oraz politykami,
standardami i zasadami etycznymi ASBIS. Kodeks obejmuje 10 zasad przewodnich (przedstawionych w sekgc;ji
G1-1). Kodeks dotyczy wszystkich w ASBIS na catym s$wiecie. Promuje uczciwe i etyczne postepowanie,
bezpieczne $rodowisko pracy i zgodno$¢ ze wszystkimi dyrektywami rzgdowymi, prawami, zasadami i
regulacjami.

e Polityka Zarzadzania Zasobami Ludzkimi — kompleksowa polityka na poziomie Grupy, ktorej celem jest
ujednolicenie proceséw zwigzanych z zasobami ludzkimi. Nasza Polityka Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
obejmuje szes¢ kluczowych tematow:

1) zatrudnianie: celem procesu zatrudniania jest znalezienie odpowiednich kandydatéw na nasze wakaty oraz
identyfikacja i przyciagniecie oséb, ktére bedg budowac firme z nami,

2) budowanie zespotu: podkresla potrzeby skupienia sie na wiasciwym wdrazaniu naszych nowych pracownikow,
motywowaniu naszych pracownikéw i budowaniu lideréw, ktérzy beda ksztalttowaé przysztos¢ ASBIS, a takze na
zatrzymywaniu talentow,

3) motywacja: wskazujgca, ze najlepszym sposobem motywowania pracownikow jest oferowanie przejrzystej
Sciezki kariery, sprawiedliwego i przejrzystego wynagrodzenia, a takze mozliwosci rozwoju,

4) przywodztwo: podkreslajgca, ze aby budowaé liderow, musimy rozwija¢ naszych pracownikow, poniewaz
wierzymy, ze szkolenia sg kluczem do dobrego samopoczucia i dtugoterminowego rozwoju ASBIS,

5) réznorodnosc¢: ktéra jest wpisana w nasze codzienne dziatania. Chcemy, aby ASBIS byto inkluzywnym
miejscem pracy, w ktérym ludzie w kazdym wieku, religii i pochodzenia znajdg wspdélne miejsce do pracy i
rozwoju,

6) przeciwdziatanie mobbingowi: ASBIS ma by¢ miejscem wolnym od wszelkiej dyskryminacji, mobbingu i dziatan
niezgodnych z prawem.

¢ Nasza Polityka Praw Cziowieka i Pracy okresla globalne standardy ASBIS dotyczgce Kodeksu Praktyk Pracy. Ta
polityka praktyk pracy okresla minimalne standardy dotyczgce czasu pracy i warunkdw pracy oraz zapewnia
przestrzeganie wszystkich podstawowych standardéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w tym innych
obowigzujgcych Konwencji. Polityka stanowi zobowigzanie Spotki do przestrzegania tych standardow i
wymagania przestrzegania tych standardéw od swoich wykonawcéw, podwykonawcow i dostawcow. Ustanawia
réwniez ogodlne obowigzki ASBIS dotyczgce praw cziowieka, zarzadzania zdrowiem, bezpieczenstwa pracy,
zarzgdzania karierg, praw pracownikow itp.

e Nasze standardy zatrudnienia i globalne standardy dostawcéw obejmujg operacje nalezace do firmy, jak réowniez
naszych partneréw dostawcéw. Zasady te opisujg praktyki w miejscu pracy i etyczne zachowanie, ktérych
wymagamy od wszystkich pracownikéw, takie jak: (1) zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej, (2) zapewnienie
niedyskryminac;ji i rownych szans, (3) wspieranie wolnego od molestowania i przemocy miejsca pracy, (4) zakaz
odwetu lub jakiejkolwiek formy fizycznych lub psychicznych praktyk dyscyplinarnych, (5) poszanowanie prawa
pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie, (6) zapewnienie zgodnosci z przepisami regulujgcymi godziny pracy i
ptace oraz (7) promowanie ochrony $rodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa.

e Polityka prywatnosci publicznie dostepna na stronie internetowej ASBIS informuje, jakie dane osobowe sg
gromadzone, w jaki sposéb sg one zbierane i przechowywane, jaki jest cel gromadzenia danych, a takze
wskazuje, w jaki sposéb mozna wprowadzaé zmiany w tych danych.
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e System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy: ASBIS wdrozyt zestaw kompleksowych zasad, wykazujgc
zaangazowanie w zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow i wszystkich interesariuszy. Polityka koncentruje sie
na ciggtym doskonaleniu w kierunku wolnego od wypadkéw i choréb miejsca pracy poprzez skuteczng
administracje, edukacje i szkolenia.

3.1.4 S1-2 PROCEDURY WSPOLPRACY Z WLASNYMI ZASOBAMI PRACOWNICZYMI |
PRZEDSTAWICIELAMI PRACOWNIKOW W KWESTIACH WPLYWOW

Poniewaz w ASBIS nie ma przedstawicieli pracownikéw, proces angazowania wtasnych pracownikow odbywa sie na
poziomie poszczegolnych krajéw i indywidualnie. Zgodnie ze swojg Politykg HR ASBIS prowadzi polityke otwartych drzwi,
umozliwiajgcg zgtaszanie i omawianie pojawiajgcych sie sytuacji, sciezek kariery i nowych pomystéw. Pracownicy ASBIS
sg sita napedowa nowych produktéw i rozwoju krajéw, a kierunki strategiczne sg ksztattowane w formie dyskus;ji i analiz.

Angazowanie wtasnej sity roboczej odbywa sie na réznych etapach, takich jak faza planowania nowych projektéw, podczas
wdrazania i po wdrozeniu. Na przyktad ASBIS angazuje pracownikéw na etapach planowania nowych inicjatyw poprzez
sesje burzy mézgow i grupy fokusowe. Po wdrozeniu firma przeprowadza ankiety, proszac pracownikéw o opinie.
Przyktady takiego zaangazowania obejmuja:

. Kierownictwo rozprowadza ankiety w celu zebrania opinii na temat ré6znych aspektéw miejsca pracy, takich jak
satysfakcja z pracy, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie. Roczna ankieta dostarczana przez organizacje Great
Place To Work jest przeprowadzana w celu pomiaru zadowolenia pracownikéw z firmy i zidentyfikowania
obszaréw wymagajgcych poprawy.

. Anonimowe skrzynki na sugestie zostaty umieszczone, aby zacheci¢ pracownikéw do dzielenia sie swoimi
pomystami i watpliwosciami bez obawy przed odwetem.
. Kierownicy odbywajg regularne spotkania w cztery oczy z czionkami swojego zespotu, dajgc im mozliwosé

zgtaszania wszelkich obaw lub innych kwestii, ktére uwazajg za wazne. Dajg one mozliwo$¢ bezposredniej
informacji zwrotnej i dyskusji na temat wszelkich obaw lub sugestii.

. Firma organizuje grupy fokusowe z pracownikami w réznych sprawach firmy. Grupy fokusowe odgrywajg wazna
role w strategii Grupy, gtdwnie w zakresie sprzedazy. Grupa wdrozyta wewnetrzny system informatyczny ,Focus
Group”, aby skutecznie zorganizowac caty proces.

. Opinie pracownikéw doprowadzity do zmian w polityce firmy. Na przyktad opinie na temat godzin pracy firmy
doprowadzity do wprowadzenia opcji pracy zdalnej i elastycznych godzin pracy w niektorych
dziatach/lokalizacjach. W odpowiedzi na sugestie pracownikéw, niektore biura zostaly wyposazone w
ergonomiczne meble (regulowane biurka do pracy na stojgco), co zaowocowato bardziej komfortowg i
produktywng przestrzenig pracy.

3.1.5 S1-3 PROCESY NAPRAWY SKUTKOW NEGATYWNYCH WPLYWOW | KANALY ZGLASZANIA
WATPLIWOSCI PRZEZ WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

ASBIS poprzez ankiety pracownicze i sesje informacji zwrotnej identyfikuje negatywne skutki dla wtasnej sity robocze;j.
Nastepnie firma wdraza dziatania naprawcze w celu rozwigzania przyczyn i zapobiegania nawrotom. Obejmuje to zmiany
polityki, programy szkoleniowe i poprawe warunkoéw pracy. Na koniec istnieje cigglty monitoring i ocena za pomocag
informacji zwrotnych i wskaznikow wydajnosci w celu zapewnienia ich skutecznosci i kontynuowania wszelkich
niezbednych korekt.

Kanaty zgtaszania obaw obejmuja:

. anonimowe skrzynki na sugestie, ktére pozwalajg pracownikom zgtasza¢ obawy bez obawy przed odwetem i
zapewniajg poufnose,

. Polityka Ochrony Sygnalistéw, ktéra zacheca pracownikéw do zgtaszania nieetycznych zachowan lub naruszen.
Zapewnia ochrone przed odwetem i jasne procedury obstugi zgtoszen,

. polityka otwartych drzwi, w ramach ktérej pracownicy mogg swobodnie omawia¢ obawy ze swoimi menedzerami

i przedstawicielami HR. Wspiera to kulture przejrzystosci i zaufania.

Polityka Ochrony Sygnalistéw (obowigzujgca od 2006 roku, zaktualizowana w 2019 i 2024 roku) pozwala pracownikom,
partnerom ASBIS, podwykonawcom, konsultantom i innym interesariuszom anonimowo zgtasza¢ obawy dotyczace
mozliwych wykroczen do Rady Dyrektoréw. Zgtoszenia muszg mie¢ miejsce w formie pisemnej. Mozna je przekazaé
jednemu z dyrektoréw wykonawczych lub za posrednictwem publicznie dostepnego adresu e-mail na stronie internetowe;.
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Intencja ASBIS jest traktowanie wszystkich zgtoszen powaznie i zapewnienie odpowiedniego zbadania kazdego
zgtoszonego sposobu.

Po ztozeniu skargi firma natychmiast jg potwierdza (jesli nie jest anonimowa). To wstepne potwierdzenie zapewnia
pracownikow, ze ich obawy sg traktowane powaznie. Polityka przewiduje, ze w przypadku zgtoszenia zostanie zwotany
Komitet ds. Sygnalistow. Bedzie sie on skiadat z: dwoch dyrektoréw wykonawczych, kierownika dziatu prawnego i
kierownika dziatu kadr. Wszystkie zgtoszenia sygnalistéw bedg rozpatrywane w Scistej poufnosci. Komitet ds. Sygnalistow
rozpatrzy zgtoszenie i zdecyduje, czy wszczagé dochodzenie w zwigzku ze sprawg. Nastepnie przeprowadzane jest
doktadne dochodzenie w celu zrozumienia charakteru skargi i zebrania odpowiednich informacji. Moze to obejmowac
wywiady, przeglady dokumentéw i inne metody ustalania faktéw. Po zakonczeniu dochodzenia firma przekazuje ustalenia
i wszelkie dziatania naprawcze pracownikowi, ktéry zgtosit skarge. Zapewnia to przejrzysto$¢ i buduje zaufanie. W
przypadku anonimowych skarg firma ogtasza ustalenia za posrednictwem dziatu kadr. ASBIS monitoruje réwniez i ocenia
skutecznos¢ swojego procesu sktadania zgtoszen w celu zapewnienia ciggtego doskonalenia. Sygnalista zostanie
powiadomiony o tej decyzji i powodach, na ktérych sie opiera. Ustalenia Komisji ds. Sygnalistow zostang przedstawione
dyrektorom wykonawczym ASBIS, aby mogli podjg¢ decyzje o dalszych dziataniach. Przetwarzane dane osobowe bedg
traktowane zgodnie z Politykg prywatnosci ASBIS. W 2024 i 2023 roku nie zidentyfikowano Zzadnych incydentéw
zwigzanych ze zgtaszaniem nieprawidtowosci.

3.1.6 S1-4 PODEJMOWANIE DZIALAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA WLASNE
ZASOBY PRACOWNICZE ORAZ STOSOWANIE PODEJSC SLUZACYCH ZARZADZANIU
ISTOTNYMI RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z
WLASNYMI ZASOBAMI PRACOWNICZYMI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

ASBIS podejmuje szereg dziatan w zakresie istotnych wptywdw na wtasne zasoby pracownicze, podejscia do zarzgdzania
ryzykami i wykorzystania szans. Obejmujg one migdzy innymi:

. Zapewnienie zroznicowanego i inkluzywnego Srodowiska pracy: zaczyna sie ono od kultury inkluzywnej,
szanujgcej prawa réznych pracownikow w 34 krajach o réznym pochodzeniu, ptci, wieku i religii. Podejmowane
dziatania obejmujg: 1) umozliwienie pracy hybrydowe;j, kiedy tylko jest to mozliwe, 2) budowanie i utrzymywanie
silnych zespotow, skupiajgc sie na wiasciwym wdrazaniu naszych nowych pracownikéw, 3) zapoznanie
wszystkich pracownikéw z naszg Misjg i Wizjg, kulturg korporacyjng i pomaganie im w identyfikowaniu nowych
rol i obowigzkoéw, 4) zapewnienie pracownikom odpowiednich narzedzi i zasobéw do wykonywania ich zadan oraz
skutecznej i wygodnej adaptacja oraz 5) pakiet powitalny dla kazdego z naszych nowych pracownikow.

. Zapewnienie uczciwego procesu rekrutacji: Proces rekrutacji jest zorientowany na: (1) ocene kandydatéw na
podstawie ich kompetencji, (2) zapewnienie obiektywnosci oceny, réwniez poprzez wykorzystanie narzedzi
informatycznych, (3) zapewnienie rownych szans kandydatom bez wzgledu na ich pte¢, status spoteczny lub
cywilny, wiek lub niepetnosprawnos¢ oraz (4) poszanowanie ich praw i stosownych przepiséw. Podczas
obsadzania stanowiska uciekamy sig do rekrutacji wewnetrznej i zewnetrznej. Szukamy pracownikéow w ASBIS,
aby umozliwi¢ im rozwoj, a takze reklamujemy oferte na zewnatrz. Jesli to mozliwe, priorytetowo traktujemy
awanse wewnetrzne w stosunku do zewnetrznych, aby promowac¢ diugoterminowe zobowigzania. Aby zwiekszyc¢
przejrzystos¢ i obiektywnos$¢ procesu rekrutacji, kazdy kandydat odbywa co najmniej dwa spotkania z
menedzerami ASBIS o ré6znym poziomie starszenstwa, zanim zostanie podjeta decyzja.

. Zapewnienie przejrzystych $ciezek kariery: Sciezki kariery zalezg od miejsca rozpoczecia i obszaru, w ktérym sie
zaczynajg. Pracownicy sg informowani o swojej potencjalnej sciezce kariery w momencie rozpoczecia pracy. Dla
kazdego stanowiska ustalane sg przedziaty wynagrodzen. Pracownicy sg motywowani premiami na podstawie
swoich osiggnie¢. Aby mie¢ pewnos¢, ze ptacimy wynagrodzenia rynkowe, staramy sie by¢ na biezaco z
najnowszymi wydarzeniami na rynkach, na ktérych mamy filie i prowadzimy badania na portalach pracy.
Prowadzimy model oceny, ktéry dla kazdego poziomu naszej hierarchii koncentruje sie na twardych kryteriach
(skutecznos¢ mierzona za pomocg KPI) i miekkich kryteriach (takich jak zachowanie, srodowisko i empowerment).

. Promowanie réznorodnosci pracownikéw i opinii: Ré6znorodnosc jest dla nas wazna, poniewaz jest osadzona w
naszych codziennych dziataniach. Zdajemy sobie sprawe, ze kazdy pracownik jest wyjgtkowy i ma witasne cechy,
i chcemy zapewni¢ im wszystkim mozliwosci rozwoju. Zachecamy do réznorodnosci opinii. Wierzymy, ze wymiana
pomystéw prowadzi naszg firme do przodu. Tworzymy zespoty ztozone z oséb wszystkich narodowosci i w réznym
wieku, poniewaz chcemy wykorzysta¢ wiedze naszych doswiadczonych pracownikow oraz energie i Swieze
pomysty miodszych pokolen. Naszym celem jest zréwnowazone podejscie do pici w przypadku kazdego
stanowiska, ktére ma zosta¢ obsadzone. Jesli rbwnowaga nie jest mozliwa, nadal bedziemy dgzy¢ do tego, aby
mie¢ co najmniej jednego przedstawiciela kazdej ptci. Tworzymy miejsce pracy, w ktérym panuje wzajemny
szacunek miedzy pracownikami i przyjazna atmosfera.

. Zakaz mobbingu: Naszym priorytetem jest, aby ASBIS byto miejscem wolnym od wszelkiej dyskryminacji,
mobbingu i dziatan niezgodnych z prawem. JesteSmy zdecydowanie przeciwni naduzywaniu przez pracownikéw
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3.1.7

swoich stanowisk i dziataniom niezgodnym z prawem, niesprawiedliwym i niegodnym. Obejmuje to wszelkie formy
nekania, w tym rozpowszechnianie materiatbw na temat pracownikéw i ich danych osobowych. Dopuszczamy
wytgcznie konstruktywne opinie. Nie tolerujemy molestowania seksualnego ani zadnych innych form nekania.
Moéwimy ,nie” agresywnym zachowaniom. Zachecamy naszych pracownikow do zgtaszania takich naruszen i
zapewniamy im anonimowos$¢ i pomoc prawng. ASBIS uwaza mobbing za niedopuszczalny i nie jest tolerowany
w zadnych okolicznosciach. Chociaz do tej pory nie mieliSmy takich sytuacji, jest dla nas jasne, ze kazdy
pracownik, ktéry zostanie uznany za winnego naruszenia polityki, zostanie ukarany.

Dazymy do bycia firmg spotecznie odpowiedzialng: Mamy zdecentralizowane podejécie do zaangazowania
spotecznosci i inwestycji, umozliwiajac naszym spoétkom zaleznym prowadzenie dziatan, ktére uwazajg za
wiasciwe i potrzebne. Potrzeba ta rézni sie w zaleznosci od okolicznosci, a te dynamicznie sie zmieniaty w ciggu
ostatnich lat. Np. na Cyprze wigzato sie to ze sponsorowaniem druzyn ASBISu w maratonie w Limassol oraz w
zeglarstwie, a takze druzyny zeglarskiej dla miodziezy lub udziatem w inicjatywie ,Posadzmy drzewa”.

Dbanie o aspekty spoteczne dla pracownikéw, co dotyczy rodzin naszych pracownikéw. Oferujemy prezenty
dzieciom naszych pracownikéw (do ukonczenia przez nie 18 lat), szczegdlnie w okresie swigtecznym. Oferujemy
réwniez naszym pracownikom mozliwosci dziatania w ramach akcji wolontariatu korporacyjnego (np. niektérzy z
nich sg dawcami krwi).

S1-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI,
ZWIEKSZANIA POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI |
SZANSAMI

Dziat kadr ma cele zwigzane z rotacjg pracownikow i utrzymaniem pracownikéw, ktérzy ukonczyli okres prébny.

3.1.8

S1-6 CHARAKTERYSTYKA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

Ponizej przedstawiono strukture zatrudnienia w réznych podziatach. Podziat pracownikéw ASBIS ze wzgledu na pte¢
pozostat stabilny w latach 2024/2023, przy czym pracownicy ptci meskiej stanowili 68% pracownikow.

Najwieksze kraje, w ktorych ASBIS jest obecny, w ktdrych zatrudnionych jest ponad 10% pracownikéw, to: Biatorus,
Kazachstan, Cypr i Ukraina.

Podziat pracownikéw wedtug regionéw 2024 2023

Ukraina 353 328
Kazachstan 480 401
Cypr 342 328
Pozostate 1603 1616
Pracownicy tacznie (Srednio) 2779 2673

Wiekszos¢ pracownikéw to pracownicy etatowi. Wszyscy pracownicy majg gwarantowane umowy godzinowe.

2024 charakterystyka pracownikéw

(érednia) Kobiety Mezczyzni Inne  Nie ujawniono tacznie
Liczba pracownikéw 946 1833 0 0 2779
Liczba p_racownlkow stafy_ch ] 931 1808 0 0 2739
(zatrudnionych na czas nieokreslony)

Liczba pracownikéw tymczasowych

(zatrudnionych na czas okreslony) 15 25 0 0 40
Liczba pracownikéw, ktérym nie 0 0 0 0 0
gwarantuje sie godzin pracy

2,023 c_harakterystyka szl Kobiety Mezczyzni Inne  Nie ujawniono tacznie
(Srednia)

Liczba pracownikéw 880 1793 0 0 2673
Liczba p_racownlkow staty_ch ) 855 1746 0 0 2601
(zatrudnionych na czas nieokreslony)

Liczba pracownikéw tymczasowych

(zatrudnionych na czas okreslony) 25 4 0 0 2
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2023 charakterystyka pracownikow

(rednia) Kobiety Mezczyzni Inne  Nie ujawniono tacznie
Liczba pr_acoyvmkéw_, ktorym nie 0 0 0 0 0
gwarantuje sig godzin pracy

W 2024 r. faczna liczba pracownikdw, ktorzy odeszli z firmy w okresie sprawozdawczym wyniosta 995, spadek o 12% r/r,
a wskaznik rotacji pracownikéw w okresie sprawozdawczym wyniost 35,8%, spadek o 6,5pp.

Charakterystyka pracownikow (srednia) 2024 2023

Liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z Grupy 995 1131
Kapitatowej w okresie sprawozdawczym

Wskaznik rotacji 35,8% 42,3%

Metodologia obliczen na lata 2023 i 2024 nie ulegta zmianie. Zostaty one przygotowane na podstawie elektronicznych
zapiséw ASBIS w jego systemach. Dane obejmujg dane dotyczgce pracownikéw — statych i tymczasowych — i obliczone
sg jako srednie dla kazdego miesigca. Pracownicy przenoszeni w ramach grupy nie byli traktowani jako nowo zatrudnieni
lub zwolnieni, osoby z przejetych firm byty traktowane jako nowi pracownicy, a dane dotyczg wytacznie spotek zaleznych.

3.1.9 S1-7 CHARAKTERYSTYKA OSOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI STANOWIACYCH
WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE JED-NOSTKI

Umowa o prace jest najczestszym sposobem angazowania sie w ASBIS w ramach wiasnych zasobdw pracowniczych.
Pod koniec 2024 roku ASBIS zidentyfikowat 297 os6b samozatrudnionych (264 pod koniec 2023 roku). Nie byto osob
dostarczonych przez jednostki prowadzace gtéwnie ,dziatalnos¢ zwigzang z zatrudnieniem” zaréwno w 2024 jak i 2023
roku.

3.1.10 S1-9 MIERNIKI ROZNORODNOSCI

Definicja pracownikéw kadry wyzszego szczebla z ESRS, tj. pracownikow o dwa poziomy nizej od zarzadu, nie opisuje
doktadnie sytuacji ASBIS. W ASBIS jest wielu pracownikéw o dwa poziomy nizej od Rady Dyrektoréw, ktdrzy nie sg ,kadrg
wyzszego szczebla”. W zwigzku z tym zastosowano wewnetrzny algorytm, aby zapewni¢, ze kluczowy personel jest
odpowiednio przedstawiony. Rada Dyrektorow jest pokazany jako kadra wyzszego szczebla.

2024 Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono tacznie
Kadra wyzszego 32 35 0 0 67
szczebla

Pozostali 914 1798 0 0 2712
pracownicy

tacznie 946 1833 0 0 2779
2023 Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono tacznie
Kadra wyzszego 31 35 0 0 66
szczebla

Pozostali 849 1758 0 0 2607
pracownicy

tacznie 880 1793 0 0 2673

Ponadto przedstawiamy podziat pracownikéw wedtug wieku. Pracownicy ASBIS sg zréznicowani pod wzgledem wieku. W
2024 roku okoto 65% naszych pracownikow miato od 30 do 50 lat, podczas gdy okoto 26% miato mniej niz 30 lat. Ponadto
okoto 34% naszych pracownikow w 2023 roku stanowity kobiety. Podziat ten pozostat mniej wigcej stabilny rok do roku.

2024

Siaehle el Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono tacznie
pracownikéw

Ponizej 30 lat 222 488 0 0 710
Wwieku od 30 do 639 1171 0 0 1810
50 lat

Powyzej 50 roku 86 173 0 0 259
zycia
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2023

Srednia liczba Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono tacznie
pracownikow

Ponizej 30 lat 199 499 0 0 698
W wieku od 30 do 604 1133 0 0 1737
50 lat

I.:’ov_vyzej 50 roku 77 161 0 0 238
zycia

3.1.11 S1-10 ADEKWATNA PLACA

ASBIS nie ptaci ponizej ani na poziomie ptacy minimalnej w krajach, w ktorych dziata (ani w sklepach detalicznych, ani w
magazynach).

2024 2023 Zmianar/r

Procent pracownikow otrzymujgcy wynagrodzenie ponizej

; 0% 0% 0
ustalonego poziomu adekwatnego

3.1.12 S1-13 MIERNIKI DOTYCZACE SZKOLEN | ROZWOJU UMIEJETNOSCI

Szkolenia i rozwoj umiejetnosci sg kluczowe dla ASBIS, aby wzmocnié¢ kapitat intelektualny, budowac lideréw i rozwija¢
pracownikow, ich dobre samopoczucie i dlugoterminowe zaangazowanie. Wdrozone dziatania obejmuja:

. plan szkolen i macierz, ktére wskazujg, jakie szkolenia nalezy podjg¢ w zaleznosci od doswiadczenia danej osoby,
aby zapewni¢ pracownikom wymagane umiejetnosci i wiedze do wykonywania swoich zadan. Szkolenia zalezg
od dziatu, wynikdw pracownikéw i nowych trendéw rynkowych i sg w petni pokrywane przez ASBIS (nawet jesli
wymagajg one podrdzy zagranicznych),

. organizowanie szkolen dla pracownikdw zgodnie z prosbg kierownikdéw lub dyrektorow. Widzimy wartos¢ w
finansowaniu miedzynarodowych szkolen i certyfikatéw, poniewaz poprawia to wyniki naszych pracownikow i
sprawia, ze firma jest lepiej przygotowana na zmiany rynkowe,

. organizowanie dedykowanych szkoleh — dedykowana grupa pracownikéw organizuje czeste seminaria na szeroki
zakres tematéw. Istnieje szereg pracownikow w petni oddanych tej kwestii,
. prowadzenie portalu internetowego — ktéry obejmuje biblioteke ze wszystkimi informacjami, ktére mogg by¢

potrzebne do wykonywania pracy, takimi jak zasady, instrukcje, procesy biznesowe — oraz system nauki online,
do ktérego nowe kursy sg stale dodawane. Niektore kursy sg obowigzkowe, a inne opcjonalne. Wszyscy nowi
pracownicy muszg ukonczyé okreslong liczbe kurséw, w zalezno$ci od dziatu i stanowiska. Srednio pracownicy
sprzedazy i marketingu realizujg najwiecej godzin szkoleniowych, poniewaz to oni muszg by¢ na biezgco z bardzo
czestymi zmianami w branzy IT,

. rozwdj i promocja dzielenia sie wiedzg — w razie potrzeby dyrektorzy i kierownicy dziatéw przeprowadzajg
spotkania 1 na 1 z pracownikami, aby przekazac im swojg wiedze i umiejetnosci w bardziej efektywny sposoéb.

W rezultacie $rednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika wyniosta 9,84 godziny, co stanowi wzrost o 30% rok do
roku.

Srednia liczba godzin

szkoleniowych na Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono tacznie
pracownika

2024 8,05 11,63 0 0 9,84
2023 6,37 8,8 0 0 7,58

3.1.13 S1-14 MIERNIKI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

ASBIS powaznie traktuje zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikéw. UtworzyliSmy wewnetrzne ustugi ochrony i
zapobiegania wypadkom, Komitet ds. Zdrowia i Bezpieczehstwa oraz programy szkoleniowe. Nasz plan reagowania
kryzysowego obejmuje rézne scenariusze, zapewniajgc gotowos¢ i natychmiastowe dziatanie. Ponadto utrzymujemy
szczegotowe protokoty dotyczgce zarzgdzania wypadkami i incydentami oraz ich rejestrowania, podkreslajgc nasze
proaktywne podejscie do bezpieczenstwa w miejscu pracy. Pracownicy majg znajdowac sie w bezpiecznym srodowisku,
chronionym przed zagrozeniami zwigzanymi z pracg. W latach 2023 i 2024 100% procent pracownikow bylo ASBIS
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objetych systemem zarzgdzania zdrowiem i bezpieczenstwem przedsiebiorstwa na podstawie wymogoéw prawnych i/lub
uznanych norm lub wytycznych.

Wypadki wsrod pracownikéw 2024 2023

Smiertelne wypadki wéréd pracownikéw w wyniku
urazoéw zwigzanych z pracg i choréb zawodowych
Zgony w wyniku obrazen zwigzanych z pracg i ztego
stanu zdrowia zwigzanego z pracg innych pracownikow 0 0
pracujgcych na terenie przedsigbiorstwa

Zarejestrowane wypadki przy pracy 0 0
Liczba przypadkdéw zarejestrowanych chorob 0% 0%
zawodowych

Przypadki rejestrowanych choréb zawodowych

pracownikéw, podlegajace prawnym ograniczeniom w 0 0
zakresie gromadzenia danych

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana

kontuzjami przy pracy/ztym stanem zdrowia w wyniku 0 0

pracy

3.1.14 S1-16 MIERNIKI WYNAGRODZEN

Motywacja pracownikow jest powigzana z uczciwym wynagrodzeniem. Chcemy, aby pensje obejmowaty nie tylko staty,
ale takze zmienny sktadnik, aby dostosowa¢ wynagrodzenie pracownikéw do wynikow catej firmy. Zmienna czesé
wynagrodzenia dotyczy premii za rentownos¢ i/lub prowizji i premii dla kierownictwa. Mamy wewnetrzny system oceniania.
Firma zapewnia wszystkim pracownikom dostep do swojej platformy informatycznej, a kierownicy mogg przydziela¢ swoim
podwfadnym okreslone zadania lub pracownicy rejestrujg swoje zadania kwartalnie. Na podstawie wynikéw swoich zadan
kierownicy mogg sprawdzac postepy pracownikow i jesli sg one widoczne, kierownicy mogg przyznawaé premie
kwartalnie. Pozwala to pracownikom pracowac efektywnie i otrzymywac konstruktywne informacje zwrotne.

Kfadziemy rowniez nacisk na uczciwe wynagrodzenie, poniewaz chcemy, aby nasi pracownicy czuli sie i byli traktowani
uczciwie pod kazdym wzgledem. W zwigzku z tym obliczamy i analizujemy wskaznik luki ptacowej miedzy kobietami i
mezczyznami zaréwno na poziomie Grupy, jak i kluczowych jednostek funkcjonalnych. Wierzymy, ze wszyscy nasi
pracownicy sg uczciwie wynagradzani, a 24% wskaznik luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ zidentyfikowany za rok 2024 (w
poréwnaniu z 26% w 2023 roku) wynika gtéwnie ze struktury zarzadzania Grupy i lat doswiadczenia. Kobiety stanowig
34% pracownikéw ASBIS i 37,5% zarzgdu. Tak sie sktada, ze $redni staz mezczyzn jest wyzszy niz kobiet. W miare uptywu
czasu i decyzji kobiet 0 pozostaniu w firmie, zdobywajg one wiecej doswiadczenia, a luka bedzie sie zmniejsza¢. Mimo to
zarzad jest oddany eliminacji wskaznika luki ptacowej ze wzgledu na ptec.

3.1.15 S1-17 INCYDENTY, SKARGI | POWAZNE WPLYWY NA PRZESTRZEGANIE PRAW
CZLOWIEKA

W roku obrotowym 2023-2024 ASBIS nie zidentyfikowat zadnych przypadkéw dyskryminacji ani skarg. Nie byto rowniez

zadnych incydentdéw zwigzanych z brakiem poszanowania praw cziowieka w odniesieniu do pracownikow

przedsigbiorstwa w okresie sprawozdawczym. Warto$¢ kar pienieznych z tytutu powigzanych wypadkéw wyniosta 0 min
USD (zero) w latach 2024 i 2023.

3.2 S2 0SOBY WYKONUJACE PRACE W LANCUCHU WARTOSCI

3.2.1 SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

Badanie podwdjnej istotnosci ASBIS wykazato trzy istotne tematy w tanicuchu wartosci: warunki pracy, praca dzieci i praca
przymusowa.
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3.2.2

SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE
STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

ASBIS nie ma bezposrednich interakcji z pracownikami w fancuchu wartosci. Nie konsultowano sie z nimi bezposrednio w
badaniu podwdjnej istotnosci.

3.2.3

S2-1 POLITYKI ZWIAZANE Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE W LANCUCHU WARTOSCI

W ASBIS uznajemy znaczenie ochrony praw cziowieka w naszym tancuchu warto$ci. Wierzymy w prawo do
samostanowienia, wolnosci, nalezytego procesu prawnego, swobody przemieszczania sig, mysli, religii, zgromadzen i
stowarzyszen. Te obejmuja:

Polityke Praw Cztowieka i Pracy, ktéra okresla globalne standardy ASBIS dotyczgce Kodeksu Praktyk Pracy. Ta
polityka praktyk pracy okresla minimalne standardy czasu pracy i warunkéw pracy oraz zapewnia przestrzeganie
wszystkich podstawowych standardow Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w tym innych obowigzujgcych
Konwencji. Polityka stanowi zobowigzanie Spétki do przestrzegania tych standardéw i wymagania przestrzegania
tych standardoéw od swoich wykonawcow, podwykonawcéw i dostawcow. Ustanawia réwniez ogolne obowigzki
ASBIS dotyczace praw cztowieka, zarzadzania zdrowiem, bezpieczenstwa pracy, zarzadzania karierg, praw
pracownikow itp.

Standardy zatrudnienia i globalne standardy dostawcéw obejmujg operacje nalezgce do firmy, jak réwniez
partnerow dostawcow. Zasady te opisujg praktyki w miejscu pracy i etyczne zachowanie, ktérych wymagamy od
wszystkich pracownikow, takie jak: (1) zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej, (2) zapewnienie niedyskryminacji
i rownych szans, (3) wspieranie wolnego od molestowania i przemocy miejsca pracy, (4) zakaz odwetu lub
jakiejkolwiek formy praktyk dyscyplinarnych fizycznych lub psychicznych, (5) poszanowanie prawa pracownikow
do wolnosci zrzeszania sie, (6) zapewnienie zgodnosci z przepisami regulujgcymi godziny pracy i wynagrodzenia
oraz (7) promowanie ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa.

Polityka Ochrony Sygnalistow pozwala nie tylko pracownikom, ale takze partnerom, kontrahentom, konsultantom
ASBIS oraz innym interesariuszom anonimowo zgtasza¢ Radzie Dyrektoréw obawy dotyczgce mozliwych
nieprawidtowosci. Muszg one mie¢ forme pisemng. Mozna je przekaza¢ jednemu z dyrektoréw wykonawczych
lub za posrednictwem publicznie dostepnego adresu e-mail na stronie internetowej. Intencjg ASBIS jest
traktowanie wszystkich zgtoszen powaznie i zapewnienie odpowiedniego dochodzenia w kazdej zgtoszonej
sprawie.

Kodeks Postepowania dla Dostawcow pierwotnie przyjety w 2019 roku. W przeciwienstwie do dostosowanych
wewnetrznych dokumentéw i zasad, ASBIS postanowit przestrzega¢ zgodnosci z Kodeksem postepowania RBA
w zakresie wymagan wobec dostawcéw. Normy zawarte w Kodeksie odwotujg sie do norm i standardow
miedzynarodowych, m.in. do Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowych Konwencji Organizaciji
Pracy, Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, norm ISO i SA. Responsible Business Alliance
to koalicja branzowa, ktorej celem jest tworzenie wspodlnej wartosci dla przedsiebiorstw, pracownikow i
spotecznosci. Jest on otwarty dla firm, ktére produkujg lub zlecajg produkcje towardéw elektronicznych lub
produktow, w ktoérych elektronika jest niezbedna do podstawowej funkcjonalnosci produktu, lub dostarczajg
materiaty uzywane w elektronice tych towarow. RBA skfada sie z ponad 500 firm elektronicznych, detalicznych,
samochodowych i zabawkarskich. Wybrani cztonkowie to: AMD, Alphabet, Amazon, Apple, Cisco, Dell, Fuijitsu,
HP, IBM, Intel, Lenovo, Logitech, Meta, Microsoft, Phillips, Seagate i Xerox. Kodeks Postepowania RBA (wersja
8.0 z 2024 roku) jest catosciowym dokumentem, obejmujgcym pie¢ waznych tematéw: warunki pracownicze,
zdrowie, srodowisko, etyke oraz systemy zarzadcze.

1) Sekcja pracownicza koncentruje sie na zobowigzaniu do przestrzegania praw cziowieka pracownikow i
traktowania ich z godnoscig. Wszyscy pracownicy (w tym tymczasowi, migranci, studenci, kontraktowi,
pracownicy bezposredni i kazdy inny rodzaj pracownika) powinni mie¢ swobode wyboru zatrudnienia, podczas
gdy praca dzieci nie powinna by¢ wykorzystywana na zadnym etapie produkcji. Tydzien pracy nie powinien
przekracza¢ 60 godzin roboczych, podczas gdy wynagrodzenia i $wiadczenia powinny by¢ wyptacane zgodnie
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi wynagrodzen, w tym dotyczgcymi ptacy minimalnej,
godzin nadliczbowych i prawnie wymaganych swiadczen. Kodeks podkresla sciste zobowigzanie do zapewnienia
miejsca pracy wolnego od nekania i bezprawnej dyskryminaciji.

2) Sekcja dotyczgca Zdrowia i Bezpieczenstwa zwraca uwage, iz bezpieczne $rodowisko pracy nie tylko
minimalizuje wystepowanie obrazen i choréb, ale rowniez poprawia jakos¢ produktow i ustug. Kodeks koncentruje
sie na bezpieczenstwie pracy, przygotowaniach na sytuacje awaryjne oraz minimalizowaniu obrazen i choréb
zawodowych. Ma to by¢ uzyskane miedzy innymi poprzez higiene pracy oraz wyeliminowanie potencjalnych
niebezpieczenstw, kontrole nad fizycznie wymagajaca pracg i nadzoér nad wykorzystywanymi maszynami. Nacisk
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potozony jest rowniez na higiene, zywno$¢ i warunki mieszkaniowe, gdyz pracownicy majg mie¢ zapewniony
dostep do czystych toalet, wody pitnej, sanitarnego przygotowania positkéw, ich przechowywania i konsumpc;ji.
3) Trzecia cze$¢ Kodeksu rozpoznaje, iz odpowiedzialnos¢ za $rodowisko jest nieodtgczng czescig produkgii
Swiatowej klasy produktow. W zwigzku z tym, firmy powinni identyfikowa¢ wptywy srodowiskowe, minimalizowac¢
niekorzystny wptyw na spotecznos$ci, srodowisko i naturalne zasoby, biorgc pod uwage publiczne zdrowie i
bezpieczenstwo. Spdlki powinny mie¢ i przechowywac wszystkie wymagane zezwolenia i podgzg¢ za wymogami
raportowania Dodatkowo, nalezy unika¢ zanieczyszczania $rodowiska, m.in. poprzez ograniczanie zuzycia
zasobow, minimalizacje uzycia niebezpiecznych substancji, wytwarzanych odpadéw oraz emisji do atmosfery.
Spotki powinny zarzadza¢ swoim zuzyciem wody i energii elektrycznej, aby w przypadku tego drugiego
minimalizowa¢ emisje gazow cieplarnianych (Zakres 11 2).

4) Sekcja o Etyce podkresla, iz aby osigagnac¢ sukces spotki muszg by¢ spotecznie odpowiedzialne. Oznacza to
m.in. brak tapownictwa i korupcji, ktére oznaczajg nieuczciwg przewage. Wszystkie dziatania powinny by¢ w
odpowiedni sposdb prowadzone i odpowiednio ujawniane w ksiegach i zapisach, a wlasno$¢ intelektualna
szanowana. Oprocz uczciwego prowadzenia biznesu, marketingu i konkurencji, odpowiedzialnego pozyskiwania
materiatéw oraz prywatnosci, firmy majg chroni¢ prywatnos$¢ osoéb i tozsamos¢ sygnalistéw oraz zapewni¢ brak
dziatan odwetowych.

5) Pigta czes¢ Kodeksu RBA koncentruje sie na systemach zarzadzania. Firmy, ktére chcg by¢ zgodne z
Kodeksem powinny posiada¢ systemy, ktére zapewnig zgodnos¢ z prawem i z Kodeksem oprocz identyfikacji i
mitygacji ryzyk. Firmy, ktére chcg by¢ zgodne z Kodeksem powinny podejmowac okresowg ocene swoich dziatan,
aby upewnic sie, ze sg zgodne z prawem i wymogami prawnymi oraz utrzymywac¢ dokumentacje i odpowiednie
dane, aby zapewni¢ zgodnos¢ i dostosowanie do wymogow.

3.2.4 S2-2 PROCESY WSPOLPRACY Z OSOBAMI WYKONUJACYM PRACE W LANCUCHU
WARTOSCI W ZAKRESIE WPLYWOW

W ASBIS nie ma bezposrednich proceséw umozliwiajgcych bezposrednie angazowanie we wptywy na pracownikéw w
tancuchu wartosci.

3.25 S2-3 PROCESY NAPRAWY SKUTKOW NEGATYWNYCH WPLYWOW | KANALY ZGLASZANIA

WATPLIWOSCI PRZEZ OSOBY WYKONUJACE PRACE W LANCUCHU WARTOSCI

Jak opisano w sekcji S1-2, Polityka Ochrony Sygnalistéw ASBIS jest dostepna dla wszystkich zewnetrznych interesariuszy,
ktérzy moga sktadac skargi:

. bezposrednio do Komitetu ds. Sygnalistbw za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
whistleblowercommittee @asbis.com,
. anonimowo za posrednictwem portalu informowania o nieprawidtowosciach firmy dostepnego na stronie

internetowej ASBIS.

Bedg one traktowane w taki sam sposob, jak zgtoszenia sktadane przez pracownikéw.

3.2.6 S2-4 PODEJMOWANIE DZIALAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA OSOBY
WYKONUJACE PRACE W LANCUCHU WARTOSCI ORAZ STOSOWANIE PODEJSC
SLUZACYCH ZARZADZANIU ISTOTNYMI RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH
SZANS ZWIAZANYCH Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE W LANCUCHU WARTOSCI
ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

Pozycja ASBIS w tancuchu wartosci dystrybucji IT minimalizuje ryzyko naruszenia praw cztowieka, poniewaz 91,2%

przychodéw pochodzi od dostawcéw bedacych czionkami RBA. Sg to duze firmy, gtéwnie notowane na NASDAQ.
Bezposredni wptyw ASBIS na dostawcow jest ograniczony.
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3.2.7 S2-5CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI,
ZWIEKSZANIA POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI |
SZANSAMI

W ASBIS nie ma celéw zwigzanych z zarzadzaniem negatywnym wptywem, promowaniem pozytywnego wptywu i
zarzgdzaniem istotnymi ryzykami i szansami w kontekscie pracownikéw w fancuchu wartosci.

3.3 S4 KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

3.3.1 SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

Badanie podwajnej istotnosci przeprowadzone przez ASBIS wykazato trzy istotne tematy: wptywy na konsumentow i
uzytkownikéw koncowych zwigzane z informacjami, dostep konsumentéw i uzytkownikéw koncowych do (jakosciowej)
informacji oraz zdrowie i bezpieczenstwo konsumentow i uzytkownikéw koncowych.

3.3.2 SBM-3ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE
STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Wybrani przedstawiciele klientéw biznesowych i detalicznych wzieli udziat w dwdch etapach badania podwojnej istotnosci,
aich opinie zostaty wziete pod uwage przy ustalaniu ostatecznej listy istotnych tematow.

3.3.3 S4-1 POLITYKI ZWIAZANE Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

W ASBIS nie ma sformalizowanych polityk dotyczacych jakosci i bezpieczenstwa informacji oraz zdrowia i bezpieczenstwa
dystrybuowanych towaréw stron trzecich. Mimo to ASBIS zapewnia, ze wszystkie produkty sg bezpieczne dla klientéw i
uzytkownikdw koncowych, gdyz: 1) Spotka sprzedaje wytgcznie towary najwiekszych producentow sprzetu IT, ktérzy majg
wiasne zasady jakosci i bezpieczenstwa, przestrzegajg obowigzujgcych przepiséw i spetniajg wysokie miedzynarodowe
standardy oraz 2) ASBIS ma wdrozone procesy zapewniajgce jakos$¢ i bezpieczenstwo swoich marek wlasnych. Ponadto
w swoich dziataniach i wspotpracy z konsumentami i uzytkownikami koncowymi ASBIS przestrzega wszystkich
stosownych miedzynarodowych norm, wytycznych i konwencji.

3.3.4 S4-2 PROCESY WSPOLPRACY W ZAKRESIE WPLYWOW Z KONSUMENTAMI |
UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

Procesy zaangazowania klientéw réznig sie w przypadku klientéw korporacyjnych i detalicznych:

. klienci korporacyjni: zaangazowanie czesto wigze sie z bardziej spersonalizowanymi i dlugoterminowymi strategiami,
dziatania sg dostosowywane do spetniania konkretnych potrzeb biznesowych, a nacisk kfadzie sie na utrzymywanie
silnych, trwatych relacji,

. klienci detaliczni: zaangazowanie ma tendencje do bycia bardziej ujednoliconym, z naciskiem potozonym na szybkie
rozwigzywanie problemoéw, doskonatg obstuge klienta i utrzymanie pozytywnych doswiadczen zakupowych.

Jakos¢ informaciji
Aby zapewni¢ jakos¢ informacji dla konsumentéw i uzytkownikéw korncowych, ASBIS:

. zapewnia, ze wszystkie opisy produktow sg szczegotowe, doktadne i aktualne. Obejmuje to specyfikacje,
funkcjonalnos¢, korzysci i instrukcje uzytkowania — klienci sktadajgcy zamowienia za posrednictwem platformy
IT4Profit majg dostep do bazy danych szczegdtowych opiséw produktéw. Ta baza danych jest stale aktualizowana
przez dedykowany zespét ds. tresci,

. przestrzega miedzynarodowych norm, takich jak ISO 9001, co zapewnia, ze systemy zarzgdzania jakoscig ASBIS
sg skuteczne i sg ciggle poprawiane,

. zapewnia szkolenie pracownikéw: regularne programy szkoleniowe dla pracownikéw zapewniajg, ze majg oni wiedze
na temat produktéw i mogg przekazywac klientom doktadne informacije.
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Bezpieczenstwo dystrybuowanych produktow i towaréw
Aby zapewni¢ bezpieczenstwo dystrybuowanych produktéw i towaréw, ASBIS przeprowadza:

. weryfikacje dostawcow: ASBIS weryfikuje, czy dostawcy przestrzegajg rygorystycznych norm bezpieczenstwa i
jakosci. Obejmuje to przeprowadzanie audytéw i wymaganie certyfikatow, ktére wykazujg zgodnos¢ z odpowiednimi
przepisami bezpieczenstwa,

. kontrole jakosci: Spétka wdraza kontrole jakosci na réznych etapach procesu dystrybucji, ktére pomagaja
identyfikowa¢ i rozwigzywa¢ wszelkie problemy zwigzane z bezpieczenstwem, zanim produkty dotrg do
konsumentow. Obejmuje to losowe pobieranie probek i testowanie produktéw, a takze regularne audyty w obiektach
dostawcow,

. wiasciwe warunki przechowywania: produkty i towary sg przechowywane w odpowiednich warunkach w celu
zachowania ich bezpieczenstwa i integralnosci. Obejmuje to kontrolowanie temperatury, wilgotnosci i innych
czynnikow srodowiskowych w magazynach,

. szkolenia i edukacja: ASBIS oferuje programy szkoleniowe dla pracownikéw dotyczace norm bezpieczenstwa
produktow i najlepszych praktyk. Zapewnia to, ze wszyscy zaangazowani w proces dystrybucji majg wiedze na temat
utrzymania bezpieczenstwa produktéw.

Procesy te roznig sie w zaleznosci od rodzaju dystrybuowanych towaréw i produktéw:

. dystrybuowane towary: ASBIS koncentruje sie na réznorodnym sprzecie od wielu producentéw. Zapewnienie
bezpieczenstwa obejmuje weryfikacje standardéow dostawcoéw, przeprowadzanie kontroli jakosci i przestrzeganie
odpowiednich przepisow,

. marki wiasne: te produkty pozwalajg ASBIS mie¢ wiekszg kontrole nad projektem, jakosciag i markg. Oznacza to, ze
ASBIS moze wdraza¢ wiasne protokoty bezpieczenstwa, dostosowywac funkcje bezpieczenstwa i zapewnia¢ wyzsze
standardy kontroli jakosci.

Wszystkie procesy sg nadzorowane przez Chief Quality Officer.

3.3.5 S4-3 PROCESY NAPRAWY SKUTKOW NEGATYWNYCH WPLYWOW | KANALY ZGLASZANIA
WATPLIWOSCI PRZEZ KONSUMENTOW | UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH

W naszym najlepszym interesie jest dystrybuowac produkty, ktore sg trwate i spetniajg oczekiwania klientéw koncowych.
Ogranicza to liczbe skarg klientéw i zmniejsza liczbe i koszt gwarancji. Gdy produkty stang sie wadliwe w okresie gwarancji
producenta z powodu wady produkcyjnej lub materiatowej, ASBIS moze wedtug wtasnego uznania dostarczy¢ odnowione
lub nowe produkty, naprawi¢ produkty lub wystawi¢ note kredytowg. Gwarancje sg szczegdlnie wazne dla ASBIS w
przypadku marek wtasnych, poniewaz ostatecznie ponosimy odpowiedzialno$¢ za naprawe.

Mimo to ASBIS rozumie, ze mogg wystgpi¢ negatywne wptywy. W zwigzku z tym istniejg mechanizmy zgtaszania informaciji
zwrotnej, ktore pozwalajg klientom i uzytkownikom koncowym dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i obawami. Waznym
aspektem jest monitorowanie mediéw spotecznosciowych. Monitorujemy platformy mediéw spotecznosciowych pod katem
wzmianek, komentarzy i recenzji. Pomaga to firmie zrozumie¢ nastroje spoteczne i zbiera¢ opinie od szerokiej publicznosci.
Monitorujemy interakcje klientow w mediach spotecznosciowych, aby zidentyfikowa¢ wszelkie skargi. Monitorujemy
réwniez inne publikacje dotyczgce ASBIS. Po zidentyfikowaniu skargi odpowiednie osoby sg informowane (prawnicy,
kierownictwo, menedzerowie marki itp.).

Ta informacja zwrotna jest wykorzystywana do ciggtego ulepszania informacji o produkcie i jego jakosci. Przyktadem
procesu naprawiania negatywnego wptywu na konsumentow i uzytkownikow koncowych jest sytuacja, w ktérej otrzymuja
oni niewlasciwe zamowienie. Wtedy ASBIS moze skutecznie nawigzaé z nimi kontakt, wykonujgc nastepujgce kroki:

. szybkie potwierdzenie: szybko przyznac sie do btedu i przeprosi¢ za wszelkie niedogodnosci. Pomaga to zapewni¢
klienta, Zze jego problem jest traktowany powaznie,

. skuteczna komunikacja: jasna i empatyczna komunikacja z klientem nastawiona na zrozumienie szczegotéw
niewtasciwego zamowienia. Obejmuje to wystuchanie jego obaw i zebranie wszystkich niezbednych szczegdtéw,

. natychmiastowe rozwigzanie: zaoferowanie szybkiego rozwigzania, takiego jak wystanie prawidtowego zamowienia,
zapewnienie zwrotu pieniedzy lub zaoferowanie rabatu na przyszte zakupy. Upewnienie sig, ze klient jest zadowolony
Z proponowanego rozwigzania,

. dziatania nastepcze: skontaktowanie sie z klientem, aby potwierdzi¢, ze problem zostat rozwigzany w sposob dla
niego satysfakcjonujgcy. Pomaga to odbudowac¢ zaufanie i wykaza¢ zaangazowanie w obstuge klienta.
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Klientom detalicznym, ktérzy stanowig mniejszo$¢ w ASBIS, oferujemy:

. ujednolicone procesy: skargi detaliczne sg zazwyczaj obstugiwane za pomocg ujednoliconych procesow, aby
zapewni¢ spojnosc¢ i wydajnosé. Klienci mogg zadzwoni¢, odwiedzi¢ sklep lub wystaé e-mail ze swoimi skargami.
Skargi sg obstugiwane przez kierownikow sklepéw i eskalowane, jesli to konieczne,

. kanaty obstugi klienta: skargi detaliczne sg obstugiwane za posrednictwem réznych kanatow obstugi klienta, w tym
telefonu, poczty e-mail i wsparcia online.

. szybkie rozwigzania: koncentrujemy sie na dostarczaniu szybkich i skutecznych rozwigzan, zapewniajgc satysfakcje
klienta.

3.3.6 S4-4 PODEJMOWANIE DZIALAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA
KONSUMENTOW | UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH ORAZ STOSOWANIE PODEJSC
SLUZACYCH ZARZADZANIU ISTOTNYMI RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH
SZANS ZWIAZANYCH Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI ORAZ
SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

ASBIS podejmuje szereg dziatan w celu rozwigzania kwestii istotnych skutkéw dla konsumentéw i uzytkownikow
koncowych:

. srodki zapobiegawcze: wdrazanie rygorystycznych protokotéw kontroli jakosci i testowania w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i niezawodnosci produktéw przed ich dotarciem do konsumentéw — ASBIS upewnia sie, ze
producenci dystrybuowanych towaréw nie uzywajg niewtasciwych chemikaliow ani materiatéw niebezpiecznych.
Uzyskujemy niezbedne certyfikaty, takie jak CE (Conformité Européenne) i RoHS (Restrictions of Hazardous
Substances). Mamy wtasny zespot QA&QC (Quality Assurance and Quality Control) sktadajacy sig z 31 pracownikow
zlokalizowanych w Chinach, Czechach i na Cyprze, ktorzy przeprowadzajg wszystkie wymagane i niezbedne testy,

. naprawa: rozwigzywanie wszelkich negatywnych skutkéw poprzez zapewnianie szybkich rozwigzan, takich jak
wycofywanie produktow, wymiany lub zwroty pieniedzy,

. pozytywny wkfad: angazowanie sig w inicjatywy, ktdre majg pozytywny wptyw na konsumentow, takie jak oferowanie
zasobéw edukacyjnych, zwiekszanie dostepnosci produktow i poprawa doswiadczen uzytkownikéw.

W zakresie zarzgdzania istotnymi ryzykami i wykorzystywania szans ASBIS podejmuje nastepujace dziatania:

. identyfikacja i ograniczanie ryzyka: regularna ocena potencjalnych ryzyk zwigzanych z bezpieczenstwem produktéw
i prywatnoscig danych, wdrazanie srodkéw ograniczajgcych, takich jak solidne protokoty bezpieczenstwa i zgodnos¢
z odpowiednimi przepisami,

. wykorzystywanie szans: identyfikacja i wykorzystywanie szans w celu ulepszenia oferty produktéw i zadowolenia
klientéw. Obejmuje to inwestowanie w innowacyjne technologie, rozszerzanie oferty ustug i poprawe obstugi klienta,

. koncentracja na skutecznosci dziatan: ciggte monitorowanie skutecznosci dziatan podejmowanych w celu
rozwigzania istotnych skutkow i zarzadzania ryzykiem (np. $ledzenie kluczowych wskaznikow efektywnosci (KPI))
oraz ustanawianie kanatéw dla konsumentéw i uzytkownikéw koncowych w celu przekazywania opinii i zgtaszania
skarg. Wykorzystujemy te opinie do wprowadzania swiadomych ulepszen i zapewnienia skutecznosci dziatan.

W wyniku tych dziatan nie zgtoszono zadnych powaznych probleméw z prawami cztowieka ani incydentéw zwigzanych z
konsumentami i/lub uzytkownikami koncowymi w latach 2024 i 2023.

3.3.7 S4-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI,
ZWIEKSZANIA POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI |
SZANSAMI

W ASBIS nie ma celéw zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami korcowymi.
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4 INFORMACJE ZWIAZANE Z t ADEM KORPORACYJNYM

4.1

41.1

G1 POSTEPOWANIE W BIZNESIE

G1-1 -POLITYKI POSTEPOWANIA W BIZNESIE | KULTURA KORPORACYJNA

Zasady postepowania biznesowego i kultura korporacyjna ASBIS opierajg sie na nastepujgcych zasadach:

Misja i Wizja: Misja i wizja ASBIS to wytyczne, wedtug ktérych Rada Dyrektoréw patrzy na Spoétke i prowadzi
dziatalno$¢. Sg one przekazywane pracownikom i zewnetrznym interesariuszom. Wizjg ASBIS jest by¢ wiodgcym
dystrybutorem z wartoscig dodana, dostawcg OEM i ustug z zakresu IT, internetu rzeczy (loT), sztucznej inteligenciji
(Al) na rynkach Europy Srodkowo-Wschodniej, bytlego ZSRR oraz Bliskiego Wschodu i Afryki. Wizja ASBIS oparta
jestna 5 obszarach: 1) rozwdj i promocja rozwigzan IT, internetu rzeczy (loT) i sztucznej inteligenc;ji (Al), 2) zdobycie
eksperyzy w doradztwie, 3) przewaga w wolumenach dystrybucji, 4) rentowny wzrost marek wtasnych oraz 5)
zarzgdzanie ryzykiem i brak problemoéw regulacyjnych.

Wartosci ASBIS: Cztery wartosci ASBIS obejmuja:

1) Przejrzystos$¢ — przestrzegamy wysokich standardéw uczciwosci i zachowujemy otwarto$¢ w komunikacji, dgzac
do budowania zaufania z kazdg osoba, z ktorg sie kontaktujemy na kazdym etapie wspotpracy. Wierzymy, ze
kompetentny, zmotywowany, dobrze wyszkolony i zréznicowany zespot bedzie w stanie realizowac strategie ASBIS
i rozwijac firme.

2) Szacunek — szanujemy indywidualnos¢, zapewniamy rowne szanse i zachecamy do réznorodnosci w poglgdach
i podejsciu do pracy, tworzgc srodowisko, w ktéorym osoby réznych narodowosci, kultur, religii, wieku i ptci mogag
czu¢ sie komfortowo i by¢ zaangazowane. Wierzymy, ze kompetentny, zmotywowany, dobrze wyszkolony i
zroznicowany zespot bedzie w stanie realizowac strategie ASBIS i rozwija¢ firme.

3) Partnerstwo — pracujemy z zaawansowanymi technologiami, ale przede wszystkim pracujemy z ludzmi, dlatego
silne i wzajemnie korzystne relacje sg podstawg naszego sukcesu. JesteSmy dumni z ducha zespotu naszych
pracownikow, ich entuzjazmu i umiejetnosci, ktore staramy sie podtrzymywac wiedzgc, ze razem mozemy osiggnac
wielkie rzeczy.

4) Przywddztwo: silni liderzy dajg przyktad. Staramy sie by¢ przyktadem dla innych i pomagamy rozwijac¢
umiejetnosci przywodcze u naszych pracownikow. Nasze dazenie do rozwijania umiejetnosci zawodowych i cech
osobistych pozwala nam stworzy¢ lideréw, ktorych przyktad inspiruje wszystkich cztonkéw zespotu i czyni nas
silniejszymi.

Kodeks Postepowania: Kultura korporacyjna ASBIS jest wyjgtkowa i jest rozwijana, promowana i oceniana na
biezgco. Pierwszym elementem budujgcym kulture korporacyjng jest Kodeks postepowania ASBIS, ktéry okresla
o0golne wytyczne dotyczgce sposobu wykonywania codziennych czynnosci zgodnie z celem i wartosciami ASBIS,
a takze zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi oraz politykami, standardami i zasadami etycznymi ASBIS.
Kodeks obejmuje 10 zasad przewodnich, ktére sg prostymi punktami napisanymi w tatwym do zrozumienia jezyku
i prostymi do przestrzegania dla wszystkich pracownikéw. Sg to: ,JesteSmy uczciwi’, ,Jestesmy godni zaufania”,
.Promujemy réznorodnos¢”, ,JesteSmy graczami zespotowymi”, ,Stosujemy dobry o0sad”, ,JesteSmy
odpowiedzialni”, ,Trzymamy sie prawa i naszych polityk”, ,Nigdy nie idz na kompromis w kwestii uczciwosci”, ,Po
prostu powiedz nie” i ,Ostroznie wybieraj partnerow biznesowych”. Kodeks postepowania obejmuje rowniez
wytyczne etyczne, ktdére majg wspiera¢ pracownikdow w podejmowaniu wiasciwych wyboréw. Kodeks dotyczy
wszystkich w ASBIS na catym Swiecie. Promuje uczciwe i etyczne postepowanie, bezpieczne srodowisko pracy i
zgodnos$c¢ ze wszystkimi dyrektywami rzgdowymi, prawami, zasadami i regulacjami.

Polityka Zarzadzania HR: Kolejnym aspektem rozwoju, promowania i oceny Kkultury korporacyjnej jest
kompleksowa Polityka Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi ASBIS na poziomie Grupy, ktéra standaryzuje procesy
zwigzane z zasobami ludzkimi i budowaniem kultury korporacyjnej. Polityka Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
obejmuje szes$¢ kluczowych tematéow: =zatrudnianie, budowanie zespotu, motywowanie, przywodztwo,
réznorodnos¢ i przeciwdziatanie mobbingowi. Ponadto zajmuje sie rowniez dziataniami z zakresu employer
brandingu. Kluczowe aspekty budowania kultury korporacyjnej za posrednictwem Polityki Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi opisano w sekcji S1-2.

Polityka Praw Czitowieka i Pracy: okresla ona globalne standardy ASBIS dotyczgce Kodeksu praktyk pracy. Ta
polityka praktyk pracy okresla minimalne standardy czasu pracy i warunkéw pracy oraz zapewnia przestrzeganie
wszystkich podstawowych standardow Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w tym innych obowigzujacych
konwenciji. Polityka ta stanowi zobowigzanie Spditki do przestrzegania tych standardéw i wymagania przestrzegania
tych standardéw od swoich wykonawcéw, podwykonawcéw i dostawcow. Ustanawia réwniez ogdlne obowigzki
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ASBIS dotyczace praw cziowieka, zarzgdzania zdrowiem, bezpieczenstwa pracy, zarzadzania karierg, praw
pracownikow itp.

. Standardy zatrudnienia i globalne standardy dostawcow obejmujg operacje nalezgce do firmy, jak réwniez
naszych partneréw dostawcow. Zasady te opisujg praktyki w miejscu pracy i etyczne zachowanie, ktorych
wymagamy od wszystkich pracownikow, takie jak: (1) zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej, (2) zapewnienie
niedyskryminacji i rownych szans, (3) wspieranie wolnego od molestowania i przemocy miejsca pracy, (4) zakaz
odwetu lub jakiejkolwiek formy praktyk dyscyplinarnych fizycznych lub psychicznych, (5) poszanowanie prawa
pracownikow do wolnos$ci zrzeszania sie, (6) zapewnienie zgodnosci z przepisami regulujgcymi godziny pracy i
ptace oraz (7) promowanie ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa. Ponadto nasza polityka dotyczy réwniez
zarzgdzania zdrowiem i warunkéw bezpieczenstwa pracy.

. Polityka ochrony sygnalistéw pozwala pracownikom anonimowo zgtasza¢ Radzie Dyrektoréw skargi dotyczgce
mozliwych naruszen. Muszg one by¢ zgtaszane w formie pisemnej. Mozna je przekaza¢ jednemu z dyrektorow
wykonawczych lub za posrednictwem publicznie dostepnego adresu e-mail na stronie internetowej. Intencjg ASBIS
jest traktowanie wszystkich zgtoszen powaznie i zapewnienie odpowiedniego dochodzenia w kazdym zgtoszonym
sposobie.

. Polityka Etyki Biznesowej obejmuje réwniez konflikty intereséw. Konflikt moze przybra¢ forme relacji biznesowej
z konkurentem lub klientem ASBIS lub interesu w nim, lub udziatu w dziataniach pobocznych, ktére uniemozliwiajg
pracownikom wypetnianie ich obowigzkéw w ASBIS. Wazne jest, aby wszyscy pracownicy rozpoznawali i unikali
konfliktéw intereséw, a nawet pozoréw konfliktu intereséw, podczas wykonywania swoich czynnosci zawodowych.
Pracownicy muszg informowac swojego przetozonego o wszelkich osobistych interesach, jakie mogg mie¢ w
zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych.

. Polityka przeciwdziatania korupcji i tapownictwu jest kompleksowa. Okresla polityke ASBIS w odniesieniu do
sponsorowania, darowizn i cztonkostwa, okresla dozwolone praktyki w odniesieniu do prezentéw i goscinnosci oraz
dozwolone zachowania podczas interakcji z partnerami biznesowymi i dostawcami. Ponadto okresla rowniez
sposéb zgtaszania naruszen zgodnosci, jak wyglada procedura dochodzeniowa, a takze konsekwencje
dyscyplinarne niezgodnego z przepisami zachowania. Polityka jest zgodna z Konwencjg Narodéw Zjednoczonych
przeciwko korupcji.

Wierzymy, ze dzieki czasowi i wysitkom wtozonym w budowanie kultury korporacyjnej:

. spotka dominujgca uzyskata certyfikat ,Great Place to Work” trzeci rok z rzedu,

. nie byto strat pienieznych z powodu postepowan prawnych zwigzanych z naruszeniami prawa pracy w 2024 i 2023
roku,

. nie byto strat pienieznych z powodu postepowan prawnych zwigzanych z dyskryminacjg w zatrudnieniu wyniosty
zero w 2024 i 2023 roku,

. nie byto potrzeby tworzenia zwigzkéw zawodowych. Pod koniec 2024 roku w ASBIS nie bylo zwigzkow

zawodowych (stabilnie rok do roku).

4.1.2 G1-2-ZARZADZANIE RELACJAMI Z DOSTAWCAMI

W ramach swojego fancucha wartosci ASBIS wspétpracuje z duzg liczbg dostawcéw. Spotka utrzymuje diugoterminowe
relacje ze swoimi dostawcami oparte na wzajemnym zaufaniu i zrozumieniu wzajemnych potrzeb i ograniczen. Wiekszos¢é
z nich to duze miedzynarodowe firmy (OEM, producenci marek wiasnych, inni producenci), przy czym mali i Sredni
dostawcy (MSP) sg konsekwentnie mniejszoscig — dlatego Spétka nie ma specjalnej polityki w odniesieniu do MSP. ASBIS
ktadzie nacisk na uczciwosc¢ i przejrzysto$c¢ w relacjach ze wszystkimi dostawcami, niezaleznie od ich wielkosci, i dlatego
dazy do zapewnienia im petnej widocznosci poprzez raportowanie kluczowych informacji na biezgco/co tydzien, w tym
poziomow zapasow, raportow sprzedazy wedtug kraju. W ten sposéb ASBIS pomaga swoim dostawcom w monitorowaniu
popytu klientéw i daje im czas na zrozumienie i reakcje na specyficzne cechy rynku. W 2024 roku znaczna czes$¢ naszych
przychoddéw pochodzita od dziesigciu najwigkszych dostawcow, podobnie jak w 2023 roku. Jednak ASBIS uwaza, ze nie
polega na zadnym z naszych dostawcow, poniewaz posiada szerokie portfolio marek dla kazdej kategorii produktow.
Wybieramy nowych dostawcéw kierujac sie trendami panujgcymi na rynku.

Zarzgdzanie relacjami z dostawcami ma kluczowe znaczenie dla modelu biznesowego i tancucha wartosci ASBIS,
poniewaz dotyczy produktéw, ktére sg pozniej sprzedawane przez ASBIS i w ten sposdb generujg przychody. Nie ma
formalnej polityki wyboru dostawcow, ale aby zagwarantowac jednolite wysokie standardy w naszych relacjach z
dostawcami, naktadamy na naszych dostawcow zobowigzanie umowne do przestrzegania naszego Kodeksu
Postepowania. Oprécz podstawowych wymagan dotyczgcych praw cztowieka, norm pracy, ochrony srodowiska i
bezpieczenstwa pracy, Kodeks wymagajg réwniez od dostawcow przestrzegania wszystkich stosownych praw i przepiséw
oraz powstrzymywania sie od korupciji. Inne brane pod uwage aspekty obejmuja:
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. popyt na produkty oferowane przez wybranego dostawce,

. zaleznos¢ od dostawcy, a tym samym mozliwe powigzane ryzyka biznesowe,

. zdolno$¢ do dostarczenia wymaganej ilosci w wyznaczonych ramach czasowych i ryzyko niespetnienia tego
obowigzku,

. ceny i warunki ptatnosci,

. postepowanie biznesowe i przejrzystos¢ dostawcy.

W rezultacie, zasadniczo wszystkie przychody w 2024 i 2023 roku pochodzity z produktéw certyfikowanych przez strony
trzecie zgodnie ze standardami zréwnowazonego rozwoju srodowiskowego i/lub spotecznego. Zdecydowana wigkszo$¢
dostawcow ASBIS to czionkowie RBA, co minimalizuje narazenie ASBIS na ryzyko zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem. W 2024 roku 91,2% przychodow, a w 2023 roku 88,9% przychoddéw pochodzito od dostawcow, ktorzy byl
cztonkami RBA. Byly to duze firmy, gtéwnie notowane na NASDAQ, spetniajgce kryteria przejrzystosci ASBIS.

413 G1-3-ZAPOBIEGANIE KORUPCJI | PRZEKUPSTWU ORAZ ICH WYKRYWANIE

ASBIS sprzeciwia sie przekupstwu i korupcji, poniewaz sg to dziatania nielegalne. Firma uwaza, ze oferowanie,
obiecywanie, dawanie, zgdanie, wyrazanie zgody, przyjmowanie lub akceptowanie fapoéwek jest niezgodne z prawem i
karzemy takie zachowanie, a korupcje uznajemy za przeszkode dla rozwoju gospodarczego i spotecznego na catym
Swiecie, co ma negatywny wptyw na zréwnowazony rozwoj i narazone spotecznosci. ASBIS rozumie réwniez, ze wszelkie
takie dziatania podejmowane przez naszych pracownikéw mogg negatywnie wptynaé na reputacje firmy.

ASBIS ma Polityke Etyki Biznesowej, ktdéra migdzy innymi obejmuje Polityke przeciwdziatania korupcji i tapodwkarstwu. Ta
ostatnia wyjasnia pracownikom, ze moga istnie¢ dwie formy przekupstwa i korupcji: aktywna i pasywna. Aktywna, w ktorej
osoba oferuje, daje lub obiecuje korzy$¢ finansowg lub inng innej osobie w zamian za niewtasciwe wykonywanie
odpowiedniej funkcji lub czynnosci. Pasywna obejmuje przestepstwo bycia przekupionym, ktére jest definiowane jako
zadanie, przyjmowanie lub wyrazanie zgody na przyjecie takiej korzy$ci w zamian za niewfasciwe wykonywanie takiej
funkcji lub czynnosci. Oba stanowig przestepstwo i nie sg akceptowane przez ASBIS.

Polityka przeciwdziatania korupcji i tapowkarstwu wyjasnia rowniez pracownikom ASBIS, ze fapdwkarstwo i korupcja mogg
by¢ prowadzone na korzysc¢ firmy i na korzy$¢ osoby. Mogg mie¢ charakter materialny i niematerialny. Materialno$¢
oznacza, ze korzy$¢ mozna zmierzy¢ w gotowce (pienieznie) i moze by¢ reprezentowana np. przez prezenty, umowy,
znaczne rabaty na towary i ustugi. Niematerialno$¢ oznacza, ze korzy$¢ z tapdwkarstwa moze przybra¢ forme np. awansu,
mniejszej ilosci pracy, zatrudnienia znajomego lub krewnego.

Aby kwestie fapdwkarstwa i korupcji byty bardziej zrozumiate dla pracownikéw ASBIS, Polityka przeciwdziatania korupciji i
tapéwkarstwu obejmuje przyktady najbardziej rozpowszechnionych form tych przestepstw i wskazuje, ze naruszenia prawa
moga nie tylko skutkowac znaczng utratg reputacji ASBIS, ale takze nieograniczonymi grzywnami i karg pozbawienia
wolnosci dla oséb fizycznych.

Oprécz zasad istniejg procedury wykrywania i adresowania przypadkow przekupstwa. Istnieje dedykowany Dyrektor ds.
Ryzyka i zespot, ktorych celem jest identyfikacja luk i przeprowadzanie nalezytej starannosci wobec 0séb trzecich. Istniejg
rébwniez kontrole wewnetrzne, takie jak zatwierdzanie przeptywow, podziat obowigzkéw i mechanizm sygnalizowania
nieprawidtowosci (opisany wczesniej). Jesli dojdzie do incydentu, zostanie on zbadany (w ciggu 30 dni), a Rada
Dyrektoréw i odpowiednie organy korporacyjne zostang poinformowane.

Aby wzmocni¢ procesy przeciwdziatania korupcji i tapownictwu, Polityka Etyki Biznesowej ASBIS obejmuje rowniez
konflikty interesow. Konflikt moze przybra¢ forme relacji biznesowej z konkurentem lub klientem ASBIS lub interesu w nim,
lub udziatu w dziataniach pobocznych, ktére uniemozliwiajg pracownikom wypetnianie ich obowigzkéw w ASBIS. Wazne
jest, aby wszyscy pracownicy rozpoznawali i unikali konfliktéw intereséw, a nawet pozoréw konfliktu intereséw, podczas
wykonywania swoich czynnosci zawodowych. Pracownicy muszg informowa¢ swojego przetozonego o wszelkich
osobistych interesach, jakie mogg mie¢ w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych.

Ponadto od listopada 2016 r. ASBIS ma formalng polityke regulujgcg zatrudnianie cztonkéw rodziny w ASBIS. W
przypadku zamiaru zatrudnienia czionkéw rodziny w dowolnym podmiocie prawnym Grupy, muszg obowigzywac
nastepujgce zasady:

. cztonkowie rodziny 1., 2. stopnia oraz matzonek lub jego odpowiednik nie mogg by¢ zatrudnieni w tym samym
dziale, chyba Ze zostanie to zatwierdzone wiekszoscig gloséw Rady Dyrektoréw firmy,
. przetozony lub kierownik nie moze by¢ bezposrednim lub drugim przetozonym krewnego.
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Co wiecej, znaczenie zapobiegania wszelkim nielegalnym dziataniom jest rowniez podkreslone w wizji ASBIS. W rezultacie
nasz Kodeks Etyki Biznesowej porusza réwniez takie wazne tematy, jak oszustwa, przeciwdziatanie praniu pieniedzy,
zachowania antykonkurencyjne i wiele innych.

414 G1-4-INCYDENTY KORUPCJI LUB PRZEKUPSTWA

Szkolenia dotyczace przeciwdziatania korupcji i fapownictwu sg obowigzkowe dla wszystkich nowych pracownikow i
dostepne w kazdej chwili dla kazdego pracownika. Definiujg one takie pojecia jak przekupstwo, korupcja, konflikt intereséw,
0szustwo i pranie pieniedzy oraz wyjasniajg dziatania, ktére nalezy podjg¢ w przypadku wystgpienia lub ujawnienia takich
naruszen. Opisujg rowniez zasady firmy w kwestiach takich jak praktyki antykonkurencyjne i uczciwy marketing. Ponadto
w Kodeksie Postgpowania pracownicy otrzymujg wskazéwki, jak wykonywaé swoje codzienne czynnosci w sposob
etyczny.

Nie odnotowano zadnych potwierdzonych przypadkow korupcji ani w 2024 roku, ani w 2023 roku. Nie odnotowano zadnych
skazan za naruszenie przepiséw dotyczgcych korupcji i przekupstwa ani w 2024 roku, ani w 2023 roku. Grzywny za
naruszenie przepiséw dotyczgcych korupcji i przekupstwa wyniosty 0 min USD (zero) w 2024 i 2023 roku.

4.15 G1-6 — PRAKTYKI PLATNICZE

Dla ASBIS relacje z dostawcami majg kluczowe znaczenie, a praktyki ptatnicze ASBIS majg na celu utrzymanie
wzajemnych korzysci i wkasciwych relacji z dostawcami. Zasadniczo wszystkie faktury dostawcow handlowych sg optacane
w ciggu tygodnia, w ktorym ptatnos$¢ staje sie wymagalna. Dostawcy niehandlowi sg optacani $rednio w ciggu 30 dni od
otrzymania faktury. Dostawcy handlowi, ktérzy stanowig zdecydowang wiekszos¢ dostawcéw pod wzgledem wolumenu
dziatalnosci, oferujg terminy ptatnosci od 30 do 60 dni. ASBIS nie robi rozréznienia dla duzych i matych i $rednich
przedsiebiorstw.

Sredni czas ptatnosci w 2023 roku wynidst 49,2 dnia, podczas gdy w 2024 roku byto to 55,9 dnia. Spétka nie miata zadnych
nierozliczonych postepowan prawnych z tytutu opéznien w ptatnosciach ani w 2024, ani w 2023 roku. ASBIS nie miat
opoznien w ptatnosciach wobec matych i Srednich przedsiebiorstw w 2024 roku i w zwigzku z tym nie wptynat negatywnie
na dziatalnos¢ matych i $rednich przedsiebiorstw, z ktérymi wspétpracuije.

4.1.6 SPECYFICZNY DLA SPOLKI WSKAZNIK — BEZPIECZENSTWO DANYCH

Bezpieczenstwem informaciji to istotny temat dla ASBIS, specyficzny dla Spoétki. Bezpieczenstwem informacji zarzadza
Komitet ds. Bezpieczenstwa. Istniejg polityki i najlepsze praktyki majace na celu zminimalizowanie ryzyka zwigzanego z
bezpieczenstwem danych. Niektére z nich to "zasada najnizszego dostepu" w odniesieniu do kont ustugowych oraz
"pojedynczy punkt wejscia" stosowany do wiekszosci ustug IT. Ponadto w 2021 roku zakonczono wdrazanie
"uwierzytelniania dwusktadnikowego" do naszych ustug IT, co dodatkowo zwieksza bezpieczenstwo danych. Ponadto,
nasze konfiguracje wysokiej dostepnosci (HA) oparte sg wytgcznie na rozwigzaniach klasy entreprise wraz ze wsparciem
producenta. Systemy monitorowania i powiadamiania pomagajg nam $ledzi¢ kazdg nietypowg aktywnos¢ i w razie
potrzeby szybko reagowac.

Zagrozenia dla bezpieczenstwa danych sg rozwigzywane przez dziat IT, gtdwnie jako zapobieganie naruszeniom. Dziat IT
wdraza i obstuguje swoje systemy i ustugi zgodnie ze znanymi najlepszymi praktykami i stale monitoruje integralnosc,
wydajnos¢ i opinie uzytkownikéw. Wszelkie powazne problemy sg zgtaszane kierownictwu dziatu IT, a jesli problem
zostanie uznany za incydent zwigzany z bezpieczenstwem danych, jest on eskalowany do Komitetu Bezpieczenstwa.
Wszelkie istotne incydenty sg omawiane na spotkaniu Komitetu ds. Bezpieczenstwa.

Komitet Bezpieczenstwa zostat powotany w listopadzie 2021 r. w celu zarzgdzania bezpieczenstwem informacji i danych
w Grupie ASBIS. W 2024 roku, podobnie jak w 2023, nie byto zadnych naruszen danych, zadnych incydentéw z udziatem
informacji umozliwiajgcych identyfikacje osoby (PIl) i zaden klient nie zostat w zaden sposéb dotkniety (zero w 2023 roku).
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