Raport ze stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2020 roku

I. Okreslenie zestawu zasad tadu korporacyjnego, ktérym podlega Emitent oraz miejsca gdzie
tekst tych zasad jest udostepniony publicznie

Spotka stosuje zasady tadu korporacyjnego zgodnie z Kodeksem Dobrych Praktyk Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie, zaakceptowane przez Rade Dyrektorow Spétki. Te zasady sg okresowo
zmieniane przez Gietde Papieréw Wartosciowych. Aktualne zasady (obligatoryjne od 2016 roku) mozna
znalez¢ na dedykowanej stronie internetowej GPW: http://corp-gov.gpw.pl. Oswiadczenie Spofki
w sprawie tadu korporacyjnego, informacje o stosowaniu jego zasad oraz o wszelkich odstepstwach
mozna znalez¢ na stronach internetowych Spotki przeznaczonych dla inwestoréw pod adresem
http://investor.asbis.com oraz http://inwestor.asbis.pl.

Il. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposob spotka zamierza usungé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przyszlosci

Ponizsza tabela podsumowuje informacje o stosowaniu przyjetych, nieprzyjetych, czesciowo przyjetych
lub nie majgcych zastosowania dla Spétki zasadach tadu korporacyjnego w 2020 roku:

Informacja na temat stanu stosowania
przez spotke rekomendaciji i zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spotka gietdowa dba o nalezyta komunikacje z inwestorami i analitykami, prowadzac przejrzysta i skuteczna
polityke informacyjna. W tym celu zapewnia tatwy i niedyskryminujacy nikogo dostep do ujawnianych
informacji, korzystajac z r6znorodnych narzedzi komunikacji.

Rekomendacje

I.R.1.

I.R.2.

I.R.3.

I.R.4.

W sytuacji gdy spotka powezmie wiedze o rozpowszechnianiu w mediach nieprawdziwych informacji,
ktére istotnie  wptywaja na jej ocene, niezwtocznie po powzieciu takiej wiedzy zamieszcza na swojej
stronie internetowej komunikat zawierajgcy stanowisko odnosnie do tych informacji - chyba ze w opinii
spoiki charakter informacji i okolicznosci ich publikacji dajg podstawy uznac przyjecie innego rozwigzania
za bardziej wtasciwe.

Zasada jest stosowana.

Jezeli spoétka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze,
zamieszcza w  rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym
zakresie.

Zasada jest stosowana.

Spotka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie — z uwzglednieniem
zakazow wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa - wyjasnien na tematy bedgce przedmiotem
zainteresowania tych oso6b. Realizacja tej rekomendacji moze odbywa¢ sie w formule otwartych spotkan
z inwestorami i analitykami lub w innej formie przewidzianej przez spotke.

Zasada jest stosowana.

Spotka powinna dokiada¢ staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowac wszelkie
czynnosci niezbedne  dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwia¢ inwestorom zapoznanie
sie z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymiw mozliwie najkrétszym czasie pozakonczeniu okresu
sprawozdawczego.

Zasada jest stosowana.



http://corp-gov.gpw.pl/
http://investor.asbis.com/
http://inwestor.asbis.pl/

Zasady szczegotowe

I.Z.1.

.10.

A1,

.12,

.13,

.14,

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodregbnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

.Z.1.1. podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegolnosci statut spotki,
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.2. sktad zarzadu i rady nadzorczej spotki oraz zyciorysy zawodowe cztonkéw tych organow
wraz z informacja na temat spetniania przez cztonkéw rady nadzorczej kryteridw niezaleznosci,
Zasada jest stosowana.

I.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy czionkéw zarzadu, sporzgdzony
zgodnie z zasadag I.Z.1,
Zasada jest stosowana.

I.Z.1.4. aktualng strukture akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej
5% ogodlnej liczby gtoséw w spoétce — na podstawie informacji przekazanych spoice
przez akcjonariuszy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Zasada jest stosowana.

raporty biezgce i okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda informacyjne wraz z aneksami,
opublikowane przez spétke w okresie co najmniej ostatnich 5 lat,
Zasada jest stosowana.

kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych wydarzen istotnych z punktu
widzenia inwestorow — w terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,
Zasada jest stosowana.

opublikowane przez spoéitke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikéw
finansowych,

Zasada jest stosowana.

zestawienia wybranych danych finansowych spéitki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw,

Zasada jest stosowana.

informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spétke w okresie
ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, terminéw wyptat oraz
wysokosci dywidend - tgcznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje,

Zasada jest stosowana.

prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co
najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,
Zasada jest stosowana.

informacje o tresci obowigzujgcej w spodice reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,
Zasada jest stosowana.

zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym oswiadczenie spotki o stosowaniu tadu
korporacyjnego,
Zasada jest stosowana.

informacje na temat stanu stosowania przez spotke rekomendacji i zasad zawartych w niniejszym
dokumencie, sp6jng z informacjami, ktére w tym zakresie spotka powinna przekaza¢ na podstawie
odpowiednich przepisow,

Zasada jest stosowana.

materialy przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i stanowiska wskazane
w zasadzie 11.Z.10, przedktadane walnemu zgromadzeniu przez rade nadzorczg,

Zasada jest stosowana.

Komentarz spétki : Spotka, jako podmiot cypryjski, spetnia wszystkie stosowne wymagania
okreslone w prawie cypryjskim.




1.Z.1.15

I.Z.1.16.

1.Z.1.17.

1.Z.1.18.

1.Z.1.19.

1.Z.1.20.

1.Z.1.21.

1.2.2.

Spotka

. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz

spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac
cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli
spotka nie opracowata i nie realizuje polityki r6znorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada jest stosowana.

informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdézniej niz w terminie 7
dni przed datg walnego zgromadzenia,
Zasada jest stosowana.

uzasadnienia do projektéw uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygnie¢ istotnych
lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie umozliwiajgcym uczestnikom walnego
zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Zasada jest stosowana.

informacje na temat powodoéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad,
a takze informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzgdzenia przerwy,
Zasada jest stosowana.

pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spétek handlowych,
wraz z odpowiedziami zarzgdu na zadane pytania, bgdz tez szczegétowe wskazanie przyczyn
nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasada 1V.Z.13,

Zasada jest stosowana.

zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w  formie audio lub wideo,
Zasada jest stosowana.

dane kontaktowe do osob odpowiedzialnych w spétce za komunikacje z inwestorami, ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu.

Zasada jest stosowana.

Spotka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych
indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.

Zasada jest stosowana.

Zarzad i Rada Nadzorcza

gieldowa kieruje zarzad, jego cztonkowie dziatajg w interesie spétki i ponosza odpowiedzialnos¢ za

jej dzialalnosé. Do zarzadu nalezy w szczegolnosci przywodztwo w spétce, zaangazowanie w wyznaczanie
jej celow strategicznych i ich realizacja oraz zapewnienie spétce efektywnosci i bezpieczenstwa.

Spotka jest nadzorowana przez skuteczng i kompetentng rade nadzorcza. Cztonkowie rady nadzorczej
dzialajg w interesie spolki i kierujg si¢ w swoim postgepowaniu niezaleznoscia wtasnych opinii i osadow.
Rada nadzorcza w szczegoélnosci opiniuje strategie spétki i weryfikuje prace zarzadu w zakresie osiggania
ustalonych celéw strategicznych oraz monitoruje wyniki osiggane przez spoétke.

Rekomendacje

IlLR.1. W celu osiggniecia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez zarzad i rade
nadzorczg spotki swoich obowigzkéw i wywigzywania sie z nich w sposob efektywny, w sktad
zarzagdu i rady nadzorczej powotywane sg osoby reprezentujgce wysokie kwalifikacje i
doswiadczenie.

Zasada jest stosowana.
Komentarz spétki: Spoétka, jako podmiot cypryjski, nie posiada Rady Nadzorczej.

Jednakze Niewykonawczy cztonkowie RadyDyrektoréw spetniajg ten warunek.




IL.R.2.

IlLR.3.

IlLR.4.

ILLR.5.

IlLR.6.

IlLR.7.

I.Z.1.

I.Z.2.

I.Z.3.

.Z.4.

I.Z.5.

Il.Z.6.

Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny dazy¢ do zapewhnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy
innymi pod wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia, wiekuidoswiadczeniazawodowego.
Zasada jest stosowana.

Petnienie funkcji w zarzgdzie spotki stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka zarzadu.
Dodatkowa aktywno$¢ zawodowa czionka zarzadu nie moze prowadzi¢ do takiego zaangazowania
czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wplywaé na wiasciwe wykonywanie petnionej funkcji w spoice.
W szczegodlnosci cztonek zarzadu nie powinien byé cztonkiem organdéw innych podmiotéw, jezeli czas
poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie
obowigzkéw w spoice.

Zasada jest stosowana.

Czionkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie poswigci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie
swoich obowigzkow.
Zasada jest stosowana.

W przypadku rezygnaciji lub niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka rady nadzorczej spoétka
niezwiocznie podejmuje odpowiednie dziatania w celu uzupetnienia lub dokonania zmiany w sktadzie rady
nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

Rada nadzorcza, majgc $wiadomos$¢ uptywu kadencji cztonkéw zarzgdu oraz ich planéw dotyczacych
dalszego petnienia funkcji w zarzadzie, z wyprzedzeniem podejmuje dziatania majgce na celu
zapewnienie efektywnego funkcjonowania zarzgdu spotki.

Zasada jest stosowana.

Spoétka zapewnia radzie nadzorczej mozliwosé korzystania z profesjonalnych, niezaleznych ustug
doradczych, ktére w ocenie rady sg niezbedne do sprawowania przez nig efektywnego nadzoru w
spotce. Dokonujgc wyboru podmiotu  $Swiadczgcego ustugi doradcze, rada nadzorcza uwzglednia
sytuacje finansowg spotki.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegotowe
Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy cztonkéw
zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu
dostepny na stronie internetowej spotki.
Zasada jest stosowana.

Zasiadanie czionkow zarzgdu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych spoétek spoza grupy
kapitalowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;j.
Zasada jest stosowana.

Przynajmniej dwéch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie
11.Z.4.

Zasada jest stosowana.

W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkdw rady nadzorczej stosuje sie Zatagcznik Il do Zalecenia
Komisji  Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedagcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim
zdaniu, osoba bedgca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego,
jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze, nie moze by¢
uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci. Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot
niezaleznosci czionka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze
rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow
w spotce.

Zasada jest stosowana.

Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym czionkom rady oraz zarzgdowi spoétki oswiadczenie o
spetnianiu  przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.
Zasada jest stosowana.

Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wptywaé na spetnienie
przez danego czionka rady kryteribw niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriow niezaleznosci przez
cztonkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasada 11.Z2.10.2.

Zasada jest stosowana.




I.Z.7.

1.Z.8.

I.Z.9.

I.Z.10.

I.Z.11.

Spotka

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéow dziatajagcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg
postanowienia  Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie I1.Z.4. W
przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.
Zasada jest stosowana.

Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznos$ci wskazane w zasadzie 11.Z.4.
Zasada jest stosowana.

W celu umozliwienia realizacji zadan przez rade nadzorczg zarzad spotki zapewnia radzie dostep do
informacji o sprawach dotyczacych spofki.
Zasada jest stosowana.

Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

1.LZ.10.1 ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie
istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwilaszcza dotyczace raportowania finansowego i
dziatalnosci operacyjnej;
Zasada jest stosowana.

11.Z.10.2 sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat:
- skfadu rady i jej komitetow,
- spetniania przez cztonkdw rady kryteriow niezaleznosci,
- liczby posiedzen rady i jej komitetéw w raportowanym okresie,
- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;
Zasada jest stosowana.

11.Z.10.3 ocene sposobu wypetniania przez spoétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych
informacji biezgcychiokresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych;
Zasada jest stosowana.

11.Z.10.4 ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2,
albo informacje o braku takiej polityki.

Zasada jest stosowana.

Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.
Zasada jest stosowana.

Systemy i funkcje wewnetrzne

gieldowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru

zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie
do wielkosci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci.

Rekomendacje

IIl.LR.1. Spétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach
lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub
rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegotowe

n.z.1.

.z.2.

Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.
Zasada jest stosowana.

Z zastrzezeniem zasady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i
compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu czionkowi zarzadu, a takze majg zapewniong
mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada jest stosowana.




II.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za
realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,

miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.
Zasada jest stosowana.

Il.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w
spoétce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wilasng ocene skutecznosci
funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie 11l.Z.1, wraz z odpowiednim

sprawozdaniem.
Zasada jest stosowana.

II.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, w oparciu
miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za
te funkcje oraz zarzad spétki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemoéw i funkcji, zgodnie z zasadg 11.Z.10.1. W przypadku gdy w spoéice dziata komitet audytu,
monitoruje on skuteczno$¢ systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, jednakze nie zwalnia

to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkciji.
Zasada jest stosowana.

.Z.6. W przypadku gdy w spodtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje

potrzeba dokonania takiego wydzielenia.
Zasada jest stosowana.

Iv. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Zarzad spotki gietdowej i jej rada nadzorcza i powinny zachecaé akcjonariuszy do zaangazowania sie w
sprawy spotki, wyrazajgcego sie przede wszystkim aktywnym udziatlem w walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie powinno obradowaé¢ z poszanowaniem praw akcjonariuszy i dazyé do tego, by
podejmowane uchwaty nie naruszaty uzasadnionych intereséw poszczegoélnych grup akcjonariuszy.

Akcjonariusze bioragcy udziat w walnym zgromadzeniu wykonuja swoje uprawnienia w sposéb
nienaruszajacy dobrych obyczajéow.

Rekomendacje

IV.R.1. Spodtka powinna dazy¢ do odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia w mozliwie najkrotszym terminie
po publikacji raportu rocznego, wyznaczajac ten termin z uwzglednieniem wtasciwych przepiséw prawa.

Zasada jest stosowana.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spodtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla
sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikaciji
elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu

takich srodkéw, w szczegolnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiada¢
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnhego

zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
Zasada jest stosowana.

Komentarz spétki : Spodtka zainwestuje w transmisje w czasie rzeczywistym oraz dwustronng
komunikacje dwustronng i zaimplementuje je gdy liczba akcjonariuszy spoza Cypru

zarejestrowanych na Zwyczajne Walne Zgromadzenie przekroczy 10.

IV.R.3. Spodtka dgzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sg przedmiotem
obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemoéow prawnych,
realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata

w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.
Zasada nie dotyczy spoftki.

Komentarz spétki : Spodtka jest notowana jedynie na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie

S.A.



Zasady

IV.Z.1.

IV.Z.2.

IV.Z.3.

IV.Z.4.

IV.Z.5.

IV.Z.6.

IV.Z.7.

IV.Z.8.

IV.Z.9.

IV.Z.10.

IV.Z.11.

IV.Z.12.

IV.Z.13.

szczegotowe

Spotka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposob umozliwiajgcy udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy.
Zasada jest stosowana.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Zasada jest stosowana.

Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.
Zasada jest stosowana.

W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia na podstawie art.
399 § 2 -4 Kodeksu spoétek handlowych, zarzgd niezwiocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest
zobowigzany w zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ma
zastosowanie rowniez w przypadku zwotania  walnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia
wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spoétek handlowych.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spétki: Spobtka, jako podmiot cypryjski, nie podlega regulacjom polskiego prawa spofek.

Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposob prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat
nie moga utrudniaé¢ uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i wykonywania przystugujgcych
im praw. Zmiany w regulaminie walnego zgromadzenia powinny obowigzywaé¢ najwczesniej od
nastepnego walnego zgromadzenia. Zasada jest stosowana.

Spotka doktada staran, aby odwotanie walnego zgromadzenia, zmiana terminu lub zarzgdzenie przerwy
w obradach nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszom wykonywania prawa do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.

Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie w szczegoélnych sytuacjach,
kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaly w sprawie zarzgdzenia przerwy, sporzgdzanego
w oparciu o powody przedstawione przez akcjonariusza wnioskujgcego o zarzgdzenie przerwy.

Zasada jest stosowana.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie zarzgadzenia przerwy wskazuje wyraznie termin wznowienia
obrad, przy czym termin ten nie moze stanowi¢ bariery dla wziecia udziatlu we wznowionych
obradach przez wiekszo$¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.

Zasada jest stosowana.

Spotka doktada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraty uzasadnienie, jezeli
utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem. W przypadku, gdy
umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na zgdanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub przewodniczgcy walnego zgromadzenia zwraca sie o
przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty. W istotnych sprawach lub mogacych budzi¢
watpliwosci akcjonariuszy spoétka przekaze uzasadnienie, chyba ze w inny sposob przedstawi
akcjonariuszom informacje, ktore zapewnig podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Zasada jest stosowana.

Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposob wykonywania przez nich posiadanych
uprawnien nie mogag prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dziatania organéw spotki.
Zasada jest stosowana.

Czionkowie zarzgdu i rady nadzorczej uczestniczg w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

Zarzad powinien prezentowac uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki finansowe
spotki oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajgcym
zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie. Zasada jest stosowana.

W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza zgdania udzielenia informacji na temat spotki, nie pozniej
niz w terminie 30 dni zarzad spdtki jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na zgdanie akcjonariusza lub
poinformowaé go o odmowie udzielenia takiej informacji, jezeli zarzad podjgt takg decyzje na
podstawie art. 428 § 2 lub § 3 Kodeksu spétek handlowych.

Zasada jest stosowana.




Komentarz spotki: Spodtka nie podlega przepisom polskiego prawa spofek.

IV.Z.14.Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbgednego odstgepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne, a datami, w ktérych ustalane
sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.15.Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac¢ cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, bgdz zobowigzywac organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.16.Dzieh dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres przypadajacy
pomiedzy nimi byt nie dluzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dituzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga uzasadnienia. Zasada jest stosowana.

IV.Z.17.Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac¢ tylko
takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem dywidendy.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.18.Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustala¢ nowej
wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zi, ktéry moégtby skutkowac¢ bardzo niskag
jednostkowg wartoscig rynkowg tych  akcji, co w konsekwencji mogtoby stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spotki notowanej na gietdzie.

Zasada jest stosowana.
Komentarz spo6tki : Walutg sprawozdawczg i emisyjng Spotki jest Dolar amerykanski.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

Na potrzeby niniejszego rozdziatu przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego okreslong w
miedzynarodowych standardach rachunkowosci przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych
standardoéw rachunkowosci.

Spoétka powinna posiadac¢ przejrzyste procedury zapobiegania konfliktom intereséw i zawieraniu transakcji
z podmiotami powigzanymi w warunkach mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw. Procedury powinny
przewidywaé sposoby identyfikacji takich sytuacji, ich ujawniania oraz zarzadzania nimi.

Rekomendacje

V.R.1. Czionek zarzadu Iub rady nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej Iub
pozazawodowej, ktoéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wplywaé negatywnie
na jego reputacje jako cztonka organu spoétki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien
niezwtocznie go ujawnic.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegotowe

V.Z.1. Zaden akcjonariusz nie powinien byé uprzywilejowany w stosunku do pozostalych akcjonariuszy w
zakresie transakcji zawieranych przez spotke z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi powigzanymi.
Zasada jest stosowana.

V.Z.2. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade nadzorczg o zaistniatym
konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w gtosowaniu nad uchwatg w
sprawie, w ktorej w stosunku do jego osoby moze wystgpi¢ konflikt intereséw.

Zasada jest stosowana.

V.Z.3. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze przyjmowaé korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw na
bezstronnos¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowac¢ negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sgdow.

Zasada jest stosowana.

V.Z.4. W przypadku uznania przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej, ze decyzja, odpowiednio zarzgdu
lub rady nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem spoétki, moze on zazgda¢ zamieszczenia w
protokole posiedzenia zarzadu lub rady nadzorczej jego stanowiska na ten temat.

Zasada jest stosowana.




V.Z.5. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolne;j

liczby gtoséw w spodtce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie
zgody na takg transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej
transakcji na interes spoétki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane
na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnejprzez spoétke z podmiotami
wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej spotki.
W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spoétka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informaciji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes
spotki.

Zasada jest stosowana.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznos$ci, w ktérych moze doj$s¢ w spoéice do
konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spoétki uwzgledniajg migedzy innymi sposoby zapobiegania,
identyfikacji i rozwigzywania konfliktiéw intereséw, a takze zasady wylgczania cztonka zarzadu lub
rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.
Zasada jest stosowana.

VI. Wynagrodzenia

Spoétka posiada polityke wynagrodzen co najmniej dla cztonkéw organéw spoétki i kluczowych menedzerow.
Polityka wynagrodzen okresla w szczegoélnosci forme, strukture i sposéb ustalania wynagrodzen cztonkow
organow spotkiijejkluczowych menedzeréw.

Rekomendacje

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organdéw spoiki i kluczowych menedzeréw powinno wynika¢ z przyjetej
polityki wynagrodzen.
Zasada jest stosowana.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle powigzana ze strategig spofki, jej celami krotko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania
stuzgce unikaniu dyskryminaciji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada jest stosowana.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania
ma zastosowanie zasada I.Z.7.
Zasada jest stosowana.

VI.R.4. Poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw powinien
by¢ wystarczajgcy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla
wiasciwego kierowania spoétkg i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne
do powierzonego poszczegdélnym osobom zakresu zadan i uwzglednia¢ petnienie dodatkowych funkciji,
jak np. praca w komitetach rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegotowe

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkow zarzadu spéiki i jej kluczowych menedzerdw od rzeczywistej, dlugoterminowej
sytuacji finansowej spoiki oraz dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Zasada jest stosowana.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzgdu i kluczowych menedzeréw z dilugookresowymi celami
biznesowymi ifinansowymi spoétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego
opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spoétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosic¢
minimum 2 lata.

Zasada jest stosowana.




VI.Z.3. Wynagrodzenie cztfonkéw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych instrumentow
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie powinno by¢ uzaleznione od
wynikéw spotki.

Zasada jest stosowana.

VI.Z.4. Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co
najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkoéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w
podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw
oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spoéfki i kazdej jednostki wchodzace;j
w sktad grupy kapitatowej, informacje na temat przystugujgcych poszczegdélnym cztonkom
zarzadu i kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

3) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

4) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéow, w
szczegolnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada jest stosowana.

lll. Charakterystyka stosowanego systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem
w odniesieniu do przygotowania raportow okresowych i sprawozdan finansowych

Rada Dyrektorow Spofki jest odpowiedzialna za system kontroli wewnetrznej w Spotce i jego
skuteczno$¢ w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportow okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzgadzenia z dnia 29 marca 2018 r. w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych.
Skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej Spoétki stosowanego w procesie przygotowania sprawozdan
finansowych oparta jest na generalnym zatozeniu zapewnienia adekwatnosci i poprawnosci informacji
finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych. Skuteczny system
kontroli wewnetrznej Spdtki i zarzgdzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej zostat
zbudowany zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
e Ustalony zakres raportowania finansowego stosowanego przez Spotke.
e Zdefiniowany podziat obowigzkow i organizacja pracy w procesie raportowania finansowego.
e Regularne przeglady wynikéw Spétki z wykorzystaniem stosowanej metody raportowania
finansowego.
e Regularne niezalezne przeglady publikowanych sprawozdan finansowych Spotki przez
audytora.
e Zasady autoryzacji sprawozdan finansowych przed publikacja.
e Ocena efektywnosci stosowanych mechanizméw kontrolnych

Ustalony zakres raportowania finansowego stosowanego przez Spotke

Spotka dokonuje corocznych przegladow strategii, rozwoju, wynikow i planéw. W oparciu o wnioski
z przegladu przeprowadzany jest proces szczegdtowego budzetowania obejmujgcy wszystkie obszary
funkcjonowania Spotki, z zaangazowaniem kierownictwa sredniego i wyzszego szczebla.
Przygotowany corocznie budzet na kolejny rok jest przyjmowany i akceptowany przez Rade Dyrektoréw.
W ftrakcie roku Rada Dyrektorow Spotki analizuje biezgce wyniki finansowe, rozwdj portfolio
produktowego, pozycje rynkowg i porownuje je z przyjetym budzetem wykorzystujgc system
sprawozdawczosci zarzadczej zbudowany w oparciu o przyjetg polityke rachunkowosci Spofki
(Miedzynarodowe Standardy sprawozdawczosci Finansowej), uwzglednia format i szczegotowg
zawarto$¢ danych finansowych prezentowanych w okresowych sprawozdaniach finansowych Spofki i
Grupy.

Przyjete przez Spotke zasady rachunkowos$ci w zakresie sprawozdawczosci statutowej sg stosowane
zarowno w tym procesie, jak i podczas przygotowywania okresowych sprawozdan zarzadczych.

10



Spotka stosuje spdjne zasady ksiegowe dla rozpoznania i prezentacji danych finansowych w
sprawozdaniach finansowych, okresowych raportach finansowych i innych raportach prezentowanych
inwestorom.

Zdefiniowany podziat obowigzkow i organizacja pracy w procesie raportowania finansowego

Za przygotowywanie sprawozdan finansowych, okresowych sprawozdan finansowych i okresowych
sprawozdan zarzadczych Spoétki odpowiedzialny jest Pion Finansowy Grupy ASBIS kierowany aktualnie
przez CFO oraz jednoczesnie Cztonka Rady Dyrektoréw, pana Mariosa Christou.

Sprawozdania finansowe Spokki przygotowywane sg managerow sredniego szczebla w oparciu o dane
z systemu informatycznego Spotki oraz z comiesiecznych raportéw zarzadczych, po ich akceptacji przez
Dyrektora finansowego Grupy i po uwzglednieniu innych, uzupetniajgcych danych operacyjnych
dostarczanych przez pracownikéw innych dziatdw. Sprawozdania finansowe, przed ich przekazaniem
niezaleznemu audytorowi (w przypadku raportéw pétrocznych i rocznych), weryfikowane sg przez przez
kierownika dziatu finansowego.

Raporty okresowe Spotki przygotowywane sg przez zespoét sprawozdawczosci Grupy w ramach Dziatu
Kredytu i Relacji Inwestorskich na podstawie danych finansowych zawartych w comiesigcznej
sprawozdawczosci zarzadczej, po ich akceptacji przez Dyrektora Finansowego Grupy, z
uwzglednieniem innych uzupetiajgcych danych operacyjnych dostarczanych przez dedykowanych
pracownikéw pozostatych departamentéw. Przygotowane raporty okresowe, przed ich przekazaniem
niezaleznemu audytorowi (w przypadku raportéw poétrocznych i rocznych), sg weryfikowane przez Rade
Dyrektoréw.

Regularne przeglady wynikéw Spotki z wykorzystaniem stosowanej metody raportowania finansowego

Dane finansowe bedace podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodzg ze
stosowanego przez Spoétke systemu miesiecznej sprawozdawczosci finansowej i operacyjnej oraz z jej
dedykowanego systemu informatycznego. Po zamknieciu ksiegowym kazdego miesigca
kalendarzowego Dyrektorzy wykonawczy wspdlnie analizujg wyniki finansowe Spotki poréwnujac je z
zatozeniami i dzielgc na poszczegdlne segmenty. Zidentyfikowane btedy korygowane sg na biezgco w
ksiegach Spotki i w systemie sprawozdawczym Grupy zgodnie z przyjeta politykg rachunkowosci.
Przygotowywanie sprawozdan finansowych i raportow okresowych rozpoczyna sie po akceptacji przez
Dyrektora Finansowego Grupy wstepnych wynikow zakonczonego okresu oraz podlega ponownemu
sprawdzeniu i weryfikacji po akceptacji ostatecznych wynikéw finansowych przez Dyrektora
Finansowego Grupy.

Regularne niezalezne przeglgdy publikowanych sprawozdar finansowych Spétki przez audytora

Przed publikacjg poétroczne i roczne sprawozdania finansowe i raporty finansowe oraz dane finansowe
bedace podstawg tej sprawozdawczosci poddawane sg przeglagdowi (potroczne) i badaniu (roczne)
przez zewnetrznego audytora Spodtki. Przegladowi podlega w szczegolnosci adekwatnos¢ danych
finansowych oraz zakres koniecznych ujawnien. Wyniki przeglgdu pétrocznego i badania rocznego
prezentowane sg przez audytora Radzie Dyrektorow Spétki oraz jej Komitetowi Audytu.

Zasady autoryzacji raportéw finansowych przed publikacjg

Sprawozdania finansowe i raporty okresowe przed i po zakonczeniu przegladu lub badania audytora
przesytane sg cztonkom Rady Dyrektoréw Spotki.

Przed zatwierdzeniem przez Rade Dyrektorow okresowych sprawozdan finansowych do publikacji
zbiera sie Komitet Audytu, ktéremu Dyrektor Finansowy przedstawia istotne aspekty
kwartalnego/poétrocznego/rocznego sprawozdania finansowego — w szczegolnosci ewentualne zmiany
zasad rachunkowosci, wazne oszacowania i osgdy ksiegowe, istotne ujawnienia i transakcje. Komitet
Audytu dokonuje przegladu okresowych sprawozdan finansowych

z uwzglednieniem informacji prezentowanych przez Dyrektora Finansowego i niezaleznego audytora

i rekomenduje Radzie Dyrektorow ich zatwierdzenie.
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IV. Informacja o akcjonariuszach posiadajgacych znaczne udziaty w kapitale zaktadowym Spotki
(bezposrednio lub posrednio)

Te dane zostaty zaprezentowane w punkcie 5 raportu rocznego.

V. Informacja o akcjonariuszach posiadajacych akcje uprzywilejowane
Nie ma akcjonariuszy z akcjami uprzywilejowanymi.

VI. Informacje o ograniczeniach praw akcjonariuszy

Prawa gtosu

Kazda akcja daje prawo wykonywania jednego gtosu.

Kazdy akcjonariusz ma prawo do udzialu w Walnym Zgromadzeniu, zgtaszania wnioskéw oraz
gtosowania, jezeli przystugujg mu prawa glosu. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu osobiscie lub przez pethomocnika upowaznionego na pismie.

Akcjonariusz zostanie uznany za uprawnionego do uczestnictwa i glosowania na Walnym
Zgromadzeniu, jezeli przedstawi przewodniczgcemu zgromadzenia zadowalajgcy dowdd posiadania
akcji na Dzien Ustalenia Praw. Wystarczajgcym dowodem posiadania akcji bedzie swiadectwo
depozytowe wystawione przez podmiot prowadzgcy rachunek papieréw wartosciowych danego
akcjonariusza. W zwigzku z tym, aby akcjonariusze Spotki, ktorzy posiadajg akcje w formie
zdematerializowanej na rachunkach papierow warto$ciowych prowadzonych przez uczestnikéw KDPW
mogli uczestniczy¢ i gtosowac¢ na Walnym Zgromadzeniu, powinni przedstawi¢ swiadectwa depozytowe
wystawione zgodnie z odno$nymi postanowieniami Ustawy o Obrocie, wraz z ich ttumaczeniem
przysiegtym na jezyk angielski.

Zgodnie ze Statutem, wszelkie zastrzezenia wzgledem uprawnien dowolnego gtosujacego mogg byé
zgtoszone jedynie na zgromadzeniu lub odroczonym zgromadzeniu, na ktérym odbywa sie glosowanie,
ktérego zastrzezenia takie dotyczg, a kazdy gtos wobec ktérego nie podniesiono zadnych zastrzezen
w trakcie takiego zgromadzenia pozostaje wazny pod kazdym wzgledem. Wszelkie zastrzezenia
zgtoszone w odpowiednim terminie zostang przekazane Przewodniczgcemu zgromadzenia, ktérego
decyzja jest ostateczna i wigzaca.

Spotka bedzie ogtaszaé w gazecie o zasiegu ogolnopolskim zawiadomienia informujace o dniu, na ktory
zwotano Walne Zgromadzenie. W zawiadomieniu podany bedzie dzien (,Dzien Ustalenia Prawa”),
w ktérym zostang okresleni akcjonariusze uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, a
takze szczegotowe warunki uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. W wypadku akcjonariuszy, ktérzy
posiadajg akcje w formie zdematerializowanej na rachunkach papieréw wartosciowych prowadzonych
przez uczestnikow KDPW, Spétka dostarczy ponadto pisemne zawiadomienie do KDPW w celu jego
przekazania bezposrednim uczestnikom KDPW oraz opublikuje stosowng informacje w formie raportu
biezgcego.

Z zastrzezeniem praw i ograniczen wynikajgcych z klas akgcji, gtosowanie na Walnych Zgromadzeniach
bedzie odbywal sie osobiscie lub przez petnomocnika, badz przez nalezycie umocowanego
przedstawiciela — jezeli akcjonariuszem jest osoba prawna.

Wszystkie akcje majg rowne prawa.

Akcjonariusz nie bedzie uprawniony do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu, jezeli nie wniost
wszystkich kwot lub swiadczen naleznych w danym czasie Spétce z tytutu optacenia jej akcji.

Rozpatrywanie spraw na Walnym Zgromadzeniu wymaga obecnosci kworum w chwili rozpoczecia
obrad. Jezeli postanowienia Statutu nie przewidujg inaczej, kworum stanowig trzej akcjonariusze
biorgcy udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie, za posrednictwem fgcza telefonicznego lub innego
tacza telekomunikacyjnego, bgdz dziatajgcy przez petnomocnika i uprawnieni do gtosowania nad
omawiang sprawg. Postanowienia dotyczgce kworum zawarte zostaty m.in. w artykutach 62-66 Statutu.
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W trakcie Walnego Zgromadzenia gtosowanie nad uchwatami odbywa sie w gtosowaniu jawnym przez
podniesienie reki lub, w wypadku uczestnictwa w posiedzeniu za posrednictwem fgcza telefonicznego
lub innego tgcza telekomunikacyjnego, poprzez ztozenie ustnej deklaracji, chyba Zze zostanie zgtoszony
wniosek o przeprowadzenie gtosowania tajnego (przed lub w czasie ogtoszenia wyniku gtosowania
jawnego lub gtosowania poprzez ztozenie ustnych deklaracji) przez:

(a) Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia; (,Przewodniczacy”); lub

(b) co najmniej trzech akcjonariuszy dziatajgcych osobiscie lub za posrednictwem petnomocnika;
lub

(c) akcjonariusza lub akcjonariuszy biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie, za
posrednictwem tgcza telefonicznego lub innego tacza telekomunikacyjnego, lub poprzez
petnomocnika, reprezentujgcych nie mniej niz 10% tgcznej liczby gtoséw wszystkich
akcjonariuszy uprawnionych do glosowania podczas Walnego Zgromadzenia; lub

(d) akcjonariusza lub akcjonariuszy biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie, za
posrednictwem tgcza telefonicznego lub innego tgcza telekomunikacyjnego, posiadajgcych
akcje Spétki uprawniajgce do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu, optacone w tgcznej kwocie
stanowigcej nie mniej niz 10% catkowitej kwoty wniesionej z tytutu wszystkich akc;ji
uprawniajgcych do glosowania na Walnym Zgromadzeniu.

Przeprowadzenie tajnego gtosowania za posrednictwem tgcza telefonicznego lub innego tacza
telekomunikacyjnego nie jest mozliwe.

W wypadku niezgtoszenia wniosku o przeprowadzenie gtosowania tajnego, oswiadczenie
Przewodniczgcego o przyjeciu uchwaty w gtosowaniu jawnym przez podniesienie reki bgdz ztozenie
deklaraciji lub przyjeciu uchwaty jednogtosnie badz przez okreslong wiekszos¢ lub tez o jej nieprzyjeciu
bedzie ostateczne (a stosowny zapis w ksiedze protokotéw z obrad zgromadzenia Spétki bedzie
stanowi¢ ostateczny dowdd przyjecia lub nieprzyjecia uchwaty, bez koniecznosci przedstawiania
proporcji gtoséw oddanych za uchwatg lub przeciw niegj).

Zgodnie z prawem cypryjskim dokument ustanawiajgcy petnomocnika musi mie¢ forme pisemng i zostac
opatrzony odrecznym podpisem osoby udzielajgcej petnomocnictwa lub jej przedstawiciela prawnego
nalezycie upowaznionego na pismie. W wypadku oséb prawnych, peinomocnictwo musi by¢ opatrzone
pieczecig danej osoby prawnej lub podpisem przedstawiciela jej kierownictwa lub jej nalezycie
upowaznionego przedstawiciela prawnego. Petnomocnik nie musi by¢ akcjonariuszem Spotki.

Zgodnie z prawem cypryjskim dokument ustanawiajgcy petnomocnika musi zawieraé¢ porzgdek obrad
Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy.

Przyjmuje sie, ze dokument ustanawiajgcy petnomocnika bedzie upowazniat rowniez do ztozenia lub
poparcia wniosku o przeprowadzenie gtosowania tajnego.

Dokument ustanawiajgcy petnomocnika, o tresci okreslonej w art. 82 Statutu oraz udzielajgcy mu
petnomocnictwa lub ewentualnie innego upowaznienia, na ktérym widnieje podpis petnomocnika, lub
notarialnie potwierdzona kopia takiego petnomocnictwa lub upowaznienia jest sktadany w siedzibie
Spotki  lub  innym  miejscu na terytorium Cypru, ktére w tym celu zostanie wskazane
w zawiadomieniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia, w dowolnym czasie przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia (lub Walnego Zgromadzenia zwoftanego ponownie po odroczeniu),
na ktorym osoba wskazana w petnomocnictwie ma oddac¢ gtos, lub w wypadku gtosowania tajnego — w
dowolnym czasie przed wyznaczonym terminem przeprowadzenia takiego gtosowania. W wypadku
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niedopetnienia tego wymogu, pethomochictwo zostaje uznane za niewazne. Bardziej szczegdtowe
informacje dotyczgce petnomocnictw mozna znalez¢ w art. 81-85 Statutu.

Pozostate prawa z akcji i ich ograniczenia
Oprécz prawa gtosu Akcjonariuszom Spdtki przystugujg nastepujgce prawa:

e Prawo do uczestnictwa w zyskach Spétki w formie dywidendy, o ile po przedtozeniu stosownego
wniosku w tej sprawie przez Rade Dyrektoréw, Walne Zgromadzenie podejmie uchwate o jej
wyptacie. Dywidendy objete sg przystugujgcym Spétce prawem zastawu z tytutu wszelkich
ewentualnych kwot przypadajgcych do zapftaty przez akcjonariusza.

e Prawo do zbycia akcji ha rzecz dowolnej osoby poprzez podpisanie dokumentu zbycia akgcji
w formie zatwierdzonej przez Rade Dyrektorow.

e Prawo do ustanowienia przez akcjonariusza zastawu na posiadanych przez siebie akcjach w
celu zabezpieczenia kredytu, zadtuzenia lub zobowigzania. Ustanowienie zastawu nie wymaga
zgody Rady Dyrektorow.

e Prawo do sprzedazy lub zbycia w inny sposéb akcji w odniesieniu do ktérych stwierdzono
przepadek, na takich warunkach i w taki sposéb, jaki Rada Dyrektoréw uzna za odpowiedni. Do
czasu sprzedazy lub zbycia przepadek moze zosta¢ uniewazniony na warunkach, jakie Rada
Dyrektoréw uzna za odpowiednie. Przepadek akcji moze zosta¢ stwierdzony w drodze
stosownej uchwaty Rady Dyrektoréw jezeli akcjonariusz nie ureguluje ptatnosci naleznej Spotce
mimo przekazania mu zawiadomienia z zgdaniem jej uiszczenia.

o W Swietle przepisdw prawa cypryjskiego — prawo do otrzymywania egzemplarza sprawozdania
finansowego Spotki wraz ze sprawozdaniem Rady Dyrektoréw i raportem biegtego rewidenta.

e Prawo do udziatu w majagtku pozostatym po likwidacji Spétki proporcjonalnie do posiadanych
akcji.

e W odniesieniu do dotychczasowych akcjonariuszy — prawo poboru akcji nowej emisji. Akcje
nowej emisji nalezy zaoferowa¢ w pierwszej kolejnosci dotychczasowym akcjonariuszom w
liczbie proporcjonalnej do posiadanego udziatu w kapitale zaktadowym Spoiki.

Zgodnie z prawem cypryjskim, Spétka jest zobowigzana do pisemnego zawiadomienia wszystkich
akcjonariuszy o zamiarze wyemitowania nowych akgji oraz o ich cenie emisyjnej. Kazde zawiadomienie
powinno zawiera¢ informacje na temat liczby akcji, do ktérych nabycia kazdy z akcjonariuszy jest
uprawniony, a takze okresu, w ktérym akcjonariusz moze wykonaé¢ prawo poboru i naby¢ oferowane
akcje, oraz ceny jednostkowej akcji. Zasadniczo, zgodnie z prawem obowigzujgcym na Cyprze,
akcjonariusz moze wykona¢ nalezne mu prawo poboru przesytajgc Spoétce stosowny podpisany przez
niego formularz wraz z optatg za akcje w liczbie nie wyzszej niz maksymalna liczba akgji, ktére
akcjonariusz moze naby¢. Jezeli akcjonariusz nie wykona naleznego mu prawa poboru w wyznaczonym
okresie, akcje mogg zostac zbyte na rzecz 0sob trzecich.

W odniesieniu do akcjonariuszy posiadajgcych akcje w formie zdematerializowanej na rachunkach
papierow wartosciowych, prowadzonych przez podmioty bedgce uczestnikami KDPW, zawiadomienie
zostanie przekazane KDPW. Ponadto, Spdtka bedzie przestrzega¢é obowigzkéw informacyjnych
w zakresie okreslanym wiasciwymi przepisami prawa polskiego.

Niezaleznie od powyzszego, zgodnie z postanowieniami Ustawy o Ofercie Publicznej, jakakolwiek
emisja akcji po wprowadzeniu Spoétki na GPW jest objeta wymogiem sporzgdzenia prospektu
emisyjnego oraz zatwierdzenia go przez KNF, chyba Ze wymdg ten podlega jednoznacznemu
wylgczeniu na mocy Ustawy o Ofercie Publicznej. Prospekt emisyjny zawiera warunki, na jakich
akcjonariusze bedg mogli wykonywac nalezne im prawo poboru.

Prawo poboru moze zosta¢ wytgczone uchwatg zwyczajng Walnego Zgromadzenia, przyjetej na
wniosek Rady Dyrektorow.
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Rada Dyrektoréow nie moze wytgczy¢ prawa poboru bez zgody Walnego Zgromadzenia.
Z akcjami Spoitki nie wigzg sie zadne szczegolne prawa. Akcje nie dzielg sie na klasy.

Spotka nie moze umarzac¢ akcji zwykilych. Spdtka moze w drodze zwyktej uchwaly przeksztatcié
optacone udziaty (shares) w akcje (stock) oraz na powrot przeksztatci¢ akcje (stock) w udziaty (shares)
o dowolnym nominale. W drodze zwyktej uchwaty Spétka moze dokonac¢: (a) konsolidacji kapitatu
zakladowego i jego podziatu na akcje o warto$ci nominalnej wyzszej niz istniejgce akcje lub (b) dalszego
podziatu istniejgcych akcji lub ich czesci na akcje o mniejszej warto$ci nominalnej niz okreslona w Akcje
Zatozycielskim Spotki zawartym pod prawem cypryjskim, zgodnie z ktorym w przypadku nie w petni
optaconych akcji
w przypadku ich podziatu konieczne jest zachowanie tych samych proporcji optaconych i nie optaconych
akcji jak przy wczesniej istniejgcych akcjach.

VII. Zbywanie akcji i ograniczenia zbywania akcji

Zgodnie ze Statutem, kazdy akcjonariusz moze dokonac¢ zbycia wszystkich lub dowolnej czesci swoich
akcji na mocy dokumentu sporzgdzonego na pismie w dowolnej zwyczajowej lub powszechnie przyjetej
formie, lub w dowolnej innej formie (w tym w formie zapisu elektronicznego) zaakceptowanej przez
Dyrektoréw.

Spotka ma prawo zatrzymac¢ kazdy dokument transakcji zbycia, ktéra zostanie zarejestrowana,
natomiast kazdy dokument transakcji zbycia, ktorej zarejestrowania Rada Dyrektoréw odmowi, musi
zostac zwrocony osobie, ktdra go ztozyta, wraz z zawiadomieniem o odmowie rejestracii.

Rada Dyrektoréw moze odmowi¢ rejestracji zbycia akcji, ktdére nie zostaty w petni optacone lub
w odniesieniu do ktérych Spétce przystuguje prawo zastawu oraz jezeli dokument zbycia:

a) nie zostanie ztozony, po odpowiednim opieczetowaniu, w siedzibie Spotki lub w innym miejscu
wyznaczonym przez Rade Dyrektoréow, wraz ze swiadectwem depozytowym akcji, ktérych
dotyczy, oraz innymi dokumentami zasadnie wymaganymi przez Rade Dyrektorow,
potwierdzajgcymi prawo zbywcy do dokonania zbycia;

b) dotyczy wiecej niz jednej klasy akgc;ji; i
c) przewiduje zbycie akcji na rzecz wiecej niz czterech nabywcow.

Rada Dyrektoréw ma obowigzek odmowié rejestracji zbycia akcji w wypadkach, w ktérych wymagajg
tego przepisy Cypryjskiego Prawa Spotek, np. w przypadku akcji wydanych w formie dokumentu, jezeli
nie zostat okazany zatwierdzony dokument zbycia, lub jezeli wlasciwy sad wydat odpowiednie
postanowienie. Jezeli Rada Dyrektorow odmowi rejestracji zbycia, Spdtka ma obowigzek przekazania
osobie wnioskujgcej o rejestracje zbycia pisemnego zawiadomienia o odmowie rejestracji (wraz z
uzasadnieniem) w ciggu dwoch miesiecy od dnia ztozenia wniosku o dokonanie rejestracji.

W przypadku natomiast akcji w formie zdematerializowanej notowanych na GPW Rada Dyrektoréw nie
moze odmdéwi¢ rejestracji zbycia akcji, gdyz procedura dokonywania takiego zbycia nie wymaga
zawiadomienia ani akceptacji Rady Dyrektoréw. Powyzsze oznacza, ze Rada Dyrektoréw nie ma
wplywu ani mozliwosci, aby odmoéwic rejestraciji zbycia akcji notowanych na GPW.

Statut Spotki nie moze zabrania¢ emitowania, posiadania, rejestracji, zamiany, zbycia lub dokonywania

innych czynnosci w odniesieniu do akcji nieposiadajgcych formy dokumentu za posrednictwem
specjalistycznego systemu stuzgcego do tego celu.
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W odniesieniu do akcji nieposiadajgcych formy dokumentu, powyzsze zasady bedg miaty zastosowanie
Z nastepujgcymi zastrzezeniami:

(a) Spotka nie ma obowigzku wydawania dokumentéw potwierdzajgcych tytut prawny do akcji,
a jakiekolwiek odniesienia do dokumentéw akcji nieposiadajgcych formy dokumentu nie bedg
miaty zastosowania do akcji nieposiadajgcych formy dokumentu; oraz

(b) rejestracja tytutu prawnego na rachunku papierow wartosciowych do akcji nieposiadajacych
formy dokumentu, lub zbycia akcji nieposiadajgcych formy dokumentu, bedzie wystarczajgcym
dowodem istnienia tytutu prawnego lub dokonania zbycia i sporzadzenie pisemnego dokumentu
zbycia nie bedzie wymagane.

Opis ograniczenia zbywania akcji (Lock up)

W wyniku wprowadzenia akcji Spotki na Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie wszyscy
akcjonariusze posiadajacy ponad 1% w kapitale akcyjnym Spotki ogétem podpisali zobowigzanie do
czasowegdo ograniczenia zbywania akcji Spotki. Okres ograniczenia zbywania akcji zakonczyt sie 30
pazdziernika 2008 roku.

VIII. Informacja o zasadach powolywania i odwotywania Dyrektoréw oraz informacja o zakresie
ich uprawnien (wlgczajac decyzje o emisji akcji)

Zgodnie z art. 89 Statutu Spdtka moze powotaé Dyrektora na podstawie uchwaty zwyczajnej, przy
uwzglednieniu ograniczen ilosci dyrektoréw wskazanych w Statucie lub decyzjg Spétki. W chwili obecnej
maksymalna liczba dyrektoréw nie jest wskazana.

Ponadto, na podstawie art. 90 Statutu Rada Dyrektorow ma prawo do powotania Dyrektora, przy
uwzglednieniu ograniczen maksymalnej liczby dyrektoréw wskazanych w Statucie lub decyzjg Spofki.

W przypadku powotania przez Rade, kadencja Dyrektora podczas najblizszego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, ale ma on mozliwos¢ by¢ ponownie powotanym.

Ponadto, na kazdym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu 1/3 Dyrektorow (o najdiuzej trwajgcej
kadencji) powinna zakonczy¢ kadencje, ale ma prawo do ponownego powotania.

Spoétka moze na podstawie uchwaly zwyczajnej usung¢ kazdego z Dyrektoréw z jego stanowiska.

Zmiana
Kazdy Dyrektor ma prawo nominowac inng osobe na swojego zastepce. Tak powotany Dyrektor posiada
wszystkie prawa Dyrektora w czasie nieobecnosci Dyrektora, ktéry go powotat.

Uprawnienia
Zgodnie z art. 104 Statutu Rada Dyrektorow jest odpowiedzialna za zarzgdzanie dziatalnoscig Spotki

i prowadzenie jej spraw.

Zgodnie z art. 103 Statutu Rada Dyrektoréw posiada petne kompetencje do zaciggania w imieniu Spoiki
kredytéw lub pozyczek pienieznych, do ustanawiania zastawdw lub hipotek na catosci lub czesci
przedsiebiorstwa, majgtku i nieoptaconego kapitatu Spoiki, a takze do emitowania obligacji, papierow
diuznych typu debenture stock, i innych papierow wartosciowych w celu uzyskania kapitatu lub jako
zabezpieczenie splaty zadtuzenia lub zobowigzania Spéiki lub jakiejkolwiek osoby trzecie;.

Rada Dyrektorow moze delegowac wszystkie swoje uprawnienia do sub-komitetu lub strony trzeciej.

Akcje
Zgodnie z postanowieniami art. 4.1 Statutu wszelkie poczatkowe akcje jeszcze niewyemitowane
i nieprzydzielone oraz wszelkie howe akcje tworzone w miare potrzeby pozostajg do dyspozycji Rady
Dyrektoréw, ktéra dziatajgc wedlug wlasnego uznania, ma prawo emitowac i zbywac¢ wszystkie takie
akcje na rzecz takich os6b, w takim czasie i na takich warunkach jakie uzna za najkorzystniejsze dla
Spoiki.
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Jednakze postanowienia art. 4.2 powtarzajg postanowienia prawa cypryjskiego, ktére wskazuje, ze
wszelkie nowe akcje Spotki emitowane za wkiady pieniezne nalezy najpierw zaoferowac
akcjonariuszom w okreslonym dniu wyznaczonym przez Rade Dyrektoréw, proporcjonalnie do udziatu
danego Akcjonariusza w kapitale zaktadowym Spétki. Kazdy akcjonariusz bedzie mogt w okresie co
najmniej 14 dni od otrzymania zawiadomienia o ofercie, zawierajacego proponowane warunki,
zawiadomi¢ Spoétke o zamiarze wykonania przystugujgcego mu prawa poboru na warunkach
zaproponowanych w zawiadomieniu.

Spodtka uchwatg zwyczajng Walnego Zgromadzenia podjetg przed emisjg takich nowych akcji, moze
wytgczy¢ prawo poboru Akcjonariuszy w odniesieniu do danej emisji nowych akgji.

IX. Informacje o zasadach zmiany statutu Spoétki

Zgodnie z sekcjg 12 Cypryjskiego Prawa Spétek, Cap. 113 Spdtka moze zmieni¢ Statut w drodze
uchwaty szczegdlnej. Przyjecie uchwaty szczegdlnej wymaga wiekszosci przynajmniej % gtoséw.

Statut Spotki jest dostepny na jej stronach internetowych pod adresem: http://investor.asbis.com oraz
http://inwestor.asbis.pl

X. Informacja o zasadach dziatania Walnego Zgromadzenia, jego gtéwnych uprawnieniach,
prawach akcjonariuszy oraz zasadach wykonywania tych praw

Zasady dziatania Zgromadzenia Akcjonariuszy sg okreslone w Statucie Spotki.

Zgodnie z art. 59 Statutu Zwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz zgromadzenia zwotane
w celu przyjecia uchwaly szczegolnej bedzie zwolywane poprzez przekazanie pisemnego
zawiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej dwudziestu jeden dni, natomiast wszystkie inne walne
zgromadzenia bedg zwotywane poprzez przekazanie pisemnego zawiadomienia z wyprzedzeniem
conajmniej czternastu dni.

Rozpatrywanie spraw na Walnym Zgromadzeniu wymaga obecnosci kworum w chwili rozpoczecia
obrad. Kworum stanowig trzej akcjonariusze biorgcy udziat w zgromadzeniu osobiscie, za
posrednictwem fgcza telefonicznego lub innego tgcza telekomunikacyjnego, badz dziatajgcy przez
petnomicnika i uprawnieni do gtosowania nad omawiang sprawa.

Procedura gtosowania jest okreslona w art. 67 Statutu i wyglada nastepujgco:

W trakcie Walnego Zgromadzenia gtosowanie nad uchwatami odbywa sie w gtosowaniu jawnym przez
podniesienie reki lub, w przypadku uczestnictwa w posiedzeniu za posrednictwem tgcza telefonicznego
lub innego tacza telekomunikacyjnego, poprzez ztozenie ustnej deklaracji, chyba Zze zostanie zgtoszony
wniosek o przeprowadzenie gtosowania tajnego (przed lub w czasie ogtoszenia wyniku gtosowania
przez podniesienie reki lub gtosowania przez ztozenie ustnych deklaracji) przez:

(a) Przewodniczacego zgromadzenia; lub
(b) co najmniej trzech akcjonariuszy osobiscie lub za posrednictwem petnomocnika; lub
(c) akcjonariusza lub akcjonariuszy biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie,

za posrednictwem fgcza telefonicznego lub innego fgcza telekomunikacyjnego, lub
poprzez petnomocnika, reprezentujgcych nie mniej niz 10% tacznej liczby gtoséw
wszystkich  akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania podczas Walnego
Zgromadzenia; lub

(d) akcjonariusza lub akcjonariuszy biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie,
za posrednictwem tacza telefonicznego Ilub innego fgcza telekomunikacyjnego,
posiadajgcych akcje Spotki uprawniajgce do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu,
optacone w fgcznej kwocie stanowigcej nie mniej niz 10% catkowitej kwoty wniesionej
z tytutu wszystkich akcji uprawniajgcych do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu.
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W wypadku niezgtoszenia wniosku o przeprowadzenie gtosowania tajnego, oswiadczenie
Przewodniczgcego o przyjeciu uchwaty w gtosowaniu jawnym przez podniesienie reki badz ztozenie
deklaraciji lub przyjeciu uchwaty jednogtosnie bgdz przez okreslong wiekszosé lub tez o jej nieprzyjeciu
bedzie ostateczne (a stosowny zapis w ksiedze protokotéw z obrad zgromadzenia Spétki bedzie
stanowi¢ ostateczny dowdd przyjecia lub nieprzyjecia uchwaty, bez koniecznosci przedstawiania
proporcji gtoséw oddanych za uchwatg lub przeciw niej).

W trakcie gtosowania tajnego kazda akcja daje prawo do jednego gtosu.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy decyduje o nastepujgcych kwestiach: deklaracja dywidendy,
rozpatrzenie sprawozdania finansowego oraz raportu Rady Dyrektoréw i audytoréow, powotanie
Dyrektoréw w miejsce konczgcych kadencje oraz powotanie audytordéw i ustalenie ich wynagrodzenia.

Decyzje w innych sprawach podjgé moze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze podjg¢ decyzje w kazdej przedstawionej sprawie oraz moze
powstrzymac Dyrektoréw Spotki przez podjeciem dziatan, na ktére nie wyraza zgody.

Walne zgromadzenie moze by¢ zwotane na zgdanie Rady Dyrektoréow lub Zzgdanie akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej 10% wyemitowanego kapitatu akcyjnego Spétki.

XI. Sktad Rady Dyrektoréw oraz jej komitetéw oraz informacja o ich dziatalnosci w roku
zakonczonym 31 grudnia 2020

Ponizsza tabela przedstawia liste os6b wchodzacych obecnie w sktad Rady Dyrektoréw Spotki:

Imie i nazwisko Rok Funkcja Data Data Narodowosé
urodzenia powotania wygasniecia
do Rady kadenciji
L . Przewodniczacy 30 sierpnia -

Siarhei Kostevitch 1964 Rady, 1999 2023 Cypryjska
Dyrektor Generalny

Marios Christou 1968 Dyrektor Finansowy ZzgoirUd”ia 2023 Cypryjska

Constantinos Dyrektor ds. Ryzyka 23 kwietnia .

Tziamalis 1975 i Relacji 2007 2022 Cypryiska
Inwestorskich

Yuri Ulasovich 1962 Dyrektor operacyjny ggl"‘gzeénia 2021 Cypryjska

Demos Demou 1969 Dyrektor 7 sierpnia 2022 Cypryjska
niewykonawczy 2015

Tasos A.Panteli 1976 Dyrektor 18 kwienia 2021 Cypryjska
niewykonawczy 2019

Maria Petridou 1977 Dyrektor 29 marca 2021 Cypryjska
niewykonawczy 2019

W roku zakoniczonym 31 grudnia 2020 miaty miejsca nastepujgce zmiany w skladzie Rady Dyrektorow:

e Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, ktére odbyto sie w dniu 6 maja 2020 roku wybrato
ponownie do sktadu Rady Dyrektoréw Pana Siarhei Kostevitch i Pana Marios Christou.
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W roku zakonczonym 31 grudnia 2020, Rada Dyrektorow odbyta tgcznie pie¢ formalnych posiedzen.
Gtéwne przyczyny spotkan i tematy na nich omawiane to:
- Omowienie i przyjecie raportéw okresowych i sprawozdan finansowych (wliczajgc: raport za IV
kwartat 2019, raport roczny za 2019 r., raport za pierwsze pétrocze 2020 r., raporty za | i lll
kwartat 2020)
- Przyjecie budzetu na rok
- Dyskusja i decyzja w sprawie wyptaty dywidendy z zysku za 2019 r. oraz zaliczki na poczet
dywidendy z zysku za 2020 r.
- Dyskusja i decyzja o ogtoszeniu prognoz finansowych na 2020
- Omowienie biezgcej sytuacji rynkowej i rozwoju oraz perspektyw Grupy w 2020
- Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki
- Omowienie kierunkéw rozwoju Spéitki oraz jej perspektyw
- Dyskusja i decyzja o ogtoszeniu podwyzszonej prognozy finansowej na 2020

Oprécz spotkan formalnych, Dyrektorzy byli w ciggtym kontakcie w zwigzku z dziatalnoscig Spotki.

W roku zakonczonym 31 grudnia 2020 Komitet Audytu, w sktad ktérego wchodzili Demos Demou i Tasos
A.Panteli (obaj jako Dyrektorzy niewykonawczy) oraz Marios Christou (jako uczestnik), i ktéremu
przewodniczyt Demos Demou — odbyt tgcznie jedno posiedzenie. Kwestie omdowione podczas
posiedzenia Komitetu Audytu byly nastepnie zaprezentowane Radzie Dyrektorow.

W roku zakonczonym 31 grudnia 2020 Komitet ds. wynagrodzen, w sktad ktérego wchodzili Tasos
A.Panteli i Demos Demou (obaj jako Dyrektorzy niewykonawczy) oraz Siarhei Kostevitch (jako
uczestnik), i ktéremu przewodniczyt Tasos A. Panteli — odbyt tgcznie jedno posiedzenie, na ktérym
zadne istotne kwestie nie byty dyskutowane.

W dniu 29 marca 2021 w sktad Rady Dyrektoréw zostata powotana Pani Maria Petridou jako dyrektor
niewykonawczy. Pani Maria jest cztonkiem Komitetu Audytu i Wynagrodzen.
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